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1. Общие положения 

1.1. Положение о предоставлении скидок по оплате обучения обучающимся 

по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет 

средств физических и (или) юридических лиц (далее соответственно – Положение, 

скидки, договор об образовании), утверждено в соответствии с частью 5 статьи 54 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», регулирует порядок предоставления скидок обучающимся по 

договорам об образовании, в целях усиления их мотивации для достижения 

высоких образовательных результатов в государственном автономном учреждении 

Калининградской области профессиональной образовательной организации 

«Колледж сервиса и туризма» (далее – ГАУ КО ПОО КСТ, Колледж). 

1.2. Положение не распространяется на обучающихся:  

- являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, 

поступающими в рамках отдельного конкурса. 

1.3.  Скидки могут устанавливаться по следующим основаниям:  

- при наличии достижений в образовательной, научной, творческой, 

общественной либо спортивной деятельности;      

- обучающимся – детям работников, являющимся штатными сотрудниками 

колледжа, при условии, что Колледж является для них основным местом работы и 

занятости не менее чем на полную ставку на весь срок обучения либо до момента, 

в котором прекращены трудовые отношения, и обучающимся-работникам ГАУ КО 

ПОО КСТ (кроме работающих на условиях внешнего совместительства); 

- обучающимся, родители которых являются (являлись) участниками специ-

альной военной операции, а также членам семей лиц, погибших (умерших) в ходе 

СВО, при предоставлении подтверждающих документов; 

- для обучающихся, утративших в период обучения одного или обоих роди-

телей, законных представителей (опекунов, попечителей) или единственного роди-

теля, законного представителя (опекуна, попечителя); 

- обучающемуся при необходимости проведения длительного и (или) доро-

гостоящего лечения (при предоставлении соответствующих документов с лечеб-

ного учреждения); 

- по иным уважительным причинам (по решению директора колледжа).  

1.4. В случае внесения изменений в Положение ранее установленные 

скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были 

предоставлены.  

1.5. Скидки на обучение по разным основаниям не суммируются. 

Обучающийся самостоятельно выбирает вид скидки, которая будет применена. 

 



2. Постоянные скидки, предоставляемые с даты возникновения основания 

для обучающихся по программам среднего профессионального образования 

2.1. ГАУ КО ПОО КСТ предоставляет скидку на обучение по программам 

среднего профессионального обучения обучающимся на основании письменного 

заявления, поданного на имя директора по следующим основаниям: 

- обучающимся, родители которых являются (являлись) участниками специ-

альной военной операции в размере 10% от стоимости обучения, при предоставле-

нии подтверждающих документов; 

- обучающимся, родители которых погибли (умерли) в ходе СВО, при 

предоставлении подтверждающих документов в размере 20% от стоимости обуче-

ния; 

- для обучающихся, утративших в период обучения обоих родителей, закон-

ных представителей (опекунов, попечителей) или единственного родителя, закон-

ного представителя (опекуна, попечителя) в размере 5% от стоимости обучения. 

2.2. Скидки, указанные в пункте 2.1 Положения, предоставляются только с 

момента возникновения оснований для получения соответствующей скидки на весь 

период обучения.  

2.3. Предоставление скидки оформляется путем заключения 

дополнительного соглашения к договору об образовании.  

3. Скидки обучающимся – детям работников и обучающимся-работникам 

ГАУ КО ПОО КСТ 

3.1. Скидки обучающимся – детям работников ГАУ КО ПОО КСТ 

предоставляются на весь срок обучения по программам среднего 

профессионального образования при условии, что работник продолжает трудовые 

отношения с ГАУ КО ПОО КСТ весь срок обучения обучающегося в ГАУ КО ПОО 

КСТ.  

3.2. Скидки обучающимся – работникам ГАУ КО ПОО КСТ 

предоставляются на весь срок обучения, обучающимся по программам среднего 

профессионального образования при условии, что работник продолжает трудовые 

отношения с ГАУ КО ПОО КСТ весь срок обучения в ГАУ КО ПОО КСТ.  

3.3. Обучающимся – детям работников и обучающимся – работникам ГАУ 

КО ПОО КСТ скидки предоставляются в зависимости от продолжительности 

непрерывного стажа работы работника в ГАУ КО ПОО КСТ: 

3.3.1. при стаже до 3 лет – скидка 5% от стоимости обучения; 

3.3.2. при стаже от 3 лет до 5 лет – скидка 10% от стоимости обучения; 

3.3.3. при стаже более 5 лет – скидка 20% от стоимости обучения; 

3.4. Продолжительность непрерывного трудового стажа работы работников 

в ГАУ КО ПОО КСТ определяется на 1 сентября текущего года. 



3.5. При зачислении в ГАУ КО ПОО КСТ в порядке перевода из другой 

образовательной организации обучающимся – детям работников и обучающимся – 

работникам ГАУ КО ПОО КСТ скидка по оплате обучения может быть 

предоставлена по решению директора в соответствии с критериями: 

3.5.1. при стаже более 5 лет – скидка 20% от стоимости обучения; 

3.5.2. при стаже от 3 до 5 лет – скидка 10% от стоимости обучения; 

3.5.3. при стаже до 3 лет – скидка 5% от стоимости обучения. 

3.6. Если стаж работника, ребенок которого получает скидку, или стаж 

обучающегося, являющегося работником ГАУ КО ПОО КСТ, в период обучения 

достиг значения, при котором возможно предоставление скидки более высокого 

уровня, то скидка пересчитывается и предоставляется в соответствии с трудовым 

стажем работника, начиная с 1 сентября следующего учебного года. Аналогичная 

норма применяется в случае возникновения трудовых отношений между ГАУ КО 

ПОО КСТ и работником после зачисления его или его ребенка для обучения в ГАУ 

КО ПОО КСТ. 

3.7. Предоставление скидки обучающимся-детям работников и 

обучающимся-работникам ГАУ КО ПОО КСТ в период обучения оформляется 

путем заключения дополнительного соглашения к договору об оказании платных 

образовательных услуг на основании личного заявления работника ГАУ КО ПОО 

КСТ на имя директора и решения директора о размере скидки в зависимости от 

стажа работы в ГАУ КО ПОО КСТ и показателей успеваемости обучающегося. 

Дополнительное соглашение к договору об оказании платных образовательных 

услуг, а также приказ о предоставлении скидки готовятся учебным отделом и 

юристом.  

4. Скидки по результатам обучения по программам среднего профессиональ-

ного образования 

4.1. Скидки по результатам обучения применяются, начиная со второго года 

обучения по программам среднего профессионального образования, по итогам 

предыдущего учебного года.  

4.2. Скидка по результатам обучения предоставляется сроком на один 

учебный семестр.  

4.3. Скидка в размере 5% предоставляется обучающимся при 

одновременном выполнении всех перечисленных условий в течение 

предшествующего учебного года (семестра): 

4.3.1. обучающийся не имеет дисциплинарных взысканий в виде выговора; 

4.3.2. по результатам промежуточной аттестации по всем элементам 

учебного плана (до пересдач) обучающийся имеет оценки только 4 и 5;   

4.3.3. не имеет неявок на промежуточную аттестацию без уважительной 

причины.  



4.4. В случае зачисления обучающегося в ГАУ КО ПОО КСТ в порядке 

перевода из другой образовательной организации скидки могут быть 

предоставлены указанному обучающемуся не ранее, чем по итогам первого года 

обучения в ГАУ КО ПОО КСТ на общих основаниях и в сроки, установленные для 

предоставления соответствующих скидок всем обучающимся. 

4.5. При переводе обучающегося внутри ГАУ КО ПОО КСТ скидка, 

установленная ему по итогам обучения на предыдущем месте учебы, сохраняется 

на оставшийся период действия скидки, если обучающийся не имел академической 

задолженности до перевода. В дальнейшем скидка данному обучающемуся 

устанавливается на общих основаниях по итогам обучения по новой программе 

среднего профессионального образования. 

4.6. Предоставление скидок за успехи в обучении на соответствующий 

период оформляется приказом ГАУ КО ПОО КСТ в следующие сроки: 

4.6.1. по итогам зимней экзаменационной сессии до 20 января; 

4.6.2. по итогам летней экзаменационной сессии- до 20 июля.  

4.7. Проект приказа готовится на основании докладной записки классного 

руководителя группы. После издания приказа заключается соответствующее 

дополнительное соглашение к договору об оказании платных образовательных 

услуг. 

5. Предоставление разовой (краткосрочной) скидки за обучение по програм-

мам среднего профессионального образования 

5.1. Обучающемуся может быть предоставлена разовая скидка, в размере 

от 1/40 до 1/20 годовой стоимости за обучение по следующему основанию: 

- при наличии достижений в научной, творческой, общественной либо 

спортивной деятельности. 

 5.2. Обучающемуся может быть предоставлена разовая скидка либо 

скидка на определенный период, в размере от 1/40 до 1/20 годовой стоимости за 

обучение по следующему основанию: 

 - при необходимости проведения длительного и (или) дорогостоящего ле-

чения. 

5.3. Основанием для предоставления скидки по п. 5.1 является докладная 

записка начальника отдела социально-воспитательной работы либо заместителя 

директора. 

5.4. Основанием для предоставления скидки за обучения в соответствии с 

п.5.2 при предъявлении соответствующих документов с лечебного учреждения. 

На основании поданного заявления и предоставления документов с лечебного 

учреждения директор принимает решение о сроке предоставления скидки. 

5.5. ГАУ КО ПОО КСТ предоставляет разовую либо краткосрочную (на 

определенный период) скидку на обучения по программам среднего 

профессионального обучения обучающимся на основании письменного заявления, 



копии свидетельства о смерти и копии свидетельства о рождении в связи с утратой 

в период обучения одного родителя, законного представителя (опекуна, 

попечителя).  

6. Приостановление действия и лишение скидок 

6.1.  Основанием для лишения обучающегося скидки любого вида в течение 

срока, на который она была предоставлена, является неисполнение или нарушение 

обучающимся устава ГАУ КО ПОО КСТ, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся ГАУ КО ПОО КСТ и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, за которое 

обучающемуся объявлен выговор.  

6.2.  После лишения обучающегося скидки действие соответствующей 

скидки не возобновляется. Лишение скидки до окончания срока, на который она 

была предоставлена, оформляется приказом директора ГАУ КО ПОО КСТ.  

6.3.  Если обучающемуся, имеющему скидку, предоставляется 

академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами (далее – отпуск), то действие указанной скидки на период 

отпуска приостанавливается и возобновляется после выхода обучающегося из 

отпуска на оставшуюся неиспользованную часть периода, на который ему была 

предоставлена скидка.  

6.4.  В случае отчисления обучающегося из ГАУ КО ПОО КСТ по любым 

основаниям и последующего его восстановления в ГАУ КО ПОО КСТ, ранее 

предоставленная ему скидка не сохраняется.  

6.5. Если иное не предусмотрено положениями о скидках или иными ло-

кальными нормативными актами ГАУ КО ПОО КСТ, нормы настоящего раздела 

применяются ко всем видам скидок ГАУ КО ПОО КСТ, вне зависимости от осно-

ваний их предоставления. 

  



ЛИСТ РАССЫЛКИ 
 

Номер 

копии 

Подразделение  

(должностное лицо) –  

держатель копии 

Дата рассылки Подпись лица, полу-

чившего копию до-

кумента 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

№ п./п. ФИО Должность Личная 

подпись 

Дата Примечания 
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