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Раздел 1. Общие положения 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования – программа подготовки специали-

стов среднего звена по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 

(далее – ОПОП, основная программа) разработана и реализуется государствен-

ным автономным учреждением Калининградской области профессиональным 

образовательным учреждением «Колледж сервиса и туризма» (далее – ГАУ КО 

ПОО КСТ, Колледж) на основе федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по спе-

циальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, утвержденного приказом 

Министерства просвещения России от 26 августа 2022 г. приказ №775 и при-

мерной основной образовательной программы по специальности 43.02.17 Тех-

нологии индустрии красоты. 

ОПОП СПО определяет объем программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО ежегодно обновляется в части содержания с учетом запро-

сов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономи-

ки, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС 

СПО. ОПОП СПО реализуется в совместной образовательной, воспитательной 

и иной деятельности студентов и сотрудников колледжа. 

При реализации образовательной программы Колледж использует раз-

личные образовательные технологии, в том числе дистанционные образова-

тельные технологии, электронное обучение. При обучении инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанцион-

ные образовательные технологии предусматривают возможность приема-

передачи информации в доступных для них формах. 

Освоение ОПОП СПО предусматривает проведение практики обучаю-

щихся. Образовательная деятельность организуется в форме практической под-

готовки. 
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ОПОП СПО разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с последними изменениями от 14 сентября 2022 г.; 

Приказ Минобрнауки России от 26 августа 2022 г. № 775 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты; 

Приказ Министерства просвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования»; 

Приказа Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки РФ № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014 г. 

№1069н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению бытовых косметических услуг»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.12.2014 г. 

№1126н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению маникюрных и педикюрных услуг»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.12.2014 г. 

№1134н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению парикмахерских услуг»; 
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Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014 г. 

№1080н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

предоставлению визажных услуг»; 

Примерной основной образовательной программы среднего профессио-

нального образования по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красо-

ты, утвержденной протоколом ФУМО по УГПС 43.00.00 от 19.12.2022 г. №01, 

зарегистрированной в государственном реестре примерных основных образова-

тельных программ (приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-40 от 08.02.2023 г.); 

Устава ГАУ КО ПОО «Колледж сервиса и туризма»  

При разработке ОПОП были учтены требования регионального рынка 

труда, запросы работодателей ИП Вилар Е.Е. «Академия красоты «Лайф 

Стайл», ИП Терентьева А.И. салон «ТАНЭКО», Санаторий «Янтарь» - Филиал 

АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», АО «Пансионат «Волна». 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ - социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

П – профессиональный цикл; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы: специалист индустрии красоты. 
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Направленность образовательной программы:  

парикмахерское искусство. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержа-

ние образовательной программы путем ориентации на следующие виды дея-

тельности:   

Предоставление парикмахерских услуг 

Предоставление визажных услуг 

Форма обучения: очная. 

2.2. Срок получения образования 

Сроки получения среднего профессионального образования по специ-

альности 43.02.17 Технологии индустрии красоты на базе среднего общего об-

разования составляет 1 год 10 месяцев.  

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения об-

разования по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, 

составляет не более срока получения образования, установленного для соответ-

ствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образо-

вания может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком 

получения образования для соответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования по индивидуальному учебно-

му плану, в том числе при ускоренном обучении, определяются образователь-

ной организацией самостоятельно в пределах сроков, установленных пунктом 

1.9 ФГОС СПО. 

2.3 Объем образовательной программы 

Объем программы среднего профессионального образования по специ-

альности 43.02.17 Технологии индустрии красоты на базе среднего общего об-

разования составляет 2952 академических часа.  

Объем образовательной программы на базе среднего общего образова-

ния в неделях: 
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Учебные циклы Бюджет времени (в неделях) 

Обучение по учебным циклам  53,5 

Учебная практика 19 

Производственная практика 2 

Промежуточная аттестация 1,5 

Государственная итоговая аттестация 6 

Каникулярное время 13 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обществен-

ное питание и пр.). 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваи-

ваемой квалификации:  

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

ВД.01 Предоставление парикмахерских 

услуг  

ПМ.01 Предоставление парикмахерских 

услуг 

ВД.02. Предоставление визажных услуг  ПМ.02 Предоставление визажных услуг 

Выполнение работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностей слу-

жащих 

13138 Косметик 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 

 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять ее составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффек-

тивно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составлять план действия; опре-

делять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах; реализовывать составлен-

ный план; оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения за-

дач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в профессио-

нальной и смежной областях; методы работы в профес-

сиональной и смежной сферах; структуру плана для ре-

шения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

 

Использовать совре-

менные средства поис-

ка, анализа и интерпре-

тации информации, и 

информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; пла-

нировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства ин-

формационных технологий для решения профессиональ-

ных задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые сред-

ства для решения профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; прие-

мы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства 

и устройстваинформатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятель-

ности в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 

 

Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно правовой 

документации в профессиональной деятельности; при-

менять современную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; презенто-

вать идеи открытия собственного дела в профессиональ-

ной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность коммер-

ческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники фи-

нансирования 
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Знания: содержание актуальной нормативно правовой 

документации; современная научная и профессиональ-

ная терминология; возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования; основы предпри-

нимательской деятельности; основы финансовой грамот-

ности; правила разработки бизнес-планов; порядок вы-

страивания презентации; кредитные банковские продук-

ты 

ОК 04  

 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-

ми в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллек-

тива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 

 

Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональной тематике на государ-

ственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отно-

шений, применять стан-

дарты антикоррупцион-

ного поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии (спе-

циальности); применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (специальности); 

стандарты антикоррупционного поведения и послед-

ствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей сре-

ды, ресурсосбереже-

нию, применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии (специ-

альности) осуществлять работу с соблюдением принци-

пов бережливого производства; организовывать профес-

сиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 
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тивно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях 

Знания: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пу-

ти обеспечения ресурсосбережения; принципы бережли-

вого производства; основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержания необ-

ходимого уровня фи-

зической подготовлен-

ности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения, характерными для данной 

профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для профессии (специальности); средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий  смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональ-

ные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных пред-

ложений на профессиональные темы; основные обще-

употребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описа-

нию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чте-

ния текстов профессиональной направленности 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Направленность: Парикмахерское искусство 

Предоставление 
парикмахерских 
услуг 

ПК 1.1. Разрабатывать и 
выполнять классические 
и современные, ком-
мерческие женские, 
мужские (в том числе 
оформление усов и бо-
роды), детские стрижки 
волос различными ин-

Практический опыт: 

применения правил бережливого производ-

ства, а также правил защиты окружающей 

среды;  

организации рабочего пространства и рабо-

чего процесса; 

выполнения подготовительных и заключи-

тельных работ по обслуживанию клиентов;  
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струментами и техни-
ками 

визуального осмотра, диагностики состояния 

поверхности кожи и волос клиента, опреде-

ления типа и структуры волос;  

подбора и применения профессиональных 

продуктов для выполнения процедуры в со-

ответствии с её назначением; 

определения и подбора по согласованию с 

клиентом способа выполнения услуги по 

уходу за волосами; 

применения профессионального инструмента 

и материалов в соответствии с правилами 

эксплуатации и применяемыми технология-

ми;  

выполнения мытья, приемов массажа головы 

и профилактического ухода за волосами;  

выполнения классических и современных, 

коммерческих женских стрижек на волосах 

различной длины; 

выполнения классических и современных, 

коммерческих мужских стрижек (включая 

стрижку бороды и усов), на волосах различ-

ной длины;  

выполнения детских стрижек на волосах раз-

личной длины;  

обеспечения эффективной коммуникации с 

клиентом;  

контроля качества выполняемой услуги; 

консультирования по подбору профессио-

нальных косметических препаратов для ухо-

да за волосами в домашних условиях. 

Умения:  

применять правила бережливого производ-

ства; 

организовать рабочее пространство и рабо-

чий процесс;  

выполнять текущую уборку рабочего места;  

проводить диагностику состояния кожи го-

ловы и волос, выявлять потребности клиента;  

подбирать и применять профессиональные 

продукты для выполнения процедуры в соот-

ветствии с её назначением;  

применять средства профилактического ухо-

да с учетом норм расходов;  

применять профессиональный инструмент и 

материалы в соответствии с правилами экс-

плуатации и применяемыми технологиями;  

выполнять мытье, массаж головы и профи-

лактический уход за волосами;  

выполнять классические и современные, 

коммерческие женские стрижки на волосах 

разной длины;  

выполнять классические и современные, 

коммерческие мужские стрижки на волосах 

разной длины, включая стрижку бороды и 
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усов;  

выполнять детские стрижки на волосах раз-

ной длины;  

применять различные техники стрижки на 

влажных и сухих волосах;  

объяснять клиентам целесообразность реко-

мендуемого комплекса услуг, прогнозируя 

результат;  

обеспечивать эффективную коммуникацию с 

клиентом;  

применять контроль качества выполняемой 

услуги;  

проводить консультацию клиента по подбору 

профессиональных косметических препара-

тов для ухода за волосами в домашних усло-

виях. 

Знания:  

формы и методы обслуживания потребителя;  

правила коммуникации и профессиональная 

этика парикмахера;  

правила бережливого производства и охраны 

окружающей среды;  

анатомические особенности головы и лица; 

структуру, состав, физические свойства и 

направление роста волос;  

состав, свойства и воздействие профессио-

нальных продуктов для мытья головы и про-

филактического ухода за волосами;  

правила подбора и применения профессио-

нальных продуктов для выполнения проце-

дуры в соответствии с её назначением; 

подготовительные и заключительные работы; 

правила бережливого производства;  

технологии мытья головы, приёмы массажа 

головы;  

технологии выполнения классических и со-

временных, коммерческих женских стрижек 

на волосах различной длины;  

технологии выполнения классических и со-

временных, коммерческих мужских стрижек 

на волосах различной длины, в том числе 

стрижек бороды и усов;  

технологии выполнения детских стрижек на 

волосах различной длины;  

техники стрижки на влажных и сухих воло-

сах различными инструментами;  

средства контроля качества выполняемой 

услуги. 

 ПК 1.2. Выполнять хи-
мическое воздействие 
(включая завивку и вы-
прямление волос) с ис-
пользованием совре-
менных технологий. 

Практический опыт: 

применение правил бережливого производ-

ства и защиты окружающей среды; 

санитарные нормы и правила, требования 

безопасности и охраны труда в сфере парик-

махерских услуг;  
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организация рабочего пространства и рабоче-

го процесса; 
контроль безопасности и подготовки рабоче-

го места, инструментов, приспособлений, 

подбор препаратов для выполнения услуги 

по химическому воздействию (включая за-

вивку и выпрямление волос); 

применение средств индивидуальной защи-

ты; 

выполнение подготовительных и за-

ключительных работ по обслуживанию кли-

ентов; 

визуальный осмотр, диагностика состояния 

поверхности кожи и волос клиента, опреде-

ление типа и структуры волос; 

подбор и применение профессиональных 

продуктов для выполнения процедуры в со-

ответствии с её назначением; 

проведение диагностики состояния и чув-

ствительности кожи головы и волос перед 

процедурой; 

определение и подбор по согласованию с 

клиентом способа выполнения услуги; 

выполнение химического воздействия (вклю-

чая завивку и выпрямление волос) с исполь-

зованием базовых и современных технологий 

для клиентов-мужчин и клиентов-женщин;  

выполнение различных вариантов услуг по 

химическому воздействию для клиентов-

мужчин и клиентов-женщин;  
обеспечение эффективной коммуникации с 

клиентом; 

применять средства контроля качества вы-

полняемой услуги;  

консультирование по подбору про-

фессиональных косметических препаратов 

для ухода за волосами в домашних условиях. 

Умения: 

применять правила бережливого производ-

ства и окружающей среды; соблюдать прави-

ла санитарии и гигиены, требования безопас-

ности и охраны труда; 

применять средства индивидуальной защиты; 

применять профессиональное оборудование, 

инструменты, приспособления и материалы в 

соответствии с правилами эксплуатации и 

применяемыми технологиями; 

проводить диагностику состояния и чувстви-

тельности кожи головы и волос, выявлять 

потребности клиента;  

подбирать и применять профессиональные 

продукты для выполнения процедуры в соот-

ветствии с её назначением; 

анализировать реакцию волос на нанесение 
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химического состава, учитывая исходное со-

стояние волос;  

выполнять химическое воздействие (включая 

завивку и выпрямление волос) с использова-

нием базовых и современных технологий, в 

соответствии с инструкциями производителя 

для клиентов-женщин; 

выполнять химическое воздействие (включая 

завивку и выпрямление волос) с использова-

нием базовых и современных технологий, в 

соответствии с инструкциями производителя 

для клиентов-мужчин; 

выполнять различные варианты услуг по хи-

мическому воздействию для клиентов-

мужчин и клиентов-женщин; 

обеспечивать эффективную коммуникацию с 

клиентом; 

применять средства контроля качества вы-

полняемой услуги; 

объяснять клиентам целесообразность реко-

мендуемого комплекса услуг, прогнозируя 

результат;  

проводить консультацию клиента по подбору 

профессиональных косметических препара-

тов для ухода за волосами в домашних усло-

виях.  

Знания: 
правила бережливого производства и защиты 

окружающей среды; коммуникация и про-

фессиональная этика парикмахера; 

санитарные нормы и правила, требования 

безопасности и охраны труда в сфере парик-

махерских услуг; 

структура, состав, физические свойства и ти-

пы волос; 
состав и свойства профессиональных про-

дуктов для химического воздействия на во-

лосы;  

правила подбора и применения про-

фессиональных продуктов для выполнения 

процедуры в соответствии с её назначением; 

устройство оборудования, правила эксплуа-

тации и хранения применяемых инструмен-

тов и приспособлений при выполнении хи-

мического воздействия на волосы; 

технологии выполнения химического воздей-

ствия (включая завивку и выпрямление во-

лос) на основе базовых и современных тех-

нологий с учётом инструкции производителя 

для клиентов-женщин; 

технологии выполнения химического воздей-

ствия (включая завивку и выпрямление во-

лос) на основе базовых и современных тех-

нологий с учётом инструкции производителя 
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для клиентов-мужчин; 

различные варианты услуг по химическому 

воздействию для клиентов-мужчин и клиен-

тов-женщин; 
средства контроля качества выполняемой 
услуги. 

 ПК 1.3. Выполнять про-
стые и сложные виды 
окрашивания волос с 
учётом запроса клиента. 

Практический опыт: 
применение правил бережливого производ-

ства и защиты окружающей среды; 
организация рабочего пространства и рабоче-

го процесса; 
контроль безопасности и подготовки рабоче-

го места, инструментов, приспособлений, 

подбор препаратов для выполнения услуги 

по окрашиванию 
волос; 
соблюдение правил санитарии и гигиены, 

требования безопасности и охраны труда в 

сфере парикмахерских услуг; 
применение средств индивидуальной защи-

ты; 
выполнение подготовительных и за-

ключительных работ по обслуживанию кли-

ентов; 
визуальный осмотр, диагностика состояния 

поверхности кожи и волос клиента, опреде-

ление типа и структуры волос; 
подбор и применение профессиональных 

продуктов для выполнения процедуры в со-

ответствии с её назначением; 
проведение диагностики состояния и чув-

ствительности кожи головы и волос перед 

процедурой; 
определение и подбор по согласованию с 

клиентом способа выполнения услуги; 
выполнение простых и сложных видов окра-

шивания волос на основе базовых и совре-

менных технологий в соответствии с ин-

струкцией производителя для клиентов-

мужчин и клиентов-женщин; 
обеспечение эффективной коммуникации с 

клиентом; 
применение средств контроля качества вы-

полняемой услуги;  
консультирование по подбору профессио-

нальных косметических препаратов для ухо-

да за волосами в домашних условиях. 

Умения: 
применять правила бережливого производ-

ства и охраны труда;  

соблюдать правила санитарии и гигиены, 

требования безопасности и охраны труда с 

сфере парикмахерских услуг; 
применять средства индивидуальной защиты; 



18 

организовать рабочее пространство и рабо-

чий процесс;  
проводить диагностику состояния и чувстви-

тельности кожи головы и волос, определять 

тип и структуру волос, выявлять потребности 

клиента;  

подбирать и применять профессиональные 

продукты для выполнения процедуры в соот-

ветствии с её назначением; 
анализировать реакцию волос на нанесение 

химического препарата, учитывая исходное 

состояние волос; применять профессиональ-

ное оборудование, инструменты, приспособ-

ления и материалы в соответствии с прави-

лами эксплуатации и применяемыми техно-

логиями; 
заполнять диагностическую карту технолога; 
формировать комплекс парикмахерских 

услуг по окрашиванию;  

выполнять простые и сложные виды окраши-

вания волос на основе базовых и современ-

ных технологий в соответствии с инструкци-

ей производителя для клиентов- женщин; 
выполнять простые и сложные виды окраши-

вания волос на основе базовых и современ-

ных технологий в соответствии с инструкци-

ей производителя для клиентов- мужчин; 
применять профессиональные технологии 

при выполнении: тонирования, окрашивания, 

осветления, обесцвечивания, восстановления 

цвета, с использованием продуктов для 

окрашивания волос в соответствии с ин-

струкцией производителя;  

обеспечивать эффективную коммуникацию с 

клиентом; 
применять средства контроля качества вы-

полняемой услуги; 
объяснять клиентам целесообразность реко-

мендуемого комплекса услуг, прогнозируя 

результат;  

проводить консультацию клиента по подбору 

профессиональных косметических препара-

тов для ухода за волосами в домашних усло-

виях. 

Знания: 
правила бережливого производства и охраны 

окружающей среды;  

санитарные нормы и правила, требования 

безопасности и охраны труда в сфере парик-

махерских услуг;  

коммуникация и профессиональная этика па-

рикмахера; 
организация подготовки рабочего места и ра-

бочего пространства для выполнения окра-
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шивания волос;  

устройство оборудования, правила эксплуа-

тации и хранения применяемых инструмен-

тов и приспособлений при выполнении 

окрашивания волос; структура, состав, физи-

ческие свойства и типы волос; 
классификация красителей, цветовой круг и 

законы колориметрии; 
состав и свойства профессиональных про-

дуктов для окрашивания, тонирования, 

осветления и обесцвечивания волос; 
принципы воздействия технологических 

процессов на кожу головы и волосы при 

окрашивании; 
правила подбора и применения про-

фессиональных продуктов для выполнения 

процедуры в соответствии с её назначением; 
технологии выполнения простых и сложных 

видов окрашивания волос: красителями раз-

личных групп в соответствии с инструкция-

ми производителя для клиентов-мужчин и 

клиентов -женщин; 
различные варианты услуг по окрашиванию 

для клиентов-мужчин и клиентов-женщин; 
средства контроля качества выполняемой 
услуги. 

 ПК 1.4. Разрабатывать и 
выполнять классические 
и современные, ком-
мерческие укладки на 
волосах различной дли-
ны. 

Практический опыт: 
применение правил бережливого производ-

ства и защиты окружающей среды; 

организация рабочего пространства и рабоче-

го процесса; 

соблюдение санитарных норм и правил, тре-

бований безопасности и охраны труда в сфе-

ре парикмахерских услуг; 

контроль безопасности и подготовки рабоче-

го места, инструментов, приспособлений; 

применение средств индивидуальной защи-

ты;  

выполнение подготовительных и за-

ключительных работ по обслуживанию кли-

ентов; 

визуальный осмотр, диагностика состояния 

поверхности кожи и волос клиента, опреде-

ление типа и структуры волос; 

подбор и применение профессиональных 

продуктов для выполнения процедуры в со-

ответствии с её назначением; 

определение и подбор по согласованию с 

клиентом способа выполнения услуги по 

укладке волос; 

подбор профессиональных продуктов для 

выполнения укладок, в соответствии с их 

назначением;  

выполнение классических и современных, 
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коммерческих женских укладок на волосах 

различной длины;  

выполнение классических и современных, 

коммерческих мужских укладок на волосах 

различной длины;  

обеспечение эффективной коммуникации с 

клиентом; 

применение средств контроля качества вы-

полняемой услуги;  

консультирование по подбору про-

фессиональных косметических препаратов 

для ухода за волосами в домашних условиях. 

Умения: 

применять правила бережливого производ-

ства и охраны окружающей среды; 

соблюдать правила санитарии и гигиены, 

требования безопасности и охраны труда с 

сфере парикмахерских услуг; 

организовать рабочее пространство и рабо-

чий процесс; 

применять средства индивидуальной защиты; 

проводить диагностику состояния и чувстви-

тельности кожи головы и волос, выявлять 

потребности клиента;  

применять профессиональное оборудование, 

инструменты, приспособления и материалы в 

соответствии с правилами эксплуатации и 

применяемыми технологиями; 

подбирать и применять профессиональные 

продукты для выполнения процедуры в соот-

ветствии с её назначением; 

выполнять женские классические укладки 

различными способами (холодным, горячим, 

бигуди) и современные, коммерческие 

укладки с применением различных инстру-

ментов и приспособлений; 

выполнять мужские классические и совре-

менные, коммерческие укладки различными 

способами, с применением различных ин-

струментов и приспособлений; 

обеспечивать эффективную коммуникацию с 

клиентом; 

применять средства контроля качества вы-

полняемой услуги; 

объяснять клиентам целесообразность реко-

мендуемого комплекса услуг, прогнозируя 

результат;  

проводить консультацию клиента по подбору 

профессиональных косметических препара-

тов для ухода за волосами в домашних усло-

виях. 

Знания: 

правила бережливого производства и охраны 

окружающей среды; коммуникация и про-
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фессиональная этика парикмахера; 

санитарные нормы и требования без-

опасности и охраны труда в сфере парикма-

херских услуг; 

организация подготовки рабочего места и ра-

бочего пространства для выполнения укладки 

волос;  

устройство оборудования, правила эксплуа-

тации и хранения применяемых инструмен-

тов при выполнении укладки волос; 

структура, состав, физические свойства и ти-

пы волос; 

состав и свойства профессиональных про-

дуктов для укладки волос;  

правила подбора и применения про-

фессиональных продуктов для выполнения 

процедуры в соответствии с её назначением; 

принципы воздействия технологических 

процессов на кожу головы и волосы; 

технологии выполнения классических и со-

временных, коммерческих укладок на воло-

сах различной длины для клиентов-мужчин и 

клиентов- женщин; 
средства контроля качества выполняемой 
услуги. 

 ПК 1.5. Моделировать 
прически различного 
назначения с примене-
нием украшений и по-
стижерных изделий с 
учетом тенденций мо-
ды. 

Практический опыт: 

применение правил бережливого производ-

ства и защиты окружающей среды; 

организация рабочего пространства и рабоче-

го процесса; 

соблюдение санитарных норм и правил, тре-

бования безопасности и охраны труда в сфе-

ре парикмахерских услуг; 

контроль безопасности и подготовки рабоче-

го места, инструментов, приспособлений; 

применение средств индивидуальной защи-

ты; 

выполнение подготовительных и за-

ключительных работ по обслуживанию кли-

ентов; 

визуальный осмотр, диагностика состояния 

поверхности кожи и волос клиента, опреде-

ление типа и структуры волос; 

подбор и применение профессиональных 

продуктов для выполнения процедуры в со-

ответствии с её назначением; 

определение и подбор по согласованию с 

клиентом способа выполнения услуги; 

подбор и применение украшений и пости-

жёрных изделий для причёсок с учётом их 

назначения; 

выполнение классических и современных, 

коммерческих собранных женских причёсок 

на волосах различной длины, с применением 
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украшений и постижерных изделий, различ-

ными инструментами и техниками; 

выполнение классических и современных, 

коммерческих женских причёсок на распу-

щенных волосах, с применением украшений 

и постижерных изделий, различными ин-

струментами и техниками; 

обеспечение эффективной коммуникации с 

клиентом; 

применение средств контроля качества вы-

полняемой услуги;  

консультирование по подбору про-

фессиональных косметических препаратов 

для ухода за волосами в домашних условиях. 

Умения: 

применять правила бережливого производ-

ства и охраны окружающей среды; 

соблюдать правила санитарии и гигиены, 

требования безопасности и охраны труда с 

сфере парикмахерских услуг; 

организовать рабочее пространство и рабо-

чий процесс; 

применять средства индивидуальной защиты; 

проводить диагностику состояния и чувстви-

тельности кожи головы и волос, выявлять 

потребности клиента;  

применять профессиональное оборудование, 

инструменты, приспособления и материалы в 

соответствии с правилами эксплуатации и 

применяемыми технологиями; 

подбирать и применять профессиональные 

продукты для выполнения процедуры в соот-

ветствии с её назначением; 

подбирать и применять украшения и пости-

жёрные изделия для причёсок с учётом их 

назначения; 

выполнять классические и современные, 

коммерческие собранные женских причёски 

на волосах различной длины, с применением 

украшений и постижерных изделий, различ-

ными инструментами и техниками; 

выполнять классические и современные, 

коммерческие женские причёски на распу-

щенных волосах, с применением украшений 

и постижерных изделий, различными ин-

струментами и техниками; 

обеспечивать эффективную коммуникацию с 

клиентом; 

применять средства контроля качества вы-

полняемой услуги; 

проводить консультацию клиента по подбору 

профессиональных косметических препара-

тов для ухода за волосами в домашних усло-

виях. 
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Знания: 
правила бережливого производства и охраны 

окружающей среды; коммуникация и про-

фессиональная этика парикмахера; 

санитарные нормы и требования без-

опасности и охраны труда в сфере парикма-

херских услуг; 

организация подготовки рабочего места и ра-

бочего пространства для выполнения укладки 

волос; 

устройство оборудования, правила эксплуа-

тации и хранения применяемых инструмен-

тов при выполнении укладки волос; 

структура, состав, физические свойства и ти-

пы волос; 

состав и свойства профессиональных про-

дуктов для укладки волос; 

правила подбора и применения про-

фессиональных продуктов для выполнения 

процедуры в соответствии с её назначением; 

принципы воздействия технологических 

процессов на кожу головы и волосы; 

технологии выполнения классических и со-

временных, коммерческих собранных жен-

ских причёсок на волосах различной длины, с 

применением украшений и постижерных из-

делий, различными инструментами и техни-

ками; 

технологии выполнения классических и со-

временных, коммерческих женских причёсок 

на распущенных волосах, с применением 

украшений и постижерных изделий, различ-

ными инструментами и техниками; 

технологии подбора и применения украше-

ний и постижёрных изделий в причёсках с 

учётом их назначения; коммуникация и про-

фессиональная этика парикмахера; 
средства контроля качества выполняемой 
услуги. 

 ПК 1.6. Выполнять эс-
кизы и схемы для разра-
ботки инструкционно-
технологических карт. 

Практический опыт: 
выполнение эскизов и схем женских видов 

стрижек, окрашиваний, укладок и причёсок; 
выполнение эскизов и схем мужских видов 

стрижек, окрашиваний, укладок и причёсок; 
описание технологических процессов выпол-

нения мужских видов стрижек, окрашиваний, 

укладок и причёсок; 
разработка и выполнение инструкционно-

технологических карт мужских и женских 

видов парикмахерских работ. 

Умения: 
выполнять графический рисунок головы че-

ловека; 
выполнять графический рисунок волос; 
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выполнять графический рисунок видов па-

рикмахерских работ в цвете;  

выполнять схемы предлагаемых мужских и 

женских видов парикмахерских работ; 
описывать технологические процессы вы-

полнения мужских и женских видов парик-

махерских работ;  

разрабатывать инструкционно-

технологические карты мужских и женских 

видов парикмахерских работ. 
Знания: 
основные элементы пластики черепа челове-

ка; 
особенности изображения женской и муж-

ской головы; 
технологии выполнения эскизов мужских и 

женских видов парикмахерских работ; 
техники рисунка и основы композиции; 
геометрические композиции в рисунке; 
техники выполнения схем с учетом мужских 
и женских видов парикмахерских работ. 

Предоставление 
визажных услуг 

ПК 2.1. Моделировать, 
осуществлять коррек-
цию, окрашивание бро-
вей и ресниц с исполь-
зованием различных 
техник 

Практический опыт:  
организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

выполнения моделирования, коррекции  

и окрашивания бровей и ресниц  

с использованием различных техник; 

оказания консультационных услуг по уходу в 

домашних условиях; 

осуществления коррекции услуг 

Уметь:  
организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами; 

моделировать, корректировать и окрашивать 

бровей и ресниц с использованием различ-

ных техник; 

оказывать консультационные услуги по ухо-

ду в домашних условиях; 

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знать: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

анатомия бровей, ресниц; 

показания и противопоказания  

к выполнению процедур; 

способы оказания первой помощи при воз-

никновении аллергической реакции; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

колористические типы внешности; 
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профессиональные инструменты  

и приспособления; 

технологии моделирования, коррекции, 

окрашивания бровей и ресниц; 

нормы расхода препаратов, времени на вы-

полнение работ; 

заключительные работы 

 ПК 2.2. Выполнять хи-
мическую и биохимиче-
скую завивку ресниц 

Практический опыт:  
организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

выполнения наращивания искусственных 

ресниц, их коррекции; 

выполнения завивки ресниц: химической 

и биохимической; 

осуществления коррекции услуг 

Уметь: 

организовывать рабочее место; 
организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами; 

выполнять наращивание искусственных рес-

ниц, их коррекции; 

выполнять химическую и биохимическую 

завивку ресниц; 

оказывать консультационные услуги по ухо-

ду в домашних условиях; 

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знать: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

анатомия бровей, ресниц; 

показания и противопоказания  

к выполнению процедур; 

способы оказания первой помощи при воз-

никновении аллергической реакции; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

колористические типы внешности; 

профессиональные инструменты  

и приспособления; 

различия между химической  

и биохимической завивкой ресниц; 

технологии завивки ресниц; 

технологии химической завивки ресниц; 

технологии биохимической завивки ресниц; 

нормы расхода препаратов, времени на вы-

полнение работ; 

заключительные работы 

 ПК 2.3. Выполнять са-

лонный и специфиче-

ский макияж 

Практический опыт: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

выполнения салонного макияжа: 
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 дневного, офисного, свадебного, вечернего, 

возрастного, мужского, экспресс-макияжа; 

оказания консультационных услуг по выпол-

нению макияжа в домашних условиях; 

выполнения специфического макияжа: сце-

нического, ретро-макияжа, макияжа для фо-

то; 

осуществления коррекции услуги 

Уметь: 

организовывать рабочее место; 
организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами;  

выполнять демакияж лица, салонный 

и специфический макияж;  

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знать: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 
колористические типы внешности; 

историю макияжа; 

направления моды в области визажного ис-

кусства; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

профессиональные инструменты 

и приспособления; 

технологии демакияжа; 

технологии салонного макияжа; 

технологии специфического макияжа; 

заключительные работы; 

технологии коррекции услуги; 

критерии оценки качества работ 

 ПК 2.4. Выполнять ри-
сунки или их элементы 
на лице и теле 
в различных художе-
ственных техниках. 

Практический опыт: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 
оказания консультационных услуг по выпол-

нению макияжа в домашних условиях; 

рисунков или элементов рисунков на лице  

и теле; 

осуществления коррекции услуги 

Уметь: 

организовывать рабочее место; 

организовывать подготовительные работы; 

пользоваться профессиональными инстру-

ментами;  

рисунки или элементы рисунков на лице и 

теле; 

выполнять заключительные работы; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знать:  
санитарно-эпидемиологическое законода-
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тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 

состав и свойства профессиональных препа-

ратов; 

профессиональные инструменты 

и приспособления; 

технологии демакияжа; 

технологии рисования на лице и теле:  

нормы расхода препаратов, времени на вы-

полнение работ; 

заключительные работы; 

технологии коррекции услуги; 

критерии оценки качества работ 

 ПК 2.5. Разрабатывать 
концепцию образа ин-
дивидуального стиля 
заказчика и коллекции 
образов 

Практический опыт: 

организации подготовительных, заключи-

тельных работ; 

разработки концепции образа индивидуаль-

ного стиля заказчика и коллекции образов 

Уметь: 

организовывать рабочее место; 
организовывать подготовительные работы; 

разрабатывать концепцию образа индивиду-

ального стиля заказчика и коллекции обра-

зов; 

осуществлять коррекцию услуги 

Знать: 

санитарно-эпидемиологическое законода-

тельство, регламентирующее профессио-

нальную деятельность; 
технологии коррекции услуги; колористиче-

ские типы внешности; 

историю макияжа; 

направления моды в области визажного ис-

кусства; 

критерии оценки качества работ 

Выполнение работ 
по одной или не-
скольким профес-
сиям рабочих, 
должностям слу-
жащих  

13138 Косметик Практические навыки: 
подготовительные и заключительные работы 
по обслуживанию клиентов; 
оценка состояния кожи, определение и согла-
сование с клиентом вида гигиенической 
чистки; 
подбор профессиональных средств и препа-
ратов для гигиенической чистки; 
тестирование кожи; 
выполнение чистки лица и (или) шеи, зоны 
декольте различными способами;  
консультирование клиента по уходу за кожей 
лица, шеи в домашних условиях с примене-
нием косметических средств. 
Умения: 
Рационально организовывать рабочее место, 
соблюдать правила санитарии и гигиены, 
требования безопасности; 
производить дезинфекцию и стерилизацию 
инструментов и расходных материалов; 
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производить санитарно-гигиеническую, бак-
терицидную обработку рабочего места; 
использовать оборудование, приспособления, 
инструменты в соответствии с правилами 
эксплуатации; 
определять вид необходимой косметической 
услуги в соответствии с состоянием кожи, 
возрастными особенностями и пожеланием 
клиента; 
объяснять клиенту целесообразность реко-
мендуемой косметической услуги; 
соблюдать технологию выполнения атравма-
тической, вакуумной, механической, ультра-
звуковой и комбинированной чистки кожи 
лица и (или) шеи, зоны декольте; 
применять различные косметические сред-
ства при выполнении чистки кожи; 
подбирать индивидуальные программы по 
уходу за кожей лица и (или) шеи, зоны де-
кольте в домашних условиях с применением 
косметических средств; 
производить расчет стоимости оказанной 
услуги; 
Обсуждать с клиентом качество выполнен-
ной услуги 
Знания: 
Психология общения и профессиональная 
этика косметика; 
правила, современные формы и методы об-
служивания потребителя; 
устройство, правила эксплуатации и хране-
ния применяемого оборудования, инструмен-
тов; 
состав и свойства косметических средств и 
используемых материалов; 
нормы расхода косметических средств и ис-
пользуемых материалов; 
основы анатомии, физиологии, гистологии 
кожи и ее придатков; 
общие признаки кожных заболеваний, осо-
бенности аллергических реакций кожи; 
возрастные особенности кожи; 
виды гигиенических чисток лица, шеи и зоны 
декольте, показания и противопоказания; 
технология выполнения атравматической, 
вакуумной, механической, ультразвуковой и 
комбинированной чистки кожи лица и (или) 
шеи, зоны декольте; 
правила оказания первой помощи; 
санитарно-эпидемиологические требования к 
размещению, устройству, оборудованию, со-
держанию и режиму работы организаций 
коммунально-бытового назначения, оказы-
вающих парикмахерские и косметические 
услуги 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

ОПОП СПО включает в себя: 

Учебный план (приложение №1) 

Календарный учебный график (приложение №2) 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) (приложение №3) 

Фонды оценочных средств (приложение №4) 

Программы учебной и производственной практик (приложение №5) 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

(приложение №6) 

5.1. Учебный план  

Содержание обучения по специальности 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты определяется учебным планом, разработанным в соответствии с ФГОС 

СПО и утвержденным директором колледжа. 

Учебный план определяет качественные и количественные характери-

стики ОПОП СПО: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставных элементов; 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

- виды учебных занятий; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

- объёмные показатели подготовки и проведения итоговой аттестации. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: профессио-

нальная подготовка: социально-гуманитарный цикл, общепрофессиональный 

цикл, профессиональный цикл, государственная итоговая аттестация. В соци-

ально-гуманитарном цикле, общепрофессиональном цикле, профессиональном 

цикле выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-
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телем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное за-

нятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле), 

самостоятельной работы обучающихся и включена промежуточная аттестация 

(консультации перед экзаменом, экзамен). 

Обязательная часть основной профессиональной образовательной про-

граммы направлена на формирование общих и профессиональных компетен-

ций, предусмотренных ФГОС СПО. Объем обязательной части без учета объе-

ма государственной итоговой аттестации составляет 70 процентов от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образователь-

ной программы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессио-

нальных компетенций, в том числе за счет расширения видов деятельности, а 

также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конку-

рентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики.  

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов - 828 ч. ис-

пользован:  

на увеличение обязательной части социально-гуманитарного цикла - 86 

ч.;  

на увеличение обязательной части общепрофессионального цикла - 96ч.; 

на увеличение обязательной части профессионального цикла - 404 ч.; 

на введение дополнительного профессионального модуля ПМ.02 Предо-

ставление визажных услуг – 174 ч; 

увеличение часов на освоение работ по профессии 13138 Косметик – 68 

ч. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными материа-

лами, позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 
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Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучаю-

щихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, количество зачётов не пре-

вышает 10, в указанное количество не входят экзамены и зачёты по физической 

культуре. Зачёты, дифференцированные зачёты проводятся за счёт учебного 

времени, отводимого на изучение дисциплины, междисциплинарного курса, не 

предполагают отдельного дня на проведение. 

Консультации для обучающихся предусмотрены из времени, отводимого 

на изучение дисциплины и из объема времени, выделенного на промежуточную 

аттестацию. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, 

письменные, устные. Распределение часов консультаций осуществляется с уче-

том номенклатуры дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей, выносимых на промежуточную аттестацию. 

Курсовые проекты (работы) являются видом учебной работы и реализу-

ются в пределах времени, отведенного на изучение.0 

 Курсовая работа запланирована по междисциплинарному курсу: 

МДК.01.05 Моделирование классических и современных, коммерческих приче-

сок с применением украшений и постижерных изделий. В объем времени вхо-

дят все формы аудиторной нагрузки по сопровождению курсовых работ (проек-

тов) обучающихся преподавателями, в т. ч. Разъяснение особенностей курсово-

го проектирования, знакомство с правилами оформления работ (проектов), об-

суждение содержания работ, помощь в расчетах, проверка текстов и т. п. 

Самостоятельная работа студентов составляет в целом по образователь-

ной программе 258 часа (8,0%), носит практико-ориентированный характер, 

проводится с целью: 

- формирования и развития профессиональных и общих компетенций и 

их элементов: знаний, умений, практического опыта в соответствии с требова-

ниями ФГОС СПО и запросами работодателей; 

- развития познавательных способностей и активности студентов: твор-

ческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
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- формирования самостоятельности профессионального мышления: спо-

собности к профессиональному и личностному развитию, самообразованию и 

самореализации;  

- развития культуры межличностного общения, взаимодействия между 

людьми, формирования умений работы в команде, эффективного общения с 

коллегами, руководством, потребителями. 

Формы самостоятельной работы устанавливают преподаватели при раз-

работке рабочих программ дисциплин; междисциплинарных курсов, определя-

ются степенью подготовленности студентов, содержанием дисциплины, меж-

дисциплинарного курса. Самостоятельная работа выполняется студентами по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосред-

ственного участия, проверяется и оценивается педагогом. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла предусматривает 

изучение обязательных дисциплин: «История России», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физи-

ческая культура». 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физи-

ческой культуры выпускника и способности направленного использования 

средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки к профессиональной деятельности, предупрежде-

нию профессиональных заболеваний. Общий объем дисциплины «Физическая 

культура» составляет 134 академических часа. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» представлена в объеме 

76 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей)/ основ медицинских знаний (для девушек) - 48 часов.  

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы в соответ-

ствии с п.1 ст.13 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 

службе» от 28 марта 1998 г. №53-ФЗ и Приказом Минобороны РФ и Министер-
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ства образования и науки РФ от 24 февраля 2010 г. N 96/134 "Об утверждении 

Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации началь-

ным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 

образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образо-

вательных учреждениях начального профессионального и среднего профессио-

нального образования и учебных пунктах". 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Информацион-

ное обеспечение профессиональной деятельности», «Анатомия и физиология 

человека», «Санитария и гигиена в сфере услуг», «Рисунок и живопись», «Ор-

ганизация и ведение коммерческой деятельности специалиста индустрии красо-

ты», «Деловые и профессиональные коммуникации». 

Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных моду-

лей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля 

входит один или несколько междисциплинарных курсов. 

Профессиональный цикл ОПОП СПО включает профессиональные мо-

дули:  

ПМ.01 Предоставление парикмахерских услуг 

ПМ.02 Предоставление визажных услуг 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих: 13138 Косметик 

Реализация программы модуля предполагает обязательную практиче-

скую подготовку, являющуюся обязательной частью рабочей программы про-

фессионального модуля и представляющую собой вид учебных занятий, обес-

печивающих практико-ориентированную подготовку, связанную с необходимо-

стью участия обучающихся профессиональной деятельности для достижения 

результатов освоения образовательных программ. 

В соответствии с Федеральным законом от 02.12.2019 г. N403-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации", (Статья 

1, подпункт в) практическая подготовка - форма организации образовательной 
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деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполне-

ния обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки орга-

низована на всех курсах обучения, охватывает как отдельные учебные предме-

ты (дисциплины) и курсы общеобразовательного цикла, так и дисциплины (мо-

дули) всех других циклов (всех видов практики), предусмотренных учебным 

планом образовательной программы, чередуясь с другими формами обучения. 

Объем организации учебных занятий в форме практической подготовки 

по отдельным циклам учебного плана может быть различен. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду деятельности и может реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими заня-

тиями в рамках профессиональных модулей (см. Календарный учебный гра-

фик). 

ФГОС предусматриваются следующие виды практики: учебная и произ-

водственная. В соответствии с ФГОС, объем профессионального цикла образо-

вательной программы, выделяемый на проведение практики: 756 ч., из них 432 

ч. обязательная часть, 324 ч. Вариативная часть. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам професси-

ональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессио-

нальных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика реализуется в мастерских Колледжа, в которых име-

ется оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие вы-

полнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессио-

нальных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работо-

дателей. 
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Практика по профилю специальности направлена на формирование сту-

дентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каж-

дому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности.  

Производственная практика проводится в организациях (предприятиях), 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы или в мастерских Колледжа. Имеющиеся базы практики студентов 

обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в соот-

ветствии с учебным планом. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты ди-

пломной работы и демонстрационного экзамена. 

Время, отводимое на проведение ГИА, отражено в учебном плане, со-

гласно требованиям ФГОС СПО. 

По завершению освоения ППССЗ СПО выпускникам выдается диплом о 

среднем профессиональном образовании.  

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе 

не может превышать 36 академических часа, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу. 

Продолжительность учебной недели составляет шесть дней. Для всех 

видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжитель-

ностью 45 минут (одно учебное занятие равняется двум академическим часам). 

Продолжительность учебной и производственной практики – 6 академических 

часов в день.  

Для обеспечения мобильности обучающихся на рынке труда им предла-

гаются по выбору дополнительные образовательные услуги, которые позволя-

ют углубить знания и обеспечивают возможность выбора индивидуальной об-

разовательной траектории.  

 ППССЗ реализуется с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий, в том числе при проведении теку-
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щего контроля успеваемости, промежуточной, итоговой аттестации обучаю-

щихся. 

Учебный план представлен в приложении 1. 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график ежегодно утверждается директором 

колледжа, устанавливает последовательность и продолжительность реализации 

ППССЗ: продолжительность обучения по дисциплинам, продолжительность 

промежуточной аттестации, практик, государственной итоговой аттестации, 

каникул обучающихся. 

Начало учебного года 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану. 

Окончание учебного года на каждом курсе определяется 

распределением бюджета времени по курсам данного учебного плана. 

Продолжительность учебной недели - шестидневная. 

В каждом учебном году по 2 семестра, завершаемых промежуточной 

аттестацией. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8 - 11 

недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Учебная практика и производственная практика проводятся 

концентрированно в несколько периодов или рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

На государственную итоговую аттестацию ФГОС СПО выделено 216 ч 

(6 недель) 

Календарный учебный график представлен в приложении 2.  

5.3. Рабочие программы предметов, дисциплин и профессиональных модулей  

Неотъемлемой частью ОПОП СПО специальности 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты являются рабочие программы предметов, дисциплин, про-

фессиональных модулей, включенных в учебный план ППССЗ. 

Рабочие программы составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, ПОП по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты, с уче-

том мнения работодателей, применительно к вариативной части. 
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В рабочих программах учебных курсов, дисциплин (модулей, практик) 

предусмотрено выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью, в форме практической подготовки. 

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из 

дисциплин, профессиональный учебный цикл – из профессиональных модулей 

в соответствии с видами деятельности. 

Перечень рабочих программ предметов, дисциплин и профессиональных 

модулей представлен ниже:  

Профессиональная подготовка: 

Социально – гуманитарный цикл 

СГЦ.01 История России 

СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГЦ.04 Физическая культура 

Общепрофессиональный цикл 

ОПЦ.01 Информационное обеспечение профессиональной деятельности 

ОПЦ.02 Анатомия и физиология человека 

ОПЦ.03 Санитария и гигиена в сфере услуг  

ОПЦ.04 Рисунок и живопись 

ОПЦ.05 Организация и ведение коммерческой деятельности специалиста инду-

стрии красоты 

ОПЦ.06 Деловые и профессиональные коммуникации 

Профессиональный цикл  

ПМ.01 Предоставление парикмахерских услуг 

ПМ.02 Предоставление визажных услуг 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: 13138 Косметик 

Рабочие программы предметов, дисциплин и профессиональных модулей 

представлены в приложении 3 (хранятся в электронном виде). 

Фонды оценочных средств представлены в приложении 4 (хранятся в 

электронном виде). 
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5.4. Программы учебной и производственных практик  

Практика реализуются в форме практической подготовки и предусмат-

ривают выполнение, моделирование обучающимися практических видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, прибли-

женных к производственным. 

Учебная и производственная практики проводятся образовательной ор-

ганизацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентриро-

ванно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 

занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образова-

тельной организацией по каждому виду практики. 

Колледж самостоятельно разрабатывает, планирует и утверждает в 

учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с уче-

том договоров с организациями; определяет совместно с организациями проце-

дуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоен-

ных им в ходе прохождения практики; разрабатывает и согласовывает с органи-

зациями программы практик, формы отчетности и оценочный материал про-

хождения практики. 

Практическое обучение нацелено на закрепление теоретических знаний 

на основе изучения работы конкретных организаций, формирование необходи-

мых умений и профессиональных компетенций по специальности, практиче-

ское освоение современных технологий, оборудования и т.д., приобретение 

профессионального опыта, с конкретизированными конечными результатами 

обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического 

опыта. 

Учебная и (или) производственная практики проводятся по профессио-

нальным модулям и являются его составными частями. 

По всем видам практики разработаны рабочие программы и определены 

формы промежуточной аттестации. 
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Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Прохождение практики завершается дифференцированным зачетом, ко-

торый проводится за счет времени, отведенного на прохождение практики. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоро-

вья и требования по доступности. 

Задания на учебную и производственную практики, порядок их прове-

дения описаны в программах учебной и производственной практик. 

Рабочие программы практики представлены в приложении 5 (хранятся 

в электронном виде) 

5.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Программа воспитания обучающихся по специальности 43.02.17 Техно-

логии индустрии красоты разработана на основе Примерной рабочей програм-

мы воспитания по укрупненной группе 43.00.00 Сервис и туризм. 

Цель рабочей программы воспитания –. развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, форми-

рование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

● гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 
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● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя-

занности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и много-

национальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего 

народа; 

● духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эс-

тетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественно-

го и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отноше-

ния к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического само-

совершенствования, неприятия вредных привычек; 

● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отноше-

ния к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации соб-

ственных жизненных планов; 

● экологическое воспитание — формирование потребности экологиче-

ски целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио-

нального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной дея-

тельности; 
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● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы представлены в приложении 6. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

Требования к условиям реализации образовательной программы вклю-

чают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации воспитания 

обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной 

программы. 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной про-

граммой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования меж-

дународных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: социально-гуманитарных, гуманитарных, социально-

экономических дисциплин; иностранного языка; медико-биологических дисци-

плин; безопасности жизнедеятельности; рисунка и живописи. 

Мастерские: парикмахерское искусство. 

Зоны по видам работ: «Маникюрные и педикюрные услуги», «Косме-

тические услуги». 

Спортивный комплекс: спортивный зал. 

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый 

зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, мастерских и баз 

практики  
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Образовательная организация располагает материально-технической ба-

зой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисципли-

нарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, преду-

смотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

6.1.2.1. Кабинеты: 

- социально-гуманитарных, гуманитарных, социально-

экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- медико-биологических дисциплин; 

- безопасности жизнедеятельности; 

- рисунка и живописи; 

оснащены оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- дидактические пособия; 

оснащены техническими средствами: 

- интерактивная доска или мультимедийный видеопроектор с экра-

ном; 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- интерактивная панель. 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации само-

стоятельной и воспитательной работы. 

Зал «Актовый зал» оснащен оборудованием: 

- осветительная техника; 

- звуковая аппаратура (микрофоны, микрофонные стойки, микшер-

ный пульт, радиомикрофоны); 

- акустические системы; 

- видеопроектор с проекционным экраном; 

- программные системы конференцсвязи; 

- стулья; 
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- трибуна. 

Зал «Библиотека» оснащен оборудованием: 

- кафедра выдачи книг; 

- стулья; 

- рабочие столы; 

- каталожные шкафы под формуляры, мультимедиа носители. 

Зал «Читальный зал с выходом в интернет» оснащен оборудованием: 

- подъемно-поворотные стулья 

- стулья; 

- рабочие столы; 

- журнальные столы; 

- шкафы канцелярские; 

- компьютеры со специализированным программным обеспечением с 

выходом в интернет. 

6.1.2.3. Оснащение мастерских 

Учебная мастерская «Парикмахерское искусство»: 

ЖК-панель Lumien LMP7502MLRU 1 

Стерилизатор воздушный медицинский ГП-20 СПУ 1 

Офисный стул (экокожа, цвет черный д/парикмахера) 50 

Комплект оборудования (лаборатория для окрашивания) 1 

Кресло парикмахерское Manzano Bandito 20 

Мойка парикмахерская Manzano Bandito 5 

Стул мастера Имидж мастер Призма 30 

Фен профессиональный OLLIN модель OL-8080 2 

Проф.фен OLLIN  модель  OL-7144 5 

Климазон 4 

Сушуар 2 

Мобильное парикмахерское зеркало 10 

Тележка парикмахерская 15 

Парафиновая ванна П055-02 Irisk 2 

Голова учебная женская, 100% натуральный человеческий волос, цвет блон-

дин, 45-50 

4 

Голова учебная мужская без бороды , 100% натуральный человеческий волос 4 

Стерилизатор для инструментов  2 

Стул мастера Romano Santorini 0401 20 

Чехол для парикмахерских кресел 20 

Чехол для парикмахерских моек 5 

Разогреватель стерилизатор полотенец двухкамерный 1 
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Штатив-тренога для парикмахерского манекена 15 

Фен Moser Ventus черный 2200 W 11 

Машинка HW Barber д/стрижки аккум/сет 11 

Щипцы HW Nano Silver Tourmaline керамика-турмалин120мм 170w 11 

Машинка для стрижки волос harizma h10118 Fashion 30 

Плойка классическая DEWAL 03 30 

Фен DEWAL 03 EXCEPTION 30 

Щипцы для выпрямления волос DEWAL EMOTION DEWAL 03-401 30 

Весы парикмахерские Harizma Art Scale h 10141 15 

Ножницы парикмахерские DEWAL Step 5,5" 10 

Ножницы парикмахерские филировочные DEWAL Step 5.5 "38 зубьев 10 

Учебная мастерская «Ногтевой сервис» 

Аппарат для маникюра/педикюра с пылесосом  10 

Ванна для парафинотерапии Konsung Beauty №608-1  5 

Вытяжка-пылесос для маникюра и педикюра  5 

Гибридная лампа для маникюра   17 

Лампа ТН SunOne LED/UV 48W белая  10 

Парафиновая ванна П055-02 Irisk  4 

Стерилизатор для инструментов  4 

Стул мастера  5 

Стул для клиента  5 

Стол мастера  5 

6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест 

учебной и производственной практики соответствует содержанию деятельности 

и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенци-

ями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа и располагает 

оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том 

числе оборудованием и инструментами, используемых при проведении демон-

страционных экзаменов согласно комплекта оценочной документации.  

Производственная практика реализуется в организациях по профилю 

специальности, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональ-

ной области: ИП Вилар Е.Е. «Академия красоты «Лайф Стайл», ИП Терентьева 



45 

А.И. салон «ТАНЭКО», Санаторий «Янтарь» - Филиал АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», 

АО «Пансионат «Волна» 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учеб-

ные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической до-

кументацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и электронными учебными изданиями, адап-

тированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3.  Организация практической подготовки обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательной 

программы направлена на совершенствование модели практикоориентирован-

ного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицирован-

ных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения ком-

понентов (частей) образовательной программы, предусматривающих модели-

рование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной де-

ятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися прак-

тических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляе-

мым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реали-

зацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, меж-
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дисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компо-

ненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 

специфики получаемой профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения прак-

тических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в усло-

виях, приближенных к реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необ-

ходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подго-

товки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисци-

плины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учеб-

ным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных мастерских 

и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных органи-

заций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заклю-

чаемого между Колледжем и профильной организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной ито-

говой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 

6.4 Организация воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в ППССЗ рабочей програм-
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мы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (при-

ложение 6). 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоя-

тельно с учетом примерных рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана вос-

питательной работы имеют право принимать участие совет студентов, предста-

вители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

Ведущей конечной целью воспитания является разностороннее форми-

рование и развитие личности будущего конкурентоспособного профессионала, 

обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активно-

стью, физическим здоровьем, качествами гражданина-патриота, сочетающего в 

себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические 

качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной 

гражданской позицией. 

Реализация намеченной цели основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте и проводится через планомерную работу администрации, 

педагогического коллектива и органов студенческого самоуправления. 

В колледже созданы условия для таких направлений воспитания, как 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-массовое, про-

филактическое, профессионально-трудовое, физическое. Созданы и условия 

для формирования компетенций социального взаимодействия, самоорганизации 

и самоуправления, системно-деятельностного характера. 

В колледже созданы условия для проведения традиционных мероприя-

тий и культурно-массовых мероприятий к праздничным датам: День знаний, 

неделя первокурсника, День учителя, День матери, Новый год, День студента, 

23-е февраля, 8-е марта, Масленица, День Победы, Выпускной. 

Обучающиеся имеют возможность реализовывать свои творческие спо-

собности, интересы, формировать жизненные ценности, созданы условия для 

социализации личности и получения специальности. 
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В колледже созданы условия для творческого развития студентов, сфор-

мирована благоприятная культурная среда: обучающиеся имеют возможность 

участвовать в творческих конкурсах, студенческом театре, заниматься в кружке 

вокала, участвовать в экскурсиях по культурно-историческим объектам города 

Калининграда и Калининградской области, встречах с известными представи-

телями медиасферы. 

Обучающиеся колледжа имеют возможность принять участие в научных 

конференциях студентов, олимпиадах по предметам, конкурсах. 

Спортивная жизнь колледжа: студенты могут принимать участие, как во 

внутриколледжных соревнованиях, так и в региональных. В колледже действу-

ют спортивные секции по игровым видам спорта, а так же открыт студенческий 

спортивный клуб «Янтарная дюна» 

Профилактика правонарушений является одной из важнейших задач 

воспитательной работы колледжа. Система профилактики работы колледжа, 

направленная на формирование у обучающихся потребности в здоровом образе 

жизни, законопослушного поведения, профилактику правонарушений, алкого-

лизма и наркомании включает: организацию мероприятий первичной профи-

лактики, правовое просвещение участников образовательного процесса, выяв-

ление обучающихся из группы риска, организацию педагогического сопровож-

дения и индивидуальной профилактической работы. На базе колледжа действу-

ет студенческое объединение «Отряд правопорядка».  

Социокультурная среда колледжа способствует формированию общих и 

профессиональных компетенций, а также развитию социально-личностных ка-

честв обучающихся, а именно, активной гражданской позиции, становлению их 

лидерских способностей, коммуникативных и организаторских навыков, уме-

ния успешно взаимодействовать в команде. 

Данные качества позволяют выпускнику успешно работать в избранной 

сфере деятельности и быть востребованными на рынке труда. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 
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числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной про-

граммы. 

Для реализации рабочей программы воспитания Колледж укомплекто-

ван квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в Колледже, замести-

теля директора, непосредственно курирующего данное направление, отдел вос-

питательной работы, классных руководителей (кураторов), преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы - в соот-

ветствии материально-технической базой Колледжа пп. 6.1. 

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте Колледжа https://спокст.рф 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспи-

тательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движение «Профессионалы»; 

движение «Абилимпикс»; 

6.5. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогически-

ми работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемы-

ми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников органи-

заций, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техни-
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ческое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гос-

теприимства, общественное питание и пр.) и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организа-

ции отвечает квалификационным требованиям. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, тех-

ническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятель-

ности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслужива-

ние, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, об-

щественное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу не менее 25 процентов. 

6.6. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Базовые нормативны затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации основных профессиональных образовательных программ утверждают-

ся Министерством образования Калининградской области в соответствии со 

статьей 10 Закона Калининградской области от 01.07.2013 г. №241 «О образо-

вании в калининградской области», постановлениями Правительства Калинин-

градской области от 04.12.2015 г. №677 «О порядке формирования и финансо-

вого обеспечения выполнения государственного задания на оказание государ-

ственных услуг (выполнение работ) в отношении государственных учреждений 

Калининградской области, а также признании утратившими силу отдельных 
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пунктов постановления Правительства Калининградской области от 23 декабря 

2010 года №986 и постановления Правительства Калининградской области от 

28 декабря 2012 года №1083» и от 14.08.2017 №433 «О некоторых вопросах 

осуществления Правительством Калининградской области функций и полно-

мочий учредителя в отношении бюджетных (автономных) учреждений Кали-

нинградской области, находящихся в его ведомственной подчиненности, и при-

знании утратившими силу некоторых решений Правительства Калининград-

ской области», Приказом Минпросвещения России от 22.09.2021 №662 «Об 

утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказа-

ние государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального об-

разования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, опеки и попечи-

тельства несовершеннолетних граждан, применяемых при расчете объема суб-

сидий на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципаль-

ного) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполне-

ние работ) государственным (муниципальным) учреждение, Приказом Мини-

стерства образования Калининградской области от 20.2.2021 г. №1450/1. 

ГАУ КО ПОО КСТ ежегодно предоставляется субсидия на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания на оказание государствен-

ных услуг (выполнение работ). Размер субсидии рассчитывается в соответствии 

с показателями государственного задания но основании нормативных затрат на 

оказание государственных услуг с применением базовых нормативов затрат и 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат и нормативных 

затрат на выполнение работ, определенных в соответствии с порядком форми-

рования и финансового обеспечения выполнения государственного задания 

государственными учреждениями Калининградской области, установленным 

постановлением Правительства Калининградской области от 04.12.2015 г. 

№677. 
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Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств  

7.1 Контроль и оценка освоения основных видов деятельности 

С целью оценки качества подготовки обучающихся по основной про-

фессиональной образовательной программе 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты применяются следующие типы контроля: текущий, промежуточный 

(промежуточная аттестация) и итоговый (государственная итоговая аттестация, 

итоговая аттестация). 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного ма-

териала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам 

его относятся: систематичность и непрерывность мониторинга качества обуче-

ния. 

Текущий контроль проводится в письменной и устной формах (рейтин-

говая/ накопительная система оценивания, контрольные работы, тестирование, 

в том числе с использованием компьютерных и онлайн-технологий). 

Промежуточный контроль осуществляется в конце семестра. Формы 

промежуточной аттестации определены учебным планом. 

В учебном году, при планировании промежуточной аттестации, количе-

ство экзаменов не должно превышать 8, а количество зачетов -10, в указанное 

количество не входит зачет по физической культуре. 

Основными видами промежуточной аттестации являются: дифференци-

рованный зачет, экзамен, курсовая работа, в том числе комплексные зачеты и 

экзамены; 

Дифференцированный зачет по дисциплине, МДК, курсовой работе про-

водятся за счет объема времени, отводимого на изучение предмета, дисципли-

ны, МДК. Зачеты по УП и ПП проводятся за счет объема времени, отведенного 

на УП и ПП. 

Экзамены проводятся в сроки, определенные учебным планом на про-

межуточную аттестацию, в день, освобожденный от других видов занятий. При 

модульном изучении экзамен может проводиться в последний день изучения 

соответствующего профессионального модуля или учебной дисциплины, осво-

божденный от других форм учебной нагрузки. 
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Экзамен по модулю проводится по освоении программ профессиональ-

ных модулей в последнем семестре изучения. По итогам проведения экзамена 

выносится решение: «вид деятельности освоен /не освоен» с выставлением 

оценки. 

Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, для определения соответствия полученных зна-

ний, умений и навыков программе профессионального обучения и установле-

ния на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалифи-

кационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям ра-

бочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, катего-

рий). 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по со-

ответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. Для максималь-

ного приближения к условиям будущей профессиональной деятельности к про-

цедуре проведения экзамена квалификационного в качестве внештатных экс-

пертов привлекаются представители работодателей, их объединений. 

Квалификационный экзамен по ПМ «Освоение видов работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» проводится по-

сле проведения практики. 

После успешного прохождения квалификационного экзамена обучаю-

щийся получает свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Присвоение квалификации по профессии рабочего, должности служащего про-

водится с участием работодателей. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его об-

ладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью 

или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные 

требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профес-
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сионального образования или профессионального обучения, если иное не уста-

новлено законодательством Российской Федерации. 

 Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при госу-

дарственной итоговой аттестации или промежуточной аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования или по их части, который предусматривает моделирование реаль-

ных производственных условий для решения выпускниками практических за-

дач профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен может проводиться по двум уровням: 

 демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего про-

фессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

 демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по 

решению образовательной организации на основании заявлений выпускников 

на основе требований к результатам освоения образовательных программ сред-

него профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом 

требований, заявленных организациями, заинтересованными в подготовке кад-

ров соответствующей квалификации. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем прове-

дения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практиче-

ских заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям ППССЗ создаются Фонды оценочных средств 

(ФОС), позволяющие оценить знания, умения и освоенные общие и профессио-

нальные компетенции. 

Фонды оценочных средств разработаны в соответствии с формами кон-

троля, указанными в учебном плане. 
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Фонды оценочных средств по дисциплинам и профессиональным моду-

лям для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателем в соот-

ветствии с ФГОС, требованиями профессионального стандарта, рассматрива-

ются и утверждаются после предварительного положительного заключения ра-

ботодателей. 

Фонды оценочных средств по дисциплинам и профессиональным моду-

лям для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателем в соот-

ветствии с требованиями ФГОС, профессиональными стандартами, проходят 

внутреннюю экспертизу в учебно-методическом отделе, рассматриваются и 

утверждаются после предварительного положительного заключения работода-

телей. 

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации, учебно-

методическая документация по учебным предметам, дисциплинам, модулям, 

тестовые задания для текущего контроля доводятся до сведения студентов че-

рез электронный журнал. 

Фонды оценочных средств приведены в приложении 4. 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязатель-

ной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении 

всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям 

ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и 

сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и струк-

туре выпускной квалификационной работы определяется «Программой ГИА». 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: наименование квалификации «специалист инду-

стрии красоты». 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации, которая утверждается образовательной 
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организацией после обсуждения на заседании педагогического совета с участи-

ем председателей ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных Колледжем в Программу ГИА. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится 

с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкрет-

ные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оцени-

вания, разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просве-

щения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план за-

стройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу эксперт-

ных групп, условия привлечения добровольцев (волонтеров) (при необходимо-

сти), инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 
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