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Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 г. №1324,  

Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 г. №136) 
N п/п Показатели Единица изме-

рения 

2025 год 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

человек 123 

1.1.1 По очной форме обучения человек 123 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе: 

человек 1509  

1.2.1 По очной форме обучения человек 1509 

 

 

По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 10 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 563 

1.5 Утратил силу. -Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 №136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, про-

шедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускни-

ков 

человек/% 223/70% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов про-

фессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 328/20% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государ-

ственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/% 672  

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности работников 

человек/% 76/73% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 61/80% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-

кационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 35/46% 

1.11.1 Высшая человек/% 24/32% 

1.11.2 Первая человек/% 11/15% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, прошедших повышение квалифика-

человек/% 76/100% 



3 
 

ции/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, участвующих в международных проектах и ассоциаци-

ях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной органи-

зации (далее - филиал)  

- - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансо-

вого обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 183 896,21 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансо-

вого обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагоги-

ческого работника 

тыс. руб. 2786,34 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от принося-

щей доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

тыс. руб. 524,66 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесяч-

ной начисленной заработной плате наёмных работников в ор-

ганизациях, у индивидуальных предпринимателей и физиче-

ских лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 

в субъекте Российской Федерации 

% 91,81 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образо-

вательная деятельность, в расчете на одного студента (курсан-

та) 

кв. м 6,39 кв. м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,09  

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0/0% 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 18 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 9 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями зрения 

единиц 2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями слуха 

единиц 2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с другими нарушениями 

единиц 3 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по программам подготов-

ки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 2 



4 
 

4.3.1 по очной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по адаптированным обра-

зовательным программам подготовки квалифицированных ра-

бочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 
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4.4.3 по заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по программам подготов-

ки специалистов среднего звена, в том числе  

человек 13 

4.5.1 по очной форме обучения  человек 14 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 1 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 0 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, обучающихся по адаптированным обра-

зовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе  

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения  человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями  

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образова-

тельной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья, в общей численности работников образовательной органи-

зации  

человек/% 

 

9/12% 

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» целями проведения самооб-

следования являются обеспечение доступности и открытости информации о дея-

тельности Колледжа, а также подготовка отчета о результатах самообследова-

ния. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной дея-

тельности Колледжа, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней си-

стемы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

Колледжа, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования. 

В отчете о самообследовании отражены основные направления деятель-

ности Колледжа в соответствии с нормативными требованиями, предъявляемы-

ми к профессиональным образовательным организациям в процессе аккредита-

ционной экспертизы. 
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Задачи самообследования: 

- получение объективной информации об образовательной деятельно-

сти Колледжа; 

- установление степени соответствия фактического содержания и ка-

чества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образова-

тельной деятельности Колледжа; 

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их 

устранения. 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку информации по самообследованию Кол-

леджа; 

- организацию и проведение процедуры самообследования в Колле-

дже; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета. 

Нормативной базой для проведения самообследования являются: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Правила размещения на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации (постановление Правительства 

Российской Федерации от 20.10.2021 №1802); 

- приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 г. № 1493 «Об утверждении Требо-

ваний к структуре официального сайта образовательной организации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»; 

- Порядок проведения самообследования образовательной организа-

цией (приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462); 

- Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию (приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324). 

Общая характеристика образовательной организации 

Государственное автономное учреждение Калининградской области про-

фессиональная образовательная организация «Колледж сервиса и туризма» со-

здан на базе ПЛ РГХ № 23 путем присоединения к нему ПЛ № 25 и ПУ №9. С 

2008 года колледж становится многопрофильным современным учебным заведе-

нием с развитой инфраструктурой и материально-технической базой. С каждым 

годом расширяется сфера сотрудничества с администрациями различного уров-

ня, руководителями предприятий и организаций разных форм собственности, ко-
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торая делает деятельность Колледжа конкурентоспособной с точки зрения тео-

ретической и профессиональной подготовки специалистов.  

Автономное учреждение является унитарной некоммерческой организа-

цией, созданной Калининградской областью для оказания услуг в целях обеспе-

чения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов государственной власти Калининградской области в сфере 

образования. 

Справка об организации 

Полное наименование: государственное автономное образовательное 

учреждение Калининградской области профессиональная образовательная орга-

низация «Колледж сервиса и туризма». 

Сокращенное название: ГАУ КО ПОО КСТ. 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип образовательной организации – профессиональная образовательная 

организация. 

Тип государственного учреждения – автономное учреждение. 

Учредителем и собственником имущества учреждения является Калинин-

градская область. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством об-

разования Калининградской области. 

Имущество закреплено за колледжем на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Место нахождения автономного учреждения (юридический адрес): 

236039, Российская Федерация, г. Калининград, Ленинский проспект, д. 42-б. 

Фактические адреса: 

1) 236039, Российская Федерация, г. Калининград, Ленинский про-

спект, д. 42-б  

2) 236006, г. Калининград, ул. Литовский вал, 27-а 

Официальный сайт: спокст@mail.ru 

Телефон/ факс: (4012) 64-35-67 

Колледж действует на основании Устава, утвержденного Министерством 

образования Калининградской области приказом от 15.04.14 г. №318/1. 

Автономное учреждение является юридическим лицом, имеет счета в 

кредитных организациях и (или) лицевые счета, открытые в установленном по-

рядке в Министерстве финансов Калининградской области, имеет печать со сво-

им официальным наименованием и собственным наименованием, необходимые 

для осуществления деятельности штампы и бланки. 

ГАУ КО ПОО КСТ присвоен идентификационный номер налогоплатель-

щика (ИНН) – 3908005721. Дата внесения записи в Единый государственный ре-

mailto:спокст@mail.ru
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естр юридических лиц о юридическом лице 30.04.2004 г. за основным государ-

ственным регистрационным номером 2143926190714. 

В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, Уставом Калининградской области, законодательством Россий-

ской Федерации, законодательством Калининградской области, иными правовы-

ми актами, приказами Министерства образования Калининградской области, 

Уставом Колледжа. 

Министерством образования Калининградской области ГАУ КО ПОО 

КСТ выданы следующие документы: 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-

01236–39/00226737, дата выдачи 30.01.2019 г., срок действия – бессрочно; 

- Свидетельство об аккредитации: № А007-01236–39/01139921, дата вы-

дачи 18.06.2019 г., срок действия: бессрочно; 

- Свидетельство об аккредитации по основным общеобразовательным 

программам: 39А01 № 0000309, регистрационный № 1317, дата выдачи 

13.12.2016 г., срок действия: бессрочно. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. 

К коллегиальным органам управления относятся: наблюдательный совет; 

общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся об-

разовательной организации; совет образовательной организации; педагогический 

совет; методический совет. 

Колледж обладает на праве оперативного управления обособленным 

имуществом, собственником которого является Калининградская область. 

Основной целью ГАУ КО ПОО КСТ является реализация образователь-

ных программ среднего профессионального образования. 

Образовательная организация вправе осуществлять образовательную дея-

тельность по следующим образовательным программам, реализация которых не 

является основной целью ее деятельности: основные общеобразовательные про-

граммы, программы профессионального обучения, дополнительные общеобразо-

вательные программы, дополнительные профессиональные программы. 

ГАУ КО ПОО КСТ реализует основные профессиональные образователь-

ные программы среднего профессионального образования в соответствии с ли-

цензией на осуществление образовательной деятельности по следующим укруп-

нённым группам: 

• 43.00.00 Сервис и туризм; 

Стратегия развития ГАУ КО ПОО КСТ определяется миссией: качествен-

ная подготовка высококвалифицированных специалистов, востребованных на 
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рынке труда, с активной гражданской, жизненной позицией.  

С 2023 года ГАУ КО ПОО КСТ осуществляет прием обучающихся по об-

новленным федеральным государственным образовательным стандартам 

(ФГОС) по специальностям 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспор-

та), 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

43.02.17 Технологии индустрии красоты. 

Новые ФГОС большое внимание уделяют практической подготовке сту-

дентов, что помогает обучающимся создать образ будущей специальности, осво-

ить профессиональные умения и навыки и получить нужный профессиональный 

опыт в рамках оптимизированных сроков обучения за счёт интенсификации под-

готовки. 

Во ФГОС включены цифровые компетенции, направленные на формиро-

вание у выпускников способности понимать принципы работы и использовать 

современные информационные технологии и программные средства при реше-

нии задач профессиональной деятельности. 

Результаты своей учебной, инновационной, профессиональной деятель-

ности Колледж представлял на мероприятиях, конференциях и семинарах раз-

личного уровня. 

С 1990 г. учебное заведение успешно сотрудничает с Федеральной служ-

бой занятости населения по Калининградской области по переобучению безра-

ботных. В соответствии с требованиями рынка труда, спектр образовательных 

услуг Колледжа постоянно расширяется.  

На сегодня востребованность выпускников на рынке труда составляет 

69%. Обучение ведется с учетом специфики региональной экономики, 

ориентированного на развитие сферы услуг и туризма. 

Любая отрасль экономики может успешно развиваться только при условии 

наличия подготовленных и квалифицированных кадров, Калининградской инду-

стрии гостеприимства необходимы грамотные специалисты, поэтому остаются 

востребованы направления подготовки ГАУ КО ПОО КСТ, являющегося базо-

вой профессиональной образовательной организацией кластера «Сервис и ту-

ризм»: 

В 2022 году Колледж получил лицензию на две новые специальности 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 

легкой промышленности (по видам), 43.02.17 Технологии индустрии красоты. 

Структура образовательной организации и система его управления 

ГАУ КО ПОО КСТ осуществляет свою деятельность на основании Кон-

ституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующего законода-

тельства Российской Федерации и Калининградская области, решений учредите-
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ля, Устава Колледжа, приказов директора, локальных нормативных актов. 

Принцип управления – сочетание единоначалия и самоуправления. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. 

К коллегиальным органам управления относятся: 

− Наблюдательный совет;  

− Общее собрание (конференция) работников и представителей обу-

чающихся образовательной организации;  

− Педагогический совет; 

− Методический совет. 

Постановлением Правительства Калининградской области в образова-

тельной организации создан Наблюдательный совет в составе шести членов. 

Представители в состав Наблюдательного совета входит 1 представитель Мини-

стерства образования КО, 1 представитель Агентства по имуществу, 2 предста-

вителя работников образовательной организации, 2 представителя общественно-

сти. 

Наблюдательный совет – коллегиальный орган управления, осуществ-

ляющий в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 г. №174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях», Уставом решение отдельных вопросов, относящихся 

к компетенции автономного учреждения. Наблюдательный совет функционирует 

в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления. 

Общее собрание (конференция) работников и представителей обуча-

ющихся образовательной организации является представительным органом 

всех работников и обучающихся образовательной организации. Общее собрание 

(конференция) образовательной организации созывается по мере необходимости. 

В работе Общего собрания (конференции) образовательной организации 

участвуют представители работников и представители обучающихся, входящие 

в состав Совета студентов образовательной организации. 

Общее собрание (конференция) образовательной организации правомоч-

но принимать решения при наличии кворума - не менее 2/3 от списочного соста-

ва делегатов.  

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся 

ежегодно, до 1 сентября, формируется Педагогический совет. В состав Педаго-

гического совета входят: директор, его заместители, заведующие отделениями, 

начальники отделов, методисты, педагогические работники, библиотекарь, заве-

дующие учебно-производственными мастерскими и лабораторией. На заседания 

Педагогического совета могут приглашаться родители (законные представители 
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обучающихся), работники образовательной организации, обучающиеся, руково-

дители органов самоуправления. Педагогический совет проводит заседания не 

реже 4 раз в год. Заседания проводятся в соответствии с планом работы на учеб-

ный год. 

На заседаниях Педагогического совета рассматриваются вопросы модер-

низации образовательного процесса, обеспечивающего конкурентоспособного на 

рынке труда специалиста, укрепления материальной базы учебного заведения, 

повышения ответственности руководителей структурных подразделений за вы-

полнение своих функций, об обеспечении охраны труда, разработки новых ме-

ханизмов функционирования образовательного учреждения. 

Основные направления работы Педагогического совета:  

− управление организацией образовательного процесса; 

− модернизация содержания образования;  

− повышение качества обучения и воспитания студентов; 

− организация приема студентов и выпуска специалистов, а также ана-

лиз  

− производственной деятельности выпускников;  

− совершенствование методической работы;  

− содействие повышению квалификации педагогических работников; 

− допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

− допуск экстернов к государственной итоговой аттестации по про-

граммам среднего общего образования; 

− перевод студентов на следующий курс. 

Контроль за реализацией решений, принимаемых Педагогическим сове-

том, осуществляют секретари советов. 

Методический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, 

направляющий и координирующий методическую работу в образовательной ор-

ганизации. В состав Методического совета входят: директор, заместители дирек-

тора, методисты, начальники отделов, заведующие отделениями, председатели 

предметно-цикловых комиссий. 

Методический совет проводит работу в целях улучшения качества обуче-

ния, построения его на основе достижений отечественной и мировой педагогиче-

ской практики, разрабатывает учебные планы и образовательные программы, 

учебно-методическую документацию, учебные пособия, проводит научные и ме-

тодические конференции, семинары и совещания, осуществляет рецензирование, 

первичную экспертизу учебных программ, методик, технологий. 

Методический совет подчиняется Педагогическому совету. Методиче-

ский совет собирается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.  
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Органом студенческого самоуправления образовательной организации 

является Совет студентов, который создан по инициативе обучающихся образо-

вательной организации.  

Вопросы содержания и качества учебно-воспитательного процесса, со-

вершенствования научно-методической работы, развитие инновационных про-

цессов в Колледже рассматриваются на Методическом совете. 

Управление в образовательной организации осуществляется изданием 

приказов и распоряжений директора.  

Делопроизводство в образовательной организации ведется на основе но-

менклатуры дел. 

В образовательной организации разработаны должностные инструкции,  

регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность 

и взаимоотношения его руководителей, специалистов, исполнителей и других 

категорий работников. Должностные инструкции разработаны для каждой 

должности в соответствии со штатным расписанием Колледжа и являются логи-

ческим продолжением и развитием системы качества его управления. 

В Колледже осуществляется оперативное управление через администра-

тивные совещания, в управлении используются локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность образовательной организации. По мере изме-

нения законодательства происходит и обновление локальных нормативных ак-

тов. 

Система административного и общественного коллегиального управле-

ния включает в себя взаимодействие с предметными-цикловыми комиссиями, 

классными руководителями, советом студентов, родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся, социальными партнерами и работодателями. 

Руководители структурных подразделений участвуют в подготовке и 

проведении педагогических советов, методических советов, определяющих стра-

тегию развития Колледжа, организацию образовательного процесса, воспита-

тельного процесса. 

Руководители структурных подразделений ежемесячно планируют свою 

работу (план работы на месяц), ежегодно отчитываются о проделанной работе за 

учебный год и, исходя из результатов деятельности, ставят задачи на следующий 

период. 

Анализ структуры управления в Колледже показывает, что имеющаяся 

система управления является оптимальной и позволяет принимать решения с 

учетом мнения коллегиальных органов и органом самоуправления в Колледже. 

Существующая система управления в целом соответствует действующим орга-

низационно-правовым, распорядительным документам и утвержденной норма-

тивно-правовой документации. 
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Режим работы организации 

Режим рабочего времени и времени отдыха определяется правилами 

внутреннего распорядка, графиками работы и расписанием учебных занятий 

Руководители, специалисты, технические исполнители работают в режи-

ме пятидневной рабочей недели: начало работы 09.00 (для заведующих отделе-

ниями с 8.00); перерыв на обед: 13.00 -13.48; окончание работы 18.00 (для заве-

дующих отделениями до 17.00), в пятницу и накануне праздничных дней рабо-

чий день сокращается на 1 (один) час. 

Рабочее время преподавателя начинается не позднее 10 минут до звонка 

на занятие. Перерыв на обед определяется расписанием занятий. Учет явки на 

работу осуществляется заведующими отделениями, замену временно отсутству-

ющего преподавателя производит диспетчер образовательного учреждения (дис-

петчер по расписанию) после согласования с начальником учебно-методического 

отдела. Отсутствие по уважительной причине подтверждается соответствующи-

ми документами. 

В рабочее время педагогических работников включается учебная (препо-

давательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучаю-

щимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педаго-

гическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и индивиду-

альным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагности-

ческая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели и учебного года. 

Дни недели, свободные для преподавателей от проведения учебных заня-

тий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графика-

ми и планами работы, преподаватель использует для повышения квалификации, 

самообразования, научно-методической деятельности, подготовки к занятиям, 

организации внеурочной деятельности обучающихся по дисциплинам и курсам. 

Организация учебного процесса в колледже регламентируется учебными 

планами по каждой профессии и специальности, календарным учебным и со-

ставленным на их основе расписанием учебных занятий, а также консультаций. 

Учебная неделя включает 6 рабочих (учебных) дней: понедельник - суб-

бота. В воскресенье и праздничные дни Колледж не работает. Объем обязатель-

ных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю. 

Корпус №1. Учебные занятия начинаются в 8.30. Одно занятие объединя-

ет 2 (два) академических часа (одна пара) без перерыва. Продолжительность па-

ры устанавливается 1 час 30 минут. Продолжительность перерывов между учеб-

ными занятиями – 10 минут. Предусматривается перерыв для питания обучаю-
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щихся – 30 минут (между второй и третьей парой).  

Корпус №3. Учебные занятия начинаются в 8.30. Одно занятие объединя-

ет 2 (два) академических часа (одна пара) без перерыва. Продолжительность па-

ры устанавливается 1 час 30 минут. Продолжительность перерывов между учеб-

ными занятиями –10 минут. Предусматривается перерыв для питания обучаю-

щихся – 30 минут (между второй и третьей парой). 

В понедельник расписанием предусмотрено проведение классных часов. 

Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается согласно календарно-

му учебному графику по специальности/ профессии определенного курса обуче-

ния. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 

освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих не 

менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процес-

се освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет 

от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период. 

Экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты устанавливаются соглас-

но учебному плану. Зачеты/ дифференцированные зачеты проводятся за счет 

времени, отведенного на изучение дисциплины, экзамены в период экзаменаци-

онных сессий/рассредоточено.  

Расписание учебных занятий стабильно обеспечивает реализацию педаго-

гической нагрузки преподавателями по всем учебным дисциплинам в объемах, 

определяемых рабочими учебными планами и программами. 
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Анализ кадрового состава педагогических работников 

 

Укомплектованность штатными педагогическими кадрами составляет – 

89%: в 2025 году 2 педагогических работников аттестовались на высшую катего-

рию, 5 педагогических работника аттестовались на первую категорию, 7 педаго-

гических работников прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой 

должности. 

Численность работников колледжа на 31.12.25 г., чел. 107 

Численность педагогических работников на 31.12.25 г., 

чел. 

76 

Количество штатных педагогических работников состав-

ляет от общего количества работников (%) 

71 

 

Квалификационная категория на 31.12.25 г. 

Всего пед. 

работников, 

чел. 

Соответствие 

занимаемой 

должности, 

чел. 

Первая квалифи-

кационная катего-

рия, чел. 

 

Высшая квалифи-

кационная катего-

рия, чел. 

 

Нет кате-

гории, 

чел. 

76 18 12 25 21 

 

Уровень образования педагогических работников на 31.12.25г. 

Всего пед. 

работников, 

чел. 

Высшее образование, 

чел. 

Среднее професси-

ональное образо-

вание, чел. 

Нет образования, 

чел. 

76 61 15  

 

Повышение квалификации педагогических работников на 31.12.25 г. 

Всего педагогических работников, чел. Прошли КПК, чел. 

76 76 

Стажировка педагогических работников Колледжа  

В течение 2025 года прошли стажировку 18 педагогов в организациях по 

направлению деятельности: АО «ПП Русский хлеб», учебный центр «ACADEMY 

STYLE» Е.Е. Вилар, филиал АО «Гостиничный комплекс «Славянка», ООО Отель 

«Риверсайд», ООО «МИК - АВИА», «Калининградская ремонтно-строительная 

компания», ООО «Кафесервис», ООО «Бигтранс», Отраслевой университет инду-

стрии красоты, на базе Центра компетенций индустрии красоты, расположенный 

в ГБПОУ «Первый Московский Образовательный Комплекс», г. Москва. 

Участие педагогов ГАУ КО ПОО КСТ в конкурсах разного уровня 
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в 2025 году 

Уровень мероприятия Кол-во 

 конкурсов 

Кол-во 

 участников 

Кол-во  

призёров 

Международный уровень 7 7 3 

Всероссийский уровень 65 40 5 

Региональный уровень 8 10 1 

Итого: 80 57 9 

 

Информация о публикациях преподавателей Колледжа за 2025 год 

Уровни 

публикаций 

Количество 

публикаций 

Количество  

преподавателей 

Международный - - 

Всероссийский 93 23 

Региональный - - 

ГАУ КО ПОО КСТ  109 24 

всего 202 47 

 

Анализ контингента обучающихся 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятель-

ности Колледж реализует основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования (базового) по следующим 

направлениям подготовки: 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта), 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 43.02.14 Гостиничное 

дело, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 43.02.16 Туризм и гостеприим-

ство, 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 43.01.09 Повар, кондитер. 

Выполнение образовательной организацией установленного ей государ-

ственного задания в части реализации основных профессиональных образова-

тельных программ среднего профессионального образования за 2 предыдущих 

года: 

Государственное задание 
2023 2024 2025 

план факт план факт план факт 

43.00.00 СЕРВИС И ТУ-

РИЗМ на базе СО (11 кл) 

155 148 180 173 165 165 

43.00.00 СЕРВИС И ТУ-

РИЗМ на базе ОО (9 кл) 

620 620 794 780 933 932 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕН-

НАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИО-

ТЕХНОЛОГИИ на базе СО 

(11 кл) 

29 28 15 15 0 0 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕН-

НАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИО-

ТЕХНОЛОГИИ на базе ОО 

11 11 0 0 6 6 



18 
 

(9 кл) 

20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИ-

РОДООБУСТРОЙСТВО на 

базе СО (11 кл) 

8 8 0 0 0 0 

20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИ-

РОДООБУСТРОЙСТВО на 

базе ОО (9 кл) 

12 12 1 1 0 0 

29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ 

ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕН-

НОСТИ на базе ОО (11 кл) 

16 16 16 16 7 7 

29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ 

ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕН-

НОСТИ на базе ОО (9 кл) 

25 24 10 10 0 0 

ППКРС       

43.00.00 СЕРВИС И ТУ-

РИЗМ на базе СО (11 кл) 

8 8 4 4 0 0 

43.00.00 СЕРВИС И ТУ-

РИЗМ на базе СО (9 кл) 

97 93 56 54 57 57 

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХ-

НОЛОГИИ СТРОИ-

ТЕЛЬТСТВА на базе ОО (9 

кл) 

11 11 0 0 0 0 

Всего: 992 979 1076 1053 1168 1167 

% выполнения  99% 98% 100% 

 

В 2023, 2024, 2025 годах ГАУ КО ПОО КСТ выполнил установленное 

государственное задание в пределах допустимых (возможных) отклонений от 

установленных показателей государственных услуг, в пределах которых госу-

дарственное задание считается выполненным. 

На 31.12.2025 г. в ГАУ КО ПОО КСТ обучаются 1632 человек, в т.ч. по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 123 человек; 

по программам подготовки специалистов среднего звена – 1509 человек, из них 

по очной форме – 1509 человека, 23 человека находятся в академическом отпус-

ке. Обучение в Колледже осуществляется как за счет средств бюджета Калинин-

градской области, так и на основе договоров на получение профессионального 

образования физическими (юридическими) лицами.  

Контингент обучающихся за последние 3 года 

Наименование специаль-

ности/ профессии 

2023 2024 2025 

всего бюд-

жет 

ком-

мерция 

всего бюд-

жет 

ком-

мерция 

всего бюд-

жет 

ком-

мерция 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 



19 
 

43.02.14 Гостиничное де-

ло (9 кл.) 
104 89 15 67 57 10 45 40 5 

43.02.14 Гостиничное де-

ло (11 кл.) 
34 34 0 14 14 0 0 0 0 

43.02.10 Туризм (9 кл.) 86 75 11 53 46 7 0 0 0 

43.02.10 Туризм (11 кл.) 20 20 0 0 0 0 0 0  0 

19.02.10 Технология про-

дукции общественного 

питания (9 кл.) 

10 0 10 0 0 0 0 0 0 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело (9 кл.) 
277 199 78 332 237 95 347 259 88 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело (11 

кл.) 

63 60 3 69 68 1 61 59 2 

43.02.01 Организация об-

служивания в обществен-

ном питании (9 кл.) 

24 22 2 0 0 0 0 0 0 

19.02.03 Технология хле-

ба, кондитерских и мака-

ронных изделий (11 кл.) 

20 20 0 11 11 0 0 0 0 

29.02.04 Конструирова-

ние, моделирование и 

технология швейных из-

делий (9 кл.) 

21 18 3 0 0 0 0 0 0 

29.02.04 Конструирова-

ние, моделирование и 

технология швейных из-

делий (11 кл.) 

17 17 0 13 13 0 0 0 0 

42.02.13 Технология па-

рикмахерского искусства 
25 20 5 0 0 0 0 0 0 

20.02.04 Пожарная без-

опасность (9 кл.) 
22 2 20 0 0 0 0 0 0 

20.02.04 Пожарная без-

опасность (11 кл.) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

43.02.06 Сервис на транс-

порте (9 кл.) 
147 125 22 163 143 20 196 174 22 

43.02.06 Сервис на транс-

порте (11 кл.) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

43.02.08 Сервис домашне-

го и коммунального хо-

зяйства (9 кл.) 

53 48 5 24 20 4 22 18 4 

43.02.16 Туризм и госте-

приимство ( 9 кл.) 
199 175 24 405 350 55 587 515 72 

43.02.16 Туризм и госте-

приимство ( 11 кл.) 
50 50 0 89 89 0 62 62 0 

43.02.17 Технология ин-

дустрии красоты (9 кл.) 
49 25 24 103 50 53 157 75 82 

43.02.17 Технология ин-

дустрии красоты (11 кл.) 
14 13 1 33 33 0 32 32 0 

Всего: 1235 1012 223 1376 1131 245 1509 1234 275 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 
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43.01.09 Повар, кондитер 

(9 кл.) 
144 63 81 84 45 39 123 91 32 

43.01.09 Повар, кондитер 

(11 кл.) 
8 8 0 0 0 0 0 0 0 

08.01.08 Мастер отделоч-

ных строительных работ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

43.01.02 Парикмахер 76 0 76 27 0 27 0 0 0 

Всего: 228 71 157 111 45 66 123 91 32 

Итого 1463 1083 380 1487 1176 311 1632 1325 307 

 

Анализ приема обучающихся в образовательную организацию 

Прием для обучения в образовательную организацию осуществляется 

Приёмной комиссией образовательной организации. В течение года отдел соци-

альной и воспитательной работы проводит профориентационную работу в шко-

лах города и области. В целях формирования позитивного имиджа колледжа, а 

также с целью профессионального самоопределения школьников в 2025 году 

проведен День открытых дверей 17 мая. 

Важное направление деятельности профориентационной работы колле-

джа – организация и проведение профессиональных проб, которые формируют 

первый опыт профессиональной деятельности учащихся. 

Ежегодно ГАУ КО ПОО КСТ проводит профессиональные пробы для 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. В январе-мае 2025 года для 172 воспитанни-

ков ГБУ КО ОО «Калининградская средняя общеобразовательная школа-

интернат» проведены профессиональные пробы по 11 программам: администра-

тор гостиничного сервиса, горничная, специалист ГО и ЧС, экскурсовод, транс-

портный диспетчер, оказание первой медицинской помощи, туризм, диспетчер 

МЧС, пекарь, кассир, администратор отеля. 

В январе-феврале 2025 года для 289 школьников МАОУ СОШ № 28 г. 

Калининграда проведено 7 профессиональных проб по профессиям сферы ту-

ризма и гостеприимства: бармен, кондитер, повар, парикмахер, бровист, мастер 

маникюра, визажист. 

Выполнение контрольных цифр приема за 3 года: 

Наименование специаль-

ности/ профессии 

2023/2024 2024/2025 2025/2026 

КЦП Фактиче-

ский набор 

КЦП Фактиче-

ский набор 

КЦП Фактиче-

ский 

набор 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

43.02.15 Поварское и кон-

дитерское дело (на базе ос-

новного общего образова-

ния) 

75 75 75 75 75 75 

43.02.15 Поварское и кон-

дитерское дело (на базе 

среднего общего образова-

ния) 

25 25 25 25 25 15 
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43.02.06 Сервис на транс-

порте (на базе основного 

общего образования.) 

50 50 50 50 75 75 

43.02.16 Туризм и госте-

приимство (на базе основ-

ного общего образования) 

175 175 175 175 175 175 

43.02.16 Туризм и госте-

приимство (на базе средне-

го общего образования) 

50 50 50 46 25 25 

43.02.17 Технология инду-

стрии красоты ( на базе ос-

новного общего образова-

ния) 

25 25 25 25 25 25 

43.02.17 Технология инду-

стрии красоты (на базе 

среднего общего образова-

ния) 

25 25 25 21 25 15 

Всего: 425 425 425 413 425 405 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

43.01.09 Повар, кондитер (на 

базе основного общего обра-

зования) 

0 0 0 0 75 75 

Всего:     75 75 

Итого:     500 480 

 

Информация о приеме заявлений для обучения по образовательным 

программам СПО за 2 последних года 
Код 

профес-

сии, 

специ-

альности 

Наименование профессии, 

специальности 

2024/2025 уч.год 2025/20026 уч.год 
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43.02.06 Сервис на транспорте (на базе 

9 кл.) 
50 353 7,0 75 329 4,3 

43.02.15  Поварское и кондитерское де-

ло (на базе 9 кл.) 
75 498 6,6 75 437 5,8 

43.02.15  Поварское и кондитерское де-

ло (на базе 11 кл.) 
25 70 2,8 25 67 2,7 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (на 

базе 9 кл.) 
175 794 4,5 175 715 4,1 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (на 

базе 11 кл.) 
50 165 3,3 25 154 6,2 

43.02.17 Технологии индустрии красо-

ты (на базе 9 кл.) 
25 292 11,7 25 277 11,1 

43.02.17 Технологии индустрии красо-

ты (на базе 11 кл.) 
25 67 2,7 25 65 2,6 
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Всего 425 2239 5,3 425 2426 5,7 

 

Средний балл аттестата поступающих на обучение по профессиям  

и специальностям в 2025 г. 
Код профес-

сии, специаль-

ности 

Наименование профессии/ 

 специальности 

На бюджетной  

основе 

По договору 

на базе 9 

кл. 

на базе 11 

кл. 

на базе 9 

кл. 

на базе 

11 кл. 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транс-

порта) 

3,69 - 3,49 - 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3,62 3,78 3,41 3,67 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 3,84 4 3,57 4 

43.02.17 Технологии индустрии красоты  3,79 3,96 3,48 3,99 

 Всего 3,71 3,91 3,46 3,87 

 

Структура профессиональных образовательных программ подготовки спе-

циалистов среднего звена, программ подготовки квалифицированных ра-

бочих, служащих 

ГАУ КО ПОО КСТ осуществляет следующие основные виды деятельно-

сти: 

1) реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего, среднего 

общего образования в соответствии с федеральными государственными образо-

вательными стандартами по программам подготовки квалифицированных рабо-

чих, служащих, по программам подготовки специалистов среднего звена базовой 

подготовки; 

2) получение среднего общего образования осуществляется в пределах 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального об-

разования при поступлении на базе основного общего образования; 

3) реализация образовательных программ дополнительного профессио-

нального образования; 

4) реализация программ профессионального обучения. 

По каждому направлению подготовки в ГАУ КО ПОО КСТ разработаны 

основные профессиональные образовательные программы среднего профессио-

нального образования с соблюдением требований ФГОС СПО, СОО, профстан-

дарта (http://xn--j1ahchdg.xn--p1ai/sveden/education?start=2). 

Требования ФГОС СПО Соответствует/  

не соответствует 

1. Оформление ОПОП СПО  

1.1.  Титульный лист ОПОП СПО, оформленный надлежащим об-

разом (согласование, утверждение) 

соответствует 

1.2. Содержание ОПОП СПО с указанием разделов и страниц соответствует 

1.3. Приложение к ОПОП СПО: рабочие программы дисциплин, меж- соответствует 
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дисциплинарных курсов и практик, рабочая программа воспитания 

2. Требования к нормативному сроку освоения ОПОП СПО 

2.1. Выполнение сроков освоения ОПОП СПО соответствует 

2.2. Выполнение сроков обучения по учебным циклам соответствует 

2.3. Выполнение сроков продолжительности всех видов практики соответствует 

2.4. Выполнение сроков продолжительности промежуточной аттеста-

ции 

соответствует 

2.5. Выполнение сроков продолжительности государственной (итого-

вой) аттестации выпускников 

соответствует 

2.6. Выполнение сроков общей продолжительности каникулярного 

времени 

соответствует 

3. Требования ФГОС СПО  

3.1. 100% наличие обязательных дисциплин обязательной части цик-

лов, профессиональных модулей. Междисциплинарных курсов в 

учебном плане 

соответствует 

3.2. 100% наличие рабочих программ дисциплин, междисциплинар-

ных курсов и практик, рабочих программ воспитания 

соответствует 

3.3. 100% наличие формируемых компетенций в учебном плане соответствует 

3.4. Выполнение объема часов обязательных учебных занятий по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»  

соответствует 

3.5. Выполнение общего объема максимальной и обязательной учеб-

ной нагрузки 

соответствует 

3.6. Выполнение общего объема обязательной, учебной  

нагрузки по циклам 

соответствует 

3.7. Выполнение объема обязательной нагрузки учебной нагрузки по 

дисциплинам 

соответствует 

3.8. Выполнение требований к структуре профессионального цикла соответствует 

4. Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы 

4.1. Выполнение объема аудиторной учебной нагрузки в неделю или 

в учебном году  

соответствует 

4.2. Выполнение максимального объема учебной нагрузки обучаю-

щихся, высокая, все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоя-

тельной) учебной работы 

соответствует 

4.3. Выполнение продолжительности каникулярного времени в учеб-

ном году 

соответствует 

4.4. Выполнение требований к дисциплине «Физическая культура» соответствует 

4.5. Выполнение объема часов на консультации в учебном году (оч-

ная форма получения образования) 

соответствует 

 

При разработке учебного плана соблюдаются следующие принципы: 

− одновременное распределение часов обязательной и вариативной части, 

соблюдение объема обязательных часов по циклам дисциплин и профессиональ-

ных модулей; 

− соответствие последовательности расположения учебных дисциплин и 



24 
 

профессиональных модулей и их индексация ФГОС СПО; 

− проведение промежуточной аттестации в форме экзамена (в т.ч. демон-

страционного экзамена) в день, освобожденный от других видов учебной 

нагрузки; 

− прием зачетов за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 

учебной дисциплины или МДК; 

− при выборе дисциплин для экзамена учитывается значимость дисципли-

ны в подготовке специалиста, завершенность изучения учебной дисциплины и 

МДК. 

Дисциплины в учебном плане соответствуют перечню дисциплин по цик-

лам и объёму часов обязательной части ФГОС СПО. Обязательная часть по цик-

лам составляет около 70% от общего объема времени, отведенного на их освое-

ние, вариативная часть около 30% дает возможность расширения и углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения компе-

тенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможно-

сти продолжения образования. 

Содержание и распределение часов на изучение междисциплинарных 

курсов профессиональных модулей согласовано с работодателями. 

Качество рабочих программ учебных дисциплин 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей соответ-

ствуют учебным планам ГАУ КО ПОО КСТ и содержат требования к результа-

там их освоения: компетенциям, приобретенному практическому опыту, знаниям 

и умениям.  

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практик разработаны с учетом Положения о практической подготовке обучаю-

щихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования (П33-20), утвержденным приказом от 

26.11.2020 г. №10. 

Рабочая программа учебной дисциплины содержит следующие разде-

лы: паспорт рабочей программы; структуру и содержание учебной дисциплины; 

условия реализации учебной дисциплины; контроль и оценку результатов освое-

ния учебной дисциплины. 

Рабочая программа профессионального модуля содержит следующие 

разделы: паспорт рабочей программы, результаты освоения профессионального 

модуля, структуру и содержание профессионального модуля, условия реализа-

ции программы профессионального модуля, контроль и оценку результатов 

освоения профессионального модуля. 

Программы практик являются составной частью ППКРС и ППССЗ. Про-
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граммы практик разрабатываются руководителями практик, заведующим отде-

лением, преподавателями междисциплинарных курсов и профессиональных мо-

дулей. Программы практик согласовываются с работодателем и утверждаются 

директором Колледжа. 

В каждой рабочей программе практики представлены: паспорт програм-

мы практики; структура и содержание практики; условия организации и прове-

дения практики; контроль и оценка результатов практики. 

Программы практик определяют требования к умениям и практическому 

опыту по каждому из профессиональных модулей ППКРС и ППССЗ в соответ-

ствии с ФГОС СПО. 

Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную последо-

вательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профес-

сиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивают: 

− последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа практики к другому; 

− целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудо-

вых функций; 

− связь практики с теоретическим обучением. 

Программой практики предусмотрено комплексное освоение обучающи-

мися всех видов профессиональной деятельности по специальности/ по профес-

сии среднего профессионального образования, формирование общих и профес-

сиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы. 
Качество фондов оценочных средств 

Задачами создания фонда оценочных средств являются осуществление 

контроля и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

по соответствующему направлению подготовки. 

Порядок разработки, требований к структуре и содержанию, процедуре 

утверждения фондов оценочных средств для установления соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям Федеральных государственных образова-

тельных стандартов регламентируется Положением о фонде оценочных средств 

(П01-22), утвержденное приказом от 04.02.2022 №30.  

Фонд оценочных средств является составной частью ППССЗ, ППКРС и 

включает в себя:  
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− Фонд оценочных средств для осуществления текущего контроля 

успеваемости обучающихся по учебной дисциплине; междисциплинарному кур-

су (разделу), практикам, и в целом – по профессиональному модулю;  

− Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу (разделу), профессиональ-

ному модулю и практикам;  

− Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации по ППССЗ, ППКРС. 

Структурными элементами фонда оценочных средств являются:  

− комплекты контрольно-оценочных средств (далее КОС), разработан-

ные по УД, МДК, предназначенные для оценки умений, знаний и практического 

опыта на определенных этапах освоения программы;  

− комплекты КОС, разработанные по ПМ, предназначенные для оцен-

ки сформированности компетенций на определенных этапах освоения програм-

мы;  

− комплект КОС для государственной итоговой аттестации выпускни-

ков (программа ГИА). 

Структурными элементами комплекта КОС по УД являются:  

− паспорт;  

− комплект средств, предназначенных для осуществления текущего 

контроля;  

− комплект средств, предназначенных для промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Структурными элементами комплекта КОС по ПМ являются:  

− паспорт; 

− комплект средств, предназначенных для осуществления текущего 

контроля; 

− комплект оценочных средств для промежуточной аттестации обуча-

ющихся по МДК (для контроля знаний и умений); 

− комплект оценочных средств для промежуточной аттестации обуча-

ющихся по ПМ (для оценки сформированности общих и профессиональных 

компетенций). 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля 

по дисциплинам и профессиональным модулям разработанные преподавателями, 

доводятся до сведения обучающихся на первых занятиях текущего учебного го-

да. 
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Качество освоения основных профессиональных 

образовательных программ, количественные и качественные показатели 

результатов образовательного процесса по Колледжу 

 

Средний балл успеваемости групп 1 курса за 3 года 

Группы 1 курса 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2022/2023 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2023/2024 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2024/2025 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2022/2023 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2023/2024 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2024/2025 

ППССЗ на базе 9 классов 

Сервис на 

транспорте (9 кл.) 
3,4 3,7 3,7 7 15 5,55 

Поварское и 

кондитерское дело 

(9 кл.)   

3,9 3,5 3,75 40 31 48 

Туризм и 

гостеприимство (9 

кл.) 

- 3,7 3,7 - 18 10 

Технологии 

индустрии красоты 

(9 кл.) 

- 3,4 3,6 - 4 37,5 

Итого: 3,7 3,6 3,7 23,5% 17% 25,3% 

ППССЗ на базе 11 классов 

Поварское и 

кондитерское дело 

(11 кл.)   

3,9 3,32 4 57 11 39 

Туризм и 

гостеприимство (11 

кл.) 

- 3,2 3,7 - 12 42 

Технологии 

индустрии красоты 

(11 кл.) 

- 4,03 4,6 - 4 39 

Итого: 3,9 2,6 3,52 57% 9 40 

ППКРС 

Повар, кондитер 

 (9 кл.) 
3,7 - - 27 - - 

Итого: 3,4 - - 20% - - 

 

Представленные данные показывают, что средний балл обучающихся пер-

вых курсов, поступивших на базе основного общего образования, увеличился по 

сравнению с результатами прошлого года. Это объясняется более высоким  

средним баллом аттестата вновь прибывших обучающихся по сравнению с про-

шлым годом. 

Успеваемость обучающихся групп 2-4 курса  
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Группы 2 курса 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2022/2023 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2023/2024 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2024/2025 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2022/2023 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2023/2024 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2024/2025 

ППССЗ на базе 9 классов 

Сервис на 

транспорте (9 кл.) 
4,1 3,47 4,05 75 84 59 

Поварское и 

кондитерское дело 

(9 кл.)   

4 3,4 3,7 79,3 82 38 

Туризм и 

гостеприимство (9 

кл.) 

- - 3,3 - - 37,1 

Технологии 

индустрии красоты 

(9 кл.) 

- - 4,2 - - 39,5 

Туризм (9 кл.) 4,1 3,35 - 86 83 - 

Гостиничное дело 

(9 кл) 
3,4 3,65 - 67 81,5 - 

Сервис домашнего 

и комунального 

хозяйства (9 кл) 

- 3,2 - - 81 - 

Итого: 3,9 3,4 3,8 76,8% 82,3% 43,4% 

ППССЗ на базе 11 классов 

Поварское и 

кондитерское дело 

(11 кл.)   

2,8 3,8 4 53 94 20 

Туризм и 

гостеприимство (11 

кл.) 

- - 4 - - 45 

Технологии 

индустрии красоты 

(11 кл) 

- - 4 - - 87 

Туризм (11 кл) 3,5 3,7 - 63 85 - 

Гостиничное дело 

(11 кл) 
4,2 2,29 - 86 44 - 

Конструктор 

модельер (11 кл) 
- 2,6 - - 50 - 

Технология хлеба и 

макаронных 

изделий (11 кл) 

3 3,7 - 63 90 - 

Сервис на 

транспорте (11 кл.) 
3,9 - - 96 - - 

Итого: 3,48 3,2 4 72,2% 72,6% 50,75 

ППКРС 

Повар, кондитер 

 (9 кл.) 
3,35 2,75 - 53,5 68 - 

Парикмахер (9 кл) 3,4 2,7 - 56,5 38 - 
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Итого: 3,4 2,72 0 55% 53% 0% 

ППКРС на базе 11 классов 

Повар, кондитер 

 (11 кл.) 
- 2,6 - - 62 - 

Итого: 0 2,6 0 0% 62% 0% 

 

Группы 3 курса 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2022/2023 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2023/2024 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2024/2025 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2022/2023 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2023/2024 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2024/2025 

ППССЗ на базе 9 классов 

Сервис на 

транспорте (9 кл.) 
3,9 4,1 4,05 72 80 47 

Поварское и 

кондитерское дело 

(9 кл.)   

3,4 6,2 4 68 81,3 26 

Туризм и 

гостеприимство (9 

кл.) 

- - - - - - 

Технологии 

индустрии красоты 

(9 кл.) 

- - - - - - 

Туризм (9 кл.) 4,3 4,2 4 84 83 22,5 

Гостиничное дело 

(9 кл) 
3,8 3,9 3,2 69 72 38 

Сервис домашнего 

и комунального 

хозяйства (9 кл) 

4,1 - 3,9 80 - 47 

Конструктор 

модельер (9 кл) 
3,5 - - 58 - - 

Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании (9 кл) 

3,9 - - 78 - - 

Пожарная 

безопасность (9 кл) 
3,1 - - 60 - - 

Технология 

продукции 

общественного 

питания (9 кл) 

3,3 - - 55 - - 

Технологии 

парикмахерского 

искусства (9 кл) 

3,9 - - 74 - - 

Итого: 3,72 4,6 3,83 69,8 79,1 36,1 

ППССЗ на базе 11 классов 

Поварское и 

кондитерское дело 

(11 кл.)   

3,4 2,5 4 68 31 76 

Гостиничное дело 

(11 кл) 
- - 3,4 - - 50 
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Конструктор 

модельер (11 кл) 
- - 4,2 - - 46 

Технология хлеба и 

макаронных 

изделий (11 кл) 

3,3 2,7 4 44 58 10 

Пожарная 

безопасность (11 

кл) 

3,2 - - 46 - - 

Итого: 3,3 2,6 3,9 52,7 44,5 45,5 

ППКРС 

Повар, кондитер 

 (9 кл.) 
3,75 3,45 3,95 71 63 70,5 

Парикмахер (9 кл) 4 3,8 4,3 82 66 86 

Мастер отделочных 

строительных ра-

бот 

3,4 - - 64 - - 

Итого: 3,7 3,6 4,1 72,3 64,5 78,25 

 

Группы 4 курса 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2022/2023 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2023/2024 

Средний 

балл 

успеваем

ости  

2024/2025 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2022/2023 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2023/2024 

% 

успеваю

щих на 

«4» и «5»  

2024/2025 

ППССЗ на базе 9 классов 

Поварское и 

кондитерское дело 

(9 кл.)   

3,9 3,48 3,96 71 59 48,3 

Гостиничное дело 

(9 кл) 
3,6 3,7 4 61 57 50 

Сервис домашнего 

и комунального 

хозяйства (9 кл) 

- 4,1 - - 70 - 

Конструктор 

модельер (9 кл) 
- 3,88 - - 62 - 

Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании (9 кл) 

- 3,8 - - 72 - 

Пожарная 

безопасность (9 кл) 
3,7 3,8 - 59 64 - 

Технология 

продукции 

общественного 

питания (9 кл) 

4 3,7 - 82 66 - 

Технология хлеба и 

макаронных 

изделий (9 кл) 

3,9 - - 68 - - 

Технологии 

парикмахерского 

искусства (9 кл) 

3,9 3,7  70 72 - 
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Итого: 3,8 3,77 3,98 68,5 62,3 49,2 

ППССЗ на базе 11 классов 

Поварское и 

кондитерское дело 

(11 кл.)   

- - 4 - - 76 

Гостиничное дело 

(11 кл) 
- - 3,4 - - 50 

Конструктор 

модельер (11 кл) 
- - 4,2 - - 46 

Технология хлеба и 

макаронных 

изделий (11 кл) 

- - 4 - - 10 

Итого: 0 0 3,9 0 0 45,5 

ППКРС 

Повар, кондитер 

 (9 кл.) 
3,55 3,97 4,05 53,5 72 29,5 

Итого: 3,55 3,97 4,05 53,5 72 29,5 

 

Анализ успеваемости за три последние года 

Учебный период 

Кол-во че-

ловек 

Кол-во 

обучаю-

щихся на 

«5» 

Кол-во 

обучаю-

щихся на 

«4» и «5» 

% каче-

ства 

Кол-во 

обуча-

ющихся 

с одной 

«3» 

Сред-

ний 

балл 

2022-2023 1432 25 380 28,3 102 3,6 

2023-2024 1386 27 233 18,8 98 3,6 

2024-2025 1415 21 269 38,3 108 3,89 

 

Приведенные данные показывают положительную динамику качества зна-

ний обучающихся при невысоком среднем балле.  

 Учет и контроль успеваемости и посещаемости обучающихся ведется в 

автоматизированной информационной системе «Электронный журнал» 

(https://klgd_college1646284323.eljur.ru/authorize). 

 

Учебно-производственная работа 

Сводная ведомость успеваемости по учебной/производственной практике 

 
период Количество 

обучающихся 

на практике 

Количество 

обучающиеся 

на «4» и «5» 

% 

качества 

успеваемо-

сти 

% 

абсолютной 

успеваемости 

2022-2023 1356 1120 88 83 

2023-2024 1025 786 76 86 

2024-2025 1219 806 66 74 

 

https://klgd_college1646284323.eljur.ru/authorize
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За 2024-2025 учебный год заключены следующие договоры о практической 

подготовке обучающихся: АО «Калининград», ООО «Виллла Тоскана», ООО 

«Калинхотэл», ООО «Никинвест», ОАО «РЖД», АО «РЖД-Здоровье», ООО 

«Транс-А», ООО «4012», ООО «Ресторан Базилик», ООО «Британника Север», 

ООО «Британника», ООО «Кинза», ООО «Пармезан», ООО «Пармезан-

Гостиная», ООО «Пеперончино Плюс», ООО «Пеперончино», ООО «Пеперон-

чино Арт», ООО «Сказка», ООО «Фреш Поинт», ООО «Фудмаркет», ООО 

«Честный Повар», ООО «Вертикаль», ООО «Круассан кафе», ООО «Маркет 

Плэйс», ООО «Москва-Берлин», ОАО «Первый хлебозавод», ООО «Русский 

пир», ООО «РесторанПром», ООО «Табаско», ООО «Фудсервис», АО "ПП "Рус-

ский Хлеб", ООО «Фудпром», АО «Аэропорт «Храброво», АО «КППК», АО 

«ФПК», АО «ОДБ», ООО «МИК-АВИА», ООО «МОЙ КАЛИНИНГРАД»), ИП 

Вилар Е.Е., ИП Терентьева А.И. 

 

Результаты демонстрационных экзаменов 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государ-

ственной итоговой аттестации (далее ГИА) или промежуточной аттестации по ос-

новным профессиональным образовательным программам среднего профессио-

нального образования или по их части, который предусматривает моделирование 

реальных производственных условий для решения выпускниками практических за-

дач профессиональной деятельности. 

Результаты ДЭ за 2025 год 

Компетенция группа 

Промежу-

точная атте-

стация/ГИА 

Кол-во 

человек 
2 3 4 5 

Сред

ний 

балл 

Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2024) 

ПКД22-1 ПА 22 1 2 18 1 3,69 

Поварское и кондитер-

ское дело  (43.02.15-1-

2024) 

ПКД22-2 ПА 19 0 3 13 3 4,00 

Поварское и кондитер-

ское дело  (43.02.15-1-

2024) 

ПКД23-11 ПА 21 3 12 6 0 3,14 

Повар, кондитер 

 (43.01.09-1-2024) 
пк21-1 ПА 19 0 3 10 6 4,16 

Повар, кондитер  

(43.01.09-1-2024) 
пк21-2к ПА 22 0 10 10 2 3,48 

Поварское и кондитер-

ское дело  (43.02.15-1-

2025) 

ПКД23-11 ПА 22 3 15 2 0 2,68 

Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2025) 

ПКД23-1 ПА 26 1 4 14 3 3,86 
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Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2025) 

ПКД22-1 ПА 21 0 3 14 4 4,05 

Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2025) 

ПКД22-2 ПА 19 0 1 8 10 4,47 

Поварское и кондитер-

ское дело  (43.02.15-1-

2025) 

ПКД23-3 ПА 23 1 6 15 1 3,03 

Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2025) 

ПКД21-3к ГИА 20 0 6 12 2 3,8 

Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2025) 

ПКД22-11 ГИА 16 0 5 10 1 3,75 

Поварское и кондитер-

ское дело (43.02.15-1-

2025) 

ПКД21-2 ГИА 23 0 5 16 2 3,86 

Поварское и кондитер-

ское дело(43.02.15-1-

2025) 

ПКД21-1 ГИА 19 0 0 11 8 4,42 

Повар, кондитер 

(43.01.09-1-2025) 
пк21-2к ГИА 22 0 5 11 6 4,04 

Повар, кондитер 

(43.01.09-1-2025) 
пк21-1 ГИА 19 0 2 7 10 4,42 

ИТОГО по компетенции 313 9 82 177 59 3,8 

Технологии индустрии 

красоты (43.02.17-2-

2025) 

ТИК23-2 ПА 10 0 0 2 7 4,3 

Технологии индустрии 

красоты (43.02.17-3-

2025) 

ТИК23-1 ПА 30 0 2 24 4 4,11 

Технологии индустрии 

красоты (43.02.17-2-

2024) 

ТИК23-11 ПА 10 0 0 1 9 4,45 

ИТОГО по компетенции 50 0 2 27 20 4,3 

Сервис на транспорте 

(по видам транспорта) 

(43.02.06-4-2024) 

СТ22-1 ПА 23 0 2 13 8 4,26 

Сервис на транспорте 

(по видам транспорта) 

(43.02.06-5-2024) 

СТ23-1 ПА 30 0 4 9 17 4,43 

Сервис на транспорте 

(по видам транспорта) 

(43.02.06-1-2025) 

СТ23-2 ПА 28 0 6 8 14 4,28 

ИТОГО по компетенции 81 0 12 30 39 4,3 

Сервис домашнего и 

коммунального хозяй-

ства  

(43.02.08-1-2025) 

СК 22-1 ПА 21 0 0 7 12 4,63 
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Сравнительный анализ результатов ДЭ за 3 года 

Компетенция 2023 2024 2025 

Количество 

участников 

Средний 

бал 

Количество 

участников 

Средний 

бал 

Количество 

участников 

Средний 

бал 

ИТОГО по компетенции 21 0 0 7 12 4,63 

Гостиничное дело  

(43.02.14-1-2025) 
ГД22-2 ПА 21 4 4 8 5 3,66 

Гостиничное дело  

(43.02.14-1-2025) 
ГД22-1 ПА 18 2 2 10 4 3,88 

Гостиничное дело 

(43.02.14-1-2025) 
ГД22-11 ГИА 13 0 5 4 4 3,92 

Гостиничное дело 

(43.02.14-1-2025) 
ГД21-1 ГИА 16 0 11 3 2 3,4 

ИТОГО по компетенции 68 6 22 25 15 3,7 

Туризм и гостеприим-

ство  

(43.02.16-2-2024) 

ТИГ23-11(т) ПА 19 0 2 8 9 4,36 

Туризм и гостеприим-

ство 

(43.02.16-1-2024) 

ТИГ23-11(г) ПА 15 2 5 6 2 3,11 

Туризм и гостеприим-

ство  

(43.02.16-3-2025) 

ТИГ23-3 ПА 28 3 10 10 4 3,55 

Туризм и гостеприим-

ство  

(43.02.16-3-2025) 

ТИГ23-4 ПА 29 0 5 15 8 4,10 

Туризм и гостеприим-

ство  

(43.02.16-3-2025) 

ТИГ23-5 ПА 30 0 8 5 15 4,3 

Туризм и гостеприим-

ство  

(43.02.16-4-2025) 

ТИГ23-1 ПА 27 0 2 15 10 4,29 

Туризм и гостеприим-

ство 

 (43.02.16-4-2025) 

ТИГ23-2 ПА 24 0 1 13 10 4,37 

Туризм и гостеприим-

ство 

(43.02.16-3-2025) 

ТИГ24-11т ПА 16 0 2 6 8 4,37 

Туризм и гостеприим-

ство 

(43.02.16-2-2025) 

ТИГ23-11т ГИА 16 0 0 4 12 4,75 

Туризм и гостеприим-

ство 

(43.02.16-1-2025) 

ТИГ23-11г ГИА 12 0 5 6 1 3,66 

Туризм и гостеприим-

ство 

(43.02.17-2-2025) 

ТИК23-11 ГИА 11 0 0 0 11 5 

ИТОГО по компетенции 227 5 40 88 90 4,17 

   760 20 158 354 235 4,15 
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43.02.14 Гостинич-

ное дело 

40 3,45 110 3,93 68 3,7 

43.02.10 Туризм 75 4,4 - - - - 

43.02.08 Сервис 

домашнего и ком-

мунального хозяй-

ства 

0 0 21 4,62 21 4,63 

43.02.15 Поварское 

и кондитерское де-

ло 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

290 3,96 269 3,95 313 3,8 

43.02.13Технология 

парикмахерского 

искусства 

43.02.17 Техноло-

гии индустрии кра-

соты  

127 3,82 33 4,7 50 4,3 

Ресторанный сер-

вис 

36 3,3 - - - - 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

- - 56 3,69 227 4,17 

43.02.06 Сервис на 

транспорте (по ви-

дам транспорта)  

- - 53 4,35 81 4,3 

ВСЕГО 568 3,786 542 4,13 760 4,15 

 

Приведенные данные показывают положительную динамику увеличения 

как количественных показателей, так и качественных. Проведение демонстраци-

онных экзаменов способствует развитию практических навыков у студентов. 

Использование демонстрационного экзамена, как формы промежуточной атте-

стации, позволяет студентам подойти к государственной итоговой аттестации т 

более подготовленными и показывать высокие результаты.  

 

Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Поло-

жением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ным директором ГАУ КО ПОО КСТ. 

Для успешного проведения ГИА в Колледже учебно-методическим отде-

лом разрабатываются программы ГИА; на заседаниях предметно-цикловых ко-

миссий рассматриваются темы выпускных квалификационных работ; разрабаты-

ваются графики выполнения ВКР, расписание ГИА; проводятся предваритель-

ные защиты ВКР; готовятся сводные ведомости успеваемости выпускников за 

весь период обучения; проводится инструктаж для членов ГЭК. 
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Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку и за-

щиту выпускной квалификационной работы:  

для профессии 43.01.09 Повар, кондитер – выпускная квалификационная 

работа в форме демонстрационного экзамена; 

для ППССЗ - дипломной работы (дипломного проекта); 

для специальностей: 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства,  

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта),  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело,  

43.02.14 Гостиничное дело,  

43.02.16 Туризм и гостеприимство,  

43.02.17 Технологии индустрии красоты – в виде дипломной работы (ди-

пломного проекта) и демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными эк-

заменационными комиссиями, которые созданы по каждому направлению под-

готовки (для прохождения ГИА каждой академической группой). Председатель 

государственной экзаменационной комиссии утверждается в конце текущего го-

да на следующий календарный год Министерством образования Калининград-

ской области по представлению Колледжа. Председателем государственной эк-

заменационной комиссии утверждается лицо из числа ведущих специалистов – 

представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки вы-

пускников. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалифи-

кационной работы, в том числе предложение своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей, имеют одну целевую направ-

ленность, носят практико-ориентированный характер. Для подготовки выпуск-

ной квалификационной работы обучающемуся назначается руководитель. За-

крепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ и назна-

чение руководителей осуществляется приказом директора Колледжа не позднее, 

чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Работа каждого обучающегося имеет отзывы руководителя, в которых 

отмечены положительные аспекты и замечания. При защите ВКР выпускники 

показали заинтересованность в поставленных перед ними вопросах, многие из 

студентов опирались на личный опыт профессиональной деятельности, полу-

ченный в ходе прохождения производственных практик.  

Количество выпускников 

Наименование специаль-

ности/ профессии 

2023 2024 2025 

всего бюд-

жет 

ком-

мерция 

всего бюд-

жет 

ком-

мерция 

всего бюд-

жет 

ком-

мерция 



37 
 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

43.02.14 Гостиничное де-

ло (9 кл.) 
18 17 1 26 22 4 19 17 2 

43.02.14 Гостиничное де-

ло (11 кл.) 
0 0 0 15 15 0 13 13 0 

43.02.10 Туризм (9 кл.) 27 25 2 22 21 1 53 47 6 

43.02.10 Туризм (на базе 

11 кл.) 
16 15 1 14 14 0 0 0 0 

19.02.10 Технология про-

дукции общественного 

питания (9 кл.) 

13 0 13 8 0 8 0 0 0 

43.02.01 Организация об-

служивания в обществен-

ном питании (9 кл.) 
17 15 2 22 20 2 0 0 0 

19.02.03 Технология хле-

ба, кондитерских и мака-

ронных изделий (9 кл.) 

21 21 0 4 4 0 0 0 0 

19.02.03 Технология хле-

ба, кондитерских и мака-

ронных изделий (11 кл.) 

10 10 0 0 0 0 11 11 0 

29.02.04 Конструирова-

ние, моделирование и 

технология швейных из-

делий (9 кл.) 

14 12 2 21 19 2 0 0 0 

29.02.04 Конструирова-

ние, моделирование и 

технология швейных из-

делий (11 кл.) 

0 0 0 0 0 0 11 11 0 

20.02.04 Пожарная без-

опасность (9 кл.) 
24 20 4 20 2 18 0 0 0 

20.02.04 Пожарная без-

опасность (11кл.) 
13 13 0 0 0 0 0 0 0 

43.02.06 Сервис на транс-

порте (9 кл.) 
26 23 3 31 25 6 46 44 2 

43.02.06 Сервис на транс-

порте (11 кл.) 
9 9 0 0 0 0 0 0 0 

43.02.08 Сервис домаш-

него и коммунального хо-

зяйства (9 кл.) 

0 0 0 21 21 0 0 0 0 

43.02.13 Технология па-

рикмахерского искусства 
20 18 2 22 18 5 0 0 0 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело (11 

кл.) 

11 11 0 10 10 0 17 17 0 

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело (9 кл.) 
22 19 3 21 20 1 66 50 16 

43.02.16 Туризм и госте-

приимство (11 кл) 
0 0 0 0 0 0 39 39 0 

43.02.17 технологии ин-

дустрии красоты (11кл.) 
0 0 0 0 0 0 11 11 0 

Всего: 261 228 33 257 211 46 286 260 26 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

43.01.09 Повар, кондитер 

(9 кл.) 
21 14 7 47 22 25 42 26 16 

43.01.09 Повар, кондитер 

(11 кл.) 
0 0 0 4 4 0 0 0 0 

08.01.08 Мастер отделоч-

ных строительных работ 
27 27 0 0 0 0 0 0 0 

43.01.02 Парикмахер 11 10 1 39 0 39 23 0 23 

Всего: 59 51 8 90 26 64 65 26 39 

Итого 261 230 31 347 237 110 351 286 65 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников (за 3 года) 

Специальность/профессия 

2023 2024 2025 

% ка-

чества 

Средний 

балл 

% ка-

чества 

Средний 

балл 

% ка-

чества 

Сред-

ний 

балл 

43.02.14 Гостиничное дело (9 кл.) 76,6 4,1 46,15 3,7 81 4,25 

43.02.14 Гостиничное дело (11 

кл.) 
0 0 93,3 4,5 76 4,23 

43.02.10 Туризм (9 кл.) 84 4,2 100 4,3 76 3,98 

43.02.10 Туризм (11 кл.) 81,2 4,1 71,4 4,2 0 0 

43.02.01 Организация обслужи-

вания в общественном питании 
89,4 4,3 81,82 4 0 0 

29.02.04 Конструирование, моде-

лирование и технология швей-

ных изделий 

100 4,8 95,2 4,5 100 5 

43.02.02 Парикмахерское искус-

ство 
84,2 4,2 0 0 0 0 

43.02.13 Технология парикма-

херского искусства 
60 3,9 81,82 4,4 0 0 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания (9 кл.) 
96 4,6 37,5 3,5 0 0 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания (11кл.) 
81,2 4 0 0 0 0 

19.02.03 Технология хлеба, кон-

дитерских и макаронных изделий 

(9 кл.) 

57,8 3,7 25 3,3 0 0 

19.02.03 Технология хлеба, кон-

дитерских и макаронных изделий 

(11 кл.) 

0 0 0 0 20 3,3 

20.02.04 Пожарная безопасность 

(9 кл.) 
80 4,1 50 3,8 0 0 

43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства 
0 0 76,2 4,2 0 0 

43.02.06 Сервис на транспорте (9 

кл.) 
0 0 74,2 4 59 3,91 
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43.02.15 Поварское и кондитер-

ское дело (9 кл.) 
86,3 3,9 90,5 4,3 70 4,03 

43.02.15 Поварское и кондитер-

ское дело (11 кл.) 
0 0 60 3,8 68 3,93 

43.02.16 Туризм и гостеприим-

ство (11 кл.) 
0 0 0 0 70,5 4 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты (11 кл.) 
0 0 0 0 82 4,36 

08.01.08 Мастер отделочных 

строительных работ 
73,85 3,9 0 0 0 0 

43.01.09 Повар, кондитер 51,7 3,4 87,2 4,13 83 4,23 

43.01.02 Парикмахер 81,8 4 51,3 3,6 87 4,35 

Итого: 78,94 4,08 70,10 4,01 72,71 4,13 

 

ГЭК отмечен высокий уровень содержательного и технического исполне-

ния выпускных квалификационных работ, а также актуальность и практическая 

направленность исследований.  

Сравнительные показатели ГИА выпускников за 3 года 

Показатели 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

ППКРС ППССЗ ППКРС ППССЗ ППКРС ППССЗ 

Количество выпускников 59 202 90 257 65 286 

Выдано дипломов с отли-

чием 
0 12 0 13 0 22 

Выдано дипломов с оцен-

ками «хорошо» и «отлич-

но» (чел/%) 

5/8 36/17 1/1 26/10 12/18 67/23 

Выдано академических 

справок студентам, не за-

вершившим обучение на 

выпускном курсе 

18 23 8 24 5 1 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации показал, что 

успеваемость выпускников за последние 3 года увеличилась, студенты более от-

ветственно относятся к завершению обучения. Уменьшилось количество студен-

тов, не завершивших обучение на выпускном курсе.  

 

Программы профессионального обучения 

Колледж осуществляет дополнительные образовательные услуги и обра-

зовательные услуги по программам профессионального обучения (профессио-

нальной подготовки) в соответствии с действующей лицензией. Реализацию про-

грамм профессионального обучения обеспечивает отдел профессионального 

обучения, практики и взаимодействия с работодателями (ОПОП и ВР): 



40 
 

№ Наименование основных и дополнительных 

образовательных программ 

Количественный 

показатель, чел. 

Численность обученных по программам профессионального обучения в пределах освоения 

образовательных программ СПО ГАУ КО ПОО КСТ 

1.   Администратор 5 

2.   Ассистент экскурсовода (гида) 26 

3.   Бармен 106 

4.  Бровист 16 

5.  Визажист 46 

6.   Горничные 122 

7.   Кондитер 43 

8.   Бармен 106 

9.   Косметик-эстетист по уходу за лицом 33 

10.   Маляр 23 

11.   Мастер маникюра 30 

12.   Мастер педикюра 28 

13.  Матрос-спасатель 15 

14.   Официант 144 

15.   Парикмахер 9 

16.   Пекарь 43 

17.   Повар 120 

18.   Пожарный 12 

19.   Портной 23 

20.  Проводник пассажирского вагона 21 

21.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 21 

Итого: 992 

Всего: 992 

 

ГАУ КО ПОО КСТ на протяжении пяти лет активно участвует в регио-

нальном проекте Министерства образования Калининградской области «Кол-

ледж-класс», который предусматривает реализацию с использованием сетевой 

формы основных программ профессионального обучения совместно с общеобра-

зовательными учреждениями региона. 

В 2024 году партнерами ГАУ КО ПОО КСТ по проекту «Колледж-класс» 

являлись 11 общеобразовательных организаций: МАОУ СОШ № 4, 11, 12, 19, 29, 

33, МАОУ гимназия №40 им. Ю.А. Гагарина города Калининграда, МБОУ «Пет-

ровская СОШ им. П.А. Захарова», МБОУ «СОШ п. Васильково им. Героя Совет-

ского Союза В.Ф. Маргелова» Гурьевского района, МАОУ СОШ п. Романово,  

МАОУ "Средняя общеобразовательная школа г. Зеленоградска", МБОУ "СОШ п. 

Корнево". 

В 2025 году партнерами ГАУ КО ПОО КСТ по проекту «Колледж-класс» 

являлись 12 общеобразовательных организаций: МАОУ СОШ № 4, 11, 12, 19, 29, 
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33, МАОУ гимназия №40 им. Ю.А. Гагарина города Калининграда, МБОУ «Пет-

ровская СОШ им. П.А. Захарова», МБОУ «СОШ п. Васильково им. Героя Совет-

ского Союза В.Ф. Маргелова» Гурьевского района, МАОУ СОШ п. Романово,  

МАОУ "Средняя общеобразовательная школа г. Зеленоградска", МБОУ "СОШ п. 

Корнево". 

На базе колледжа в 2024 году всего функционировало 11 колледж-

классов по профессиям: «Ассистент экскурсовода (гида)», «Бармен», «Конди-

тер», «Косметик-эстетист по уходу за лицом», «Пекарь», «Повар», «Пожарный» 

в которых занимались 290 школьников. 

В 2025 году добавилось 5 колледж-классов по профессиям: «Пекарь», 

«Бармен», «Официант», «Проводник пассажирского вагона», «Повар», в которых 

занимались 281 школьник. 

Можно отметить, что популярность Колледж-классов ГАУ КО ПОО КСТ 

растет: число учащихся Колледж-классов увеличилось в 5 раз (в 2018 году в 

Колледж-классах обучалось 57 школьников). 

Важное направление деятельности профориентационной работы колле-

джа - организация и проведение профессиональных проб, которые формируют 

первый опыт профессиональной деятельности учащихся. 

Ежегодно ГАУ КО ПОО КСТ проводит профессиональные пробы для 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. С октября 2024 года по ноябрь 2025 для 390 

воспитанников ГБУ КО ОО «Калининградская средняя общеобразовательная 

школа-интернат» проведены профессиональные пробы по 14 программам:  

− Диспетчер службы МЧС;  

− Секретарь;  

− Кассир (сервис на транспорте);  

− Администратор отеля; 

− Пожарный;  

− Портье; 

− Спасатель;              

− Горничная;  

− Специалист ГО и ЧС;  

− Экскурсовод;  

− Транспортный диспетчер; 

− Администратор гостиничного сервиса; 

− Оказание первой помощи; 

− Туризм. 

В декабре 2024 года для 498 учащихся МАОУ СОШ №28 проведены 

профессиональные пробы по программам: 
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− Оказание первой помощи; 

− Горничная;  

− Администрирование отеля; 

− Менеджер ресторанного сервиса; 

− Строительный дизайн; 

− Бармен; 

− Повар; 

− Кондитер; 

− Парикмахер; 

− Бровист; 

− Официант; 

− Мастер маникюра; 

− Визажист. 

В ноябре 2025 года для учащихся школ проведены профессиональные 

пробы по программам: 

− Диспетчер службы МЧС;  

− Кассир (сервис на транспорте);  

− Администратор отеля; 

− Пожарный;  

− Горничная;  

− Специалист ГО и ЧС;  

− Экскурсовод;  

− Транспортный диспетчер; 

− Оказание первой помощи; 

− Пекарь; 

− Бармен; 

− Проводник пассажирского вагона; 

− Официант; 

− Повар. 

Анализ трудоустройства выпускников 

В образовательной организации сформирована структура подготовки ра-

бочих кадров, специалистов, ориентированная преимущественно на региональ-

ный рынок труда и заказ работодателей. Проект государственного задания (кон-

трольных цифр приема) согласовывается с работодателями. 

В образовательной организации функционирует отдел профессионально-

го обучения, практики и взаимодействия с работодателями, который содействует 

занятости студентов и трудоустройству выпускников колледжа. Для достижения 

данной цели осуществляется: 
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− сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников; 

− оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмот-

ренных учебными планами; 

− взаимодействие с местными органами власти, в том числе с государ-

ственным казенным учреждением Калининградской области «Центр занятости 

населения Калининградской области», общественными организациями и объ-

единениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 

труда; 

− предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях 

рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, фор-

мирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответ-

ствующим специальностям; 

− повышение уровня конкурентоспособности и информированности 

студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обес-

печения максимальной возможности их трудоустройства; 

− получение студентами колледжа дополнительной профессии с целью 

увеличения конкурентоспособности выпускников на рынке труда; 

− проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней 

карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.); 

− учет и регистрация выпускников, обратившихся в Центры занятости 

населения Калининградской области с целью поиска работы и оказание им по-

мощи в трудоустройстве; 

− участие работодателей в подготовке к защите курсовых и дипломных 

работ; 

− консультирование обучающихся и выпускников по вопросам законо-

дательства о занятости; 

− консультационная поддержка выпускников при трудоустройстве. 

ОПОП и ВР собирает и анализирует информацию о качестве подготовки 

выпускников колледжа от предприятий и организаций, на которых они работа-

ют. 



Анализ трудоустройства выпускников 

Код и наименование про-

фессии/специальности СПО 

(указывается в каждой 

строке из выпадающего 

списка) 

Суммар-

ный вы-

пуск (че-

ловек) 

Профессиональные намерения выпускников, ожидаемый эффект от реализуемой центров карье-

ры работы по содействию занятости (на ближайшую перспективу - порядка 3-х месяцев) 

Процент 

занятости 

будут трудо-

устроены 

будут осу-

ществлять 

предприни-

мательскую 

деятельность 

будут са-

мозаня-

тыми 

будут 

призваны 

в армию 

будут в армии на кон-

трактной основе, в орга-

нах внутренних дел, Гос-

ударственной противо-

пожарной службе, орга-

нах по контролю за обо-

ротом наркотических 

средств и психотропных 

веществ, учреждениях и 

органах уголовно-

исполнительной систе-

мы, войсках националь-

ной гвардии Российской 

Федерации, органах при-

нудительного исполне-

ния Российской Федера-

ции* 

будут про-

должать 

обучение 

 

43.01.02 Парикмахер 23 9         6 65,22 

43.01.09 Повар, кондитер 41 16     10   5 75,61 

43.02.06 Сервис на транспор-

те (по видам транспорта) 

37 8     7   5 54,05 

43.02.10 Туризм 50 28   1 2   8 78,00 

43.02.14 Гостиничное дело 29 10     1   5 55,17 

43.02.15 Поварское и конди-

терское дело 

78 27     22   9 74,36 

43.02.16 Туризм и гостепри-

имство 

28 14         7 75,00 

43.02.17 Технология инду-

стрии красоты 

11 3     1   3 63,64 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

11 6           54,55 

19.02.03 Технология хлеба, 

кондитерских и макаронных 

изделий 

10 3     5   1 90,00 



Сотрудничество с работодателями 

Для трудоустройства и прохождения учебной, производственной и 

преддипломной практики, взаимодействия с работодателями, соответствия тре-

бованиям подготовки студентов и выпускников ГАУ КО ПОО КСТ ежегодно 

заключаются договоры сотрудничества с работодателями по всем направлени-

ям подготовки:  

Наименование специальности/ профессии 

Кол-во догово-

ров о сотрудни-

честве 

43.01.02 Парикмахер 1 

43.01.09 Повар, кондитер 7 

43.02.06 Сервис на транспорте ( по видам транспорта) 4 

43.02.10 Туризм 3 
43.02.14 Гостиничное дело 5 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 9 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 9 
43.02.17 Технологии индустрии красоты 2 
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изде-

лий 
0 

19.02.03  Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 2 

Итого 42 

 

Творческая и исследовательская деятельность (участие обучающихся в 

конкурсах, конференциях, олимпиадах, различного уровня) 

Динамика участия обучающихся в конкурсах, конференциях, олимпиадах, раз-

личного уровня в 2022-2025 гг. 

Методические 

мероприятия 

Количество обучающихся по учебным годам 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Мжд. Вср. Рег. Мжд. Вср. Рег. Мжд. Вср. Рег. 

Конкурсы 37 25 10 1 29 16 143 742 40 

Конференции 7 1 7 1 2 2 0 1 7 

Олимпиады 29 286 6 319 140 - 115 512 2 

Викторины - - - 109 52 28  12  

Диктанты - - - 77 422 -  250  

Баттлы - - - - - 4  115 4 

ИТОГО: 73 312 23 507 645 50 258 1632 49 

  

Динамика результативности участия обучающихся в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах различного уровня (1, 2, 3 места) в 2022-2025 гг. 

Методические 

мероприятия 

Количество обучающихся по учебным годам 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Мжд. Вср. Рег. Мжд. Вср. Рег. Мжд. Вср. Рег. 

Конкурсы 8 7 6 1 6 5 134 8 13 

Конференции - 1 1 1 - 2 0 0 1 

Олимпиады 3 40 - 119 24 - 77 109 1 
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Викторины - - - 104 - - - - - 

Диктанты - - - - 1 - - - - 

ИТОГО: 11 48 7 225 31 7 211 117 15 

Список победителей и призеров регионального этапа Чемпионата  

по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025г 

Компетенция  1 место 2 место 3 место Участие 

Туризм 

Чулдина Влад-

лена Вячесла-

вовна 

 

Тарабанько По-

лина Алексан-

дровна 

Кутанова Юлиа-

на Алексеевна 

 

Алексевичус Андрей 

Владимирович, До-

рошенко Екатерина 

Александровна, Ман-

ский Тимур Ертуга-

нович 

Туризм 

(юниоры) 

Пасека Дарья 

Вячеславовна 

Никульшин 

Дмитрий Игоре-

вич 

Горбунова Тать-

яна Дмитриевна 

Лопутнёв Фёдор Сер-

геевич, Лыскова Со-

фия Александровна, 

Васильева Наталья 

Анатольевна, Черни-

левская Мирослава 

Владимировна,  Са-

кович Ульяна Иго-

ревна 

Администриро-

вание 

отеля 

Козлова Мар-

гарита Русла-

новна 

Козюк Алек-

сандра Виталь-

евна 

 

Миронова Анастасия 

Валерьевна, Сидорова 

Ангелина Анатольев-

на, Мартыненко Ма-

рия Витальевна, Си-

моненко Анна Андре-

евна 

Ногтевой сер-

вис 

Прокаева Ма-

рия Васильевна 

Ариничева Ана-

стасия Андреев-

на 

Агальцова Ма-

рия Алексеевна 

Мурушкина Анна 

Юрьевна, Савченко 

Елизавета Викторов-

на 

Парикмахер-

ское искусство 

Бернацкая Вар-

вара Алексан-

дровна 

Якунина Карина 

Евгеньевна 

Лютова Елизаве-

та Павловна 

Надуваева Снежана 

Васильевна, Мастей-

ко Кирилл Викторо-

вич, Антоневич Ана-

стасия Муминхужа-

евна 

Поварское дело 

Васильева Ана-

стасия Олегов-

на 

   

Поварское дело 

(юниоры) 
 

Бугакова Екате-

рина Алексеевна 
 

Филимонов Сергей 

Михайлович 

Эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартир-

ного дома 

  
Швалова Викто-

рия Васильевна 

Гуминская Светлана 

Сергеевна 

Организация 

экскурсионных 

услуг 

  
Попова Полина 

Алексеевна 

Топчиева Милана 

Владимировна 

Ресторанный Черноокова Зубко Доминика Долматов Лео- Товмаш Анна Нико-
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сервис Ярослава Оле-

говна 

Евгеньевна нид Аркадьевич лаевна, Белоус Лия 

Андреевна 

Предпринима-

тельство 
   

Ковригин Фёдор Ан-

дреевич 

Список участников финалов и отборочных соревнований для участия в 

финале чемпионата «Профессионалы» 2025 г. 

Компетенция ФИО участников Результат участия 

Туризм Чулдина Владлена Вячеславовна 20-е место 

Туризм (юниоры) Пасека Дарья Вячеславовна 5-е место 

Администрирование отеля Козлова Маргарита Руслановна 28-е место 

Ногтевой сервис Прокаева Мария Васильевна 7-е место 

Парикмахерское искус-

ство 
Бернацкая Варвара Александровна 

9-е место 

3-е место на Финале 

Поварское дело Васильева Анастасия Олеговна 29-е место 

Ресторанный сервис Черноокова Ярослава Олеговна 21-е место 

Участие обучающихся в различных мероприятиях в 2025 г. 

№ 

п.п 

Название мероприятия 

(очное участие) 

Результат 

1.   Международная просветительская акция «Литературный дик-

тант» 

18 дипломов (16 отлич-

ников и 2 победителя). 

11 сертификатов 

2.   Международный молодежный конкурс социальной антикорруп-

ционной рекламы «Вместе против коррупции!» 

сертификаты 

3.   Областной конкурс чтецов, посвященный 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне и 80-летию штурма Кенигсберга 

«Застыл солдат у школьного порога…». 

Диплом - 1 

4.   Областная научно-исследовательская конференция «Пятый по-

стулат» 

Диплом III степени -2 

чел 

5.   Межрегиональная научно-практическая конференция «»Великим 

огненным годам святую память сохраняем» 

Диплом III степени – 

1чел 

6.   Межрегиональная научно – практическая конференция (с уча-

стием Республики Беларусь) «Великим огненным годам святую 

память сохраняем…» 

Диплом участника – 

3чел 

7.   Областная научно-исследовательская конференция «Пятый по-

стулат». 

2 место, приз зритель-

ских симпатий – 2чел 

8.   Межрегиональная научно-практическая конференция (с Между-

народным участием) «Мы – наследники традиций» 

Сертификаты – 3чел 

9.   Х Областной научно-исследовательской конференции студентов 

образовательных учреждений среднего профессионального об-

разования «Научный фарватер 2025» 

Сертификаты – 2 чел 

10.   ФГАИС «Молодежь России» Конкурс лучших научно-

исследовательских проектов среди школьников  и студентов 

Сертификаты –1чел 

11.  Всероссийский кулинарный конкурс «Легенда» 5 место 2 человека 

11.   Экологический квиз Сертификаты – 4 чел 

12.   Областная научно-исследовательская конференция «Пятый по-

стулат» 

Сертификаты – 1 чел 

13.   Областной конкурс «За здоровый образ жизни» Сертификаты – 6 чел 
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14.   Областная научно-исследовательская конференция»  «Пятый по-

стулат» 

Диплом 3 степени- 1 

чел,  

Грамота- 1 чел 

15.   Межрегиональный конкурс публичных выступлений и презента-

ций «Дорогу осилит идущий» 

Сертификаты –1чел 

16.  Межрегиональная научно-практическая конференция «»Великим 

огненным годам святую память сохраняем» 

Диплом III степени 3 

чел 

17.  Региональный этап «Студенты года» Участие 2 чел 

18.  Региональный этап Международного чемпионата по первой по-

мощи 

4 место 5 чел 

19.  Балтийский азимут Участие 10чел 

20.  Межрегиональный форум СПО в рамках проекта «Кантовский 

обед» 

Сертификат участника 

1 

21.  Фиджитал-лига Участие 1 чел 

22.  Региональный конкурс студенческих авторских экскурсионных 

маршрутов «Маршрут построен» 

Диплом победителя 

1чел 

16.   Игра «Туристическое агентство», посвященная Международно-

му дню туризма» 

Грамота за лучший ту-

ристический маршрут – 

5чел 

17.   Лучший повар КСТ 2 место – 1чел 

18.   День СПО 24 ПрофиДвиж Сертификаты –1чел 

19.   Квиз День студента 1 место – 4 чел 

 

№ 

п.п 

Название мероприятия 

(он-лайн участие) 

Результат 

1.   Международная Акция «Тест по истории Великой Отече-

ственной войны» 

2 диплома 

13 сертификатов 

2.  Международный эколого-космический диктант «ЭкоТолк» 

«Планета – наш общий дом» 

Сертификаты участников 

102 

3.   Международный диктант по финансовой безопасности Дипломы победителя -12 

4.   Международная олимпиада по финансовой безопасности Сертификаты участников 

11 

5.   «Лига эрудитов 6» по предмету обществознание 1 место-2 чел 

2 место-1чел 

Участие – 4 чел 

6.   Международная олимпиада «Инфоурок» осенний сезон 2024 Дипломы –4  

Сертификаты- 92 

7.   Дистанционная международная олимпиада Инфо урок зим-

ний сезон 2025г 

Сертификаты - 97 

8.   Международный дистанционный конкурс «Старт» 1 место-2 чел 

Участие -2 чел 

9.   Международная олимпиада «Инфоурок» осенний сезон 2024 

по математике (углублённый уровень) 

3 место-1 чел 

Участие -1 чел 

10.   Международная акция «Большой этнографический диктант» 1 Диплом победителя, 1 

место 

7 сертификатов 

12.   VII Международный химический диктант Сертификаты - 66 

12.   ХIV Международный конкурс по физике «Старт» Диплом 1 место – 3 чел,  

Диплом 2 место – 1 чел,  

сертификат –    11чел. 

13.   Олимпиада по физике  10 класс «Планета олимпиад» (Меж- Диплом 1 место – 1 чел,  
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дународный проект Видеоуроки. Net) сертификат –   1 чел. 

14.   Викторина по финансовой грамотности «Финансовый мир» 

(Международный проект Видеоуроки. Net) 

Диплом 1 место –   44чел 

Диплом 2 место –  3 чел 

Диплом 3 место –  1 чел 

сертификат –   1 чел. 

15.   Олимпиада по физике  10 класс «Планета олимпиад» (Меж-

дународный проект Видеоуроки. Net) 

Диплом 1 место – 13чел,  

Диплом 2 место –  9 чел 

Диплом 3 место –  17 чел 

сертификат –   8 чел. 

23.   Олимпиада по физике  10 класс «Время открытий» (Между-

народный проект Видеоуроки. Net) 

Сертификат – 1чел. 

17.   ХIV Международный конкурс по физике «Старт» Диплом 1 место –  5чел,  

Диплом 2 место –  4чел, 

Диплом 3 место –  5чел,  

 сертификат –    20чел. 

18.   Викторина для 10 класса «Новогодние огни приглашают в 

сказку» (Международный проект Видеоуроки. Net) 

Диплом 1 место –   5чел. 

Диплом 3 место –  1чел 

сертификат –   1 чел. 

19.   Олимпиада по физике  10 класс «Время открытий» 

(Международный проект Видеоуроки. Net) 

Диплом 1 место –   7чел.  

Диплом 2 место –  6чел 

Диплом 3 место –  15чел 

сертификат –   2 чел. 

20.   Олимпиада по Физике «Смарт-турнир» (10 класс) Диплом 1 место –  1чел,  

Диплом 2 место –  1чел 

20.   Викторина, посвящённая Дню пожарной охраны, для 11 клас-

са «Слёзы пожар не тушат» 

Диплом 1 место –  22чел,  

Диплом 2 место –  1чел, 

Диплом 3 место –  1чел,  

 сертификат –    1чел. 

21.   Олимпиада по Физике «Смарт-турнир» (10 класс) Диплом 1 место –  10чел,  

Диплом 2 место –  13чел, 

Диплом 3 место –  5чел, 

22.   Международная олимпиада «Инфоурок» зимний сезон 2025 

по математике (углублённый уровень) 

1м-1 чел 

2 м- 1 чел 

23.   Просветительская акция  «Финансовый диктант-2024» Сертификаты - 22 

24.   Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности Сертификаты - 10 

25.   XX Всероссийская олимпиады по финансовой грамотности, 

устойчивому развитию и защите прав потребителей финансо-

вых 

услуг - «Финатлон для старшеклассников» 2024–2025 учебно-

го года 1 этап 

Сертификаты -22 

26.   XXI Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов 

и проектов в сфере образования, направленных на социально-

экономическое развитие российских территорий. «Моя стра-

на-моя Россия» «Проект разработки пассажирского вагона в 

поездах дальнего следования с домашними животными» 

Сертификаты - 2 

27.   Всероссийского онлайн-конкурса интерактивных фотоальбо-

мов "Без срока давности" им. Е.А. Халдея. Тема: Геноцид в 

XXI веке: преступления украинских неонацистов и их пособ-

ников 

Сертификаты - 1 

28.   Всероссийская просветительская акция «Лермонтовский дик-

тант» 

18 сертификатов 

29.   Всероссийская просветительская акция «Военно- 19 сертификатов 
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патриотический диктант» 

30.   Всероссийский просветительский проект «Культурный мара-

фон» 

32 грамоты 

9 сертификатов 

31.   Участие студентов в олимпиаде по русскому языку (Скай-

смарт) «Герои не нашего времени» 

20 сертификатов 

32.   Участие студентов в олимпиаде «Здоровая Олимпиада для 

студентов» 

8 сертификатов 

33.   Участие в онлайн-квизе «Без срока давности» 13 участников 

34.   Всероссийский социологический диктант Сертификат-16 

35.   Правовой диктант «Человек и право» Сертификат-6 

36.   II Всероссийский правовой диктант Сертификаты -20 

37.   V Всероссийский антикоррупционный диктант Сертификат -11 

38.   Всероссийский конкурс молодежи образовательных и науч-

ных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая 

инициатива 

Сертификат - 1 

39.   Всероссийский социологический диктант Сертификаты - 25 

40.   III Всероссийская просветительская акция «Военно-

патриотический диктант» 

Сертификаты - 12 

41.   Международная Акция «Тест по истории Великой Отече-

ственной войны» 

Сертификаты - 16 

42.   II Всероссийский правовой диктант для школьников и сту-

дентов колледжей #ВПРАВЕ 

11 

43.   Онлайн зачет по финансовой грамотности (базовый уровень) Сертификаты -20 

44.   Квиз-турнир «80 лет Победы» Сертификаты - 5 

45.   Всероссийская онлайн олимпиада по истории Диплом 1 степени -39 

46.   Всероссийский ежегодный литературный конкурс «Герои ве-

ликой победы -2025» 

Диплом участника - 10 

47.   Всероссийский конкурс «Великая Отечественная война» Дипломы - 9 

48.   Олимпиада по английскому языку 1 место – 3чел 

49.   Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов 

«Моя страна- моя Россия» 

Сертификаты - 3 

50.   Участие в военно-патриотическом диктанте Сертификаты - 7 

51.   Всероссийская акция диктант здоровья Сертификаты - 113 

52.   Всероссийская олимпиада по Математике для студентов 1 м. – 4 чел 

2 м. – 5 чел 

3м. – 1 чел 

53.   Конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на социально-экономическое раз-

витие российских территорий «Моя страна-моя Россия» 

Сертификат – 1чел 

54.   III Всероссийская олимпиада по Математике для студентов 1 м. – 7 чел 

2 м. – 7 чел 

3м. – 2 чел 

55.   Всероссийская образовательная акция «ЭкоТолк» Сертификат - 104 

56.   Всероссийская олимпиада «Эколята-молодые защитники 

природы» 

Сертификат - 13 

57.   Всероссийский ежегодный конкурс оценки уровня экологиче-

ской грамотности «Зелёный Зачёт» 

Сертификат - 19 

58.   Всероссийская акция «Будь здоров! Сертификат - 115 

59.   ХVII Всероссийский конкурс обучающихся «Мой вклад в ве-

личие России» 

Победитель конкурса – 1 

чел. 

Свидетельство участника- 
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1чел. 

60.   ХVIII Всероссийский конкурс обучающихся «Мой вклад в 

величие России» 

Победитель конкурса – 2 

чел. 

61.   Цифровой диктант Сертификат -130 

62.   Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру по математике для 

учеников 10-11 класса 

Сертификат:      10 чел.; 

Похвальная грамота:                   

17 чел.; 

Диплом победителя:                      

3 чел. 

63.   Олимпиада для учащихся СПО по финансовой грамотности 

"МоиФинансы" (Олимпиада Президентской академии для 

учащихся организаций СПО) 

Сертификат:      63 чел.; 

Диплом призёра:  1 чел. 

64.   V Всероссийский Онлаин-марафон по финансовой грамотно-

сти 

Сертификат:      11 чел 

65.   Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру по финансовой 

грамотности и предпринимательству для учеников 10-11 

классов 

Сертификат: 32 чел.; 

Похвальная грамота:54 

чел.; 

Диплом победителя: 35 

чел. 

66.   Всероссийская ЯКлассная олимпиада «Крым: история и со-

временность» 

Грамота участника: 63 

чел. 

67.   Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру по естественным 

наукам "Наука вокруг нас" для учеников 10-11 классов 

Сертификат:32 чел.;  

Похвальная грамота: 39 

чел.; 

Диплом победителя: 43 

чел. 

68.   Моя страна – моя Россия Сертификат -1 

69.   XXI Всероссийский творческий конкурс» Лучший урок с ис-

пользованием компьютерных технологий» 

Диплом 3 место 

70.   Историческая викторина «Герои Отечества», посвященная 

празднованию Дня Героев Отечества 

Сертификат - 5 

 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях в 2025 году 

№

п/п 

Мероприятие Уровень Кол-во 

участн. 

Награды 

1 Первенство по стрельбе из 

пневматической винтовки 

Колледж 54 I место – Чен Д., Бабицкая Л. 

I место – Трегубов Т.,Шведова 

II место – Шведова А.,Меженков 

К. 

III место –Калинана А., Битюк К. 

2 Молодежные игры. Первен-

ство по пулевой стрельбе 

Региональный 90 III место 

3 Первенство по плаванию Колледж 22 I место –Орлова П, Заика Д. 

II место – Суровцева В., Бочкарев 

К. 

III место – Фигурова С.,Гусев Н. 

4 Первенство по стритболу Колледж 24 I место – 2 курс – девушки, 1 курс 

- юноши 

II место – 3 курс – девушки, 3 курс 

- юноши 

III место – 4 курс – девушки, 2 
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курс - юноши 

5 Первенство ГАУ КО ПОО 

КСТ по мини футболу 

колледж 32 1 место – 4 курс 

2 место – 2 курс 

3место – 3 курс 

6 Первенство среди ССК по 

стритболу (юноши) 

Региональный 50 5 место 

7 Первенство среди ССК по 

стритболу (девушки) 

Региональный 40 4 место 

8. Турнир по фиджитал-футболу Региональный 60 7 место 

9. Легкоатлетическая эстафета 

«Победа» 

колледж 85 1 место-ТИГ24-7 

2 место-ПКД24-3 

3 место-СТ24-2 

Личный зачет: 1 место-Иванцова 

Мария, Филиппов Ярослав 

2 место-Селиванова Дарья, Бирю-

чев Даниил 

3 ме сто-Сухрякова Юлия, Хмиль 

Максим 

10. Первенство среди ССК на 

лучший видеоролик о истории 

ССК 

Региональный 53 5 место 

11 Первенство среди ССК по лег-

коатлетической эстафете 

Региональный 170 7 место 

12. Молдодежные игры. Мини-

футбол 

Региональный 170 9 место 

13. Молодежные игры. ГТО Региональный  280 10 место 

14. Фестиваль ГТО региональные 100 10 место 

15 Легкоатлетический кросс Колледж 45 1 место- Яцура Илья, Сухрякова 

Юлия 

2 место- Сидоренко Илья, Шеста-

кова Виктория 

3 место-Кравченко Диана, Бычков 

Даниэль 

16 Молодежные игры (кросс) Региональный 300 9 место 

17 День здоровья Колледж 600 1 место-Бастрыкин Артем, Муры-

гина Анна 

2 место-Камсин Тимур, Кравченко 

Диана 

3 место-Сидоренков Илья, Панте-

леева Мария - 

18 Молодежные игры (легкая ат-

летика) 

Региональный 250 9 место 

19 Молодежные игры (волейбол-

девушки) 

Региональный 228 6 место 

20 Турнир по настольному тен-

нису 

Колледж 30 1 место: Шатравка Тимур, 

Дрожжина София 

2 место: Енайтис Антон, Морозова 

Екатерина 

3 место: Веремева Ирина, Исаков 

Егор  
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21 Молодежные игры(баскетбол-

юноши) 

Региональный 270 7 место 

22 Молодежные игры(баскетбол-

девушки) 

Региональный 205 7 место 

23 Молодежные игры (Настоль-

ный теннис-юноши) 

Региональный 45 10 место 

24 Молодежные игры (Настоль-

ный теннис-девушки) 

Региональный 45 6 место 

25. Товарищеская встреча по во-

лейболу с КБК 

Городской 25 
 

26. Сдача норм ГТО Всероссий-

ский 

150 Бронза: Лагуткин В, Рафальская 

С., Моторин З. 

Серебро: Гребенюк Д., Кропочев 

Егор, Пантелеева М. 

 

Социальный паспорт учебных групп Колледжа на 01.12.2025 г. 

 
группы 

ПКД(9кл) 

ПКД 

1 

курс 

ПКД 

2 

курс 

ПКД 

3 

курс 

ПКД 

4 

курс 

ПКД 

итого 

Группы 

ПКД 

(11кл) 

ПКД 1 

курс 

ПКД 2 

курс 

ПКД 3 

курс 

Кол-во обуч-ся 89 111 95 45 340 55 11 25 19 

Девушек 61 52 48 33 194 24 5 8 11 

Юношей 28 59 47 12 146 31 6 17 8 

Группы  СТ 

1 

курс 

СТ 

2 

курс 

СТ 

3 

курс 

СТ 

ито

го 

ТИГ 

1 

курс 

ТИГ 

2 

курс 

ТИГ 

3 

курс 

ТИГ 

ито-

го 

Груп-

пы 

ТИГ 

(11кл) 

ГД 4 

курс 

СК2

2-1 

Кол-во обуч-ся 87 53 57 197 204 198 177 579 61 46 22 

Девушек 57 43 45 145 183 165 143 491 51 43 13 

Юношей 30 10 12 52 21 33 34 88 10 3 9 

До 18 лет 83 41 3 127 195 149 16 360 0 0 0 

18+ 4 12 54 70 9 49 164 222 61 46 22 

Из непол.сем 16 10 16 42 37 41 54 132 16 6 6 

Из них несоверш. 13 9 2 24 34 30 14 78 0 0 0 

Из многодет 10 5 1 17 15 17 9 41 0 0 0 

На питании 9 4 0 13 15 16 8 39 0 0 0 

Малообеспеченные 1 0 1 2 5 2 5 12 0 0 0 

На питании 1 0 1 2 5 2 5 12 0 0 0 

Опекаемые 3 0 0 3 7 4 1 12 0 0 0 

Лица 1 1 3 5 0 2 3 5 2 0 2 

Сост на учете 1 1 0 2 0 4 3 7 0 0 0 

СОП 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Инвали-ды /ОВЗ 0 0 2 2 2 3 3 8 0 0 0 

Студ.семья 0 0 0 0 0 0 2 2 5 0 0 

Имеют своих детей 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0 

Отец в СВО 3 4 1 8 5 6 6 16 1 0 1 

На питании 3 4 1 8 5 6 6 16 1 0 1 



54 

До 18 лет 85 78 3 0 166 0 0 0 0 

18+ 4 33 92 45 174 55 11 25 19 

Из непол.сем 13 20 24 15 72 13 3 2 8 

Из них несоверш. 13 16 1 0 30 1 1 0 0 

Из многодет 3 15 5 0 23 0 0 0 0 

На питании 3 14 4 0 21 0 0 0 0 

Малообеспеченные 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

На питании 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Опекаемые 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Лица 0 1 1 1 3 1 1 0 0 

Сост на учете 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

СОП 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Инвали-ды /ОВЗ 1 1 0 0 2 1 0 0 1 

Студ.семья 0 0 2 0 2 1 0 0 1 

Имеют своих детей 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Отец в СВО 3 2 3 2 10 0 0 0 0 

На питании 3 2 3 2 10 0 0 0 0 

 
группы 

ТИК 9 кл. 

ТИК 

1 

курс 

ТИК 

2 

курс 

ТИК 

3 

курс 

Груп-

пы 

ТИК 

итого 

ТИ

К25

-11 

ТИ

К24

-11 

Группы 

ТИК 

11кл 

пк 1 

курс 

пк 4 

кур

с 

пк 

Кол-во обуч-ся 59 57 39 155 15 16 31 90 32 122 

Девушек 56 54 38 148 15 16 31 41 16 57 

Юношей 3 3 1 7 0 0 0 49 16 65 

До 18 лет 53 43 0 96 0 0 0 83 0 83 

18+ 6 14 39 59 15 16 31 7 32 40 

Из непол.сем 6 6 10 22 1 1 2 23 8 31 

Из них несоверш. 6 4 1 11 0 0 0 22 0 22 

Из многодет 15 1 0 16 0 0 0 11 3 14 

На питании 15 1 0 16 0 3 3 10 3 13 

Малообеспеченные 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

На питании 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Опекаемые 0 1 0 1 0 0 0 5 0 5 

Лица 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

Сост на учете 1 1 0 2 0 0 0 3 0 3 

СОП 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Инвали-ды /ОВЗ 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 

Студ.семья 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 

Имеют своих детей 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Отец в СВО 5 1 0 6 0 0 0 4 0 4 

На питании 5 1 0 6 0 0 0 4 0 4 
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Количество обучающихся, получающих стипендии на 31.12.2025 г. 

1 курс 
Академическая 

гос. стипендия 

Социальная 

гос. стипендия 

Соц.стип. Губерна-

тора КО 

Академ.стип. Гу-

бернатора КО 

СТ 1 курс 75 4 0 0 

СТ 2 курс 3 2 2 0 

СТ 3 курс 24 9 9 2 

Итого СТ 102 15 11 0 

ТИГ 1 курс 174 8 0 0 

ТИГ 2 курс 23 10 10 0 

ТИГ 3 курс 34 13 13 0 

Итого ТИГ 9 кл 231 31 23 2 

ТИГ25-11 24 2 0 0 

ТИГ24-11 7 2 2 0 

Итого ТИГ 11 кл 31 4 2 1 

ПКД 1 курс 76 3 0 0 

ПКД 2 курс 10 4 3 0 

ПКД 3 курс 11 2 3 0 

ПКД 4 курс 13 4 4 0 

Итого ПКД 9кл 110 13 10 0 

ПКД25-11 16 1 0 0 

ПКД24-11 8 2 2 0 

ПКД23-11 0 1 1 0 

Итого ПКД 11 кл 24 4 3 0 

ТИК 1 курс 26 1 0 0 

ТИК 2 курс 8 1 1 0 

ТИК 3 курс 19 2 1 2 

Итого ТИК 9 кл 53 4 2 0 

ТИК25-11 15 0 0 0 

ТИК24-11 8 3 3 0 

Итого ТИК 11кл 23 3 3 0 

ГД 4 курс 17 3 1 2 

СК22-1 3 2 2 0 

пк 1 курс 76 4 0 0 

пк22-1 2 2 2 0 

Итого пк 78 6 2 0 

А/О 0 2 0 0 

Общ. итог 672 87 59 9 

 

Количество обучающихся, получающих бесплатное питание  

 Малообеспеченные опека Многодетные СВО ПМПК 

(4 слушатели) 

на 31.12.2025 г. 9 16 126 54 6 

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
 Дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей 

Лица из числа детей-

сирот и детей, остав-

шихся без попечения 

родителей 

Обучающиеся, поте-

рявшие в период обу-

чения обоих или един-

ственного родителя 

на 31.12.2025 г. 22 25 2 
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Обучающиеся, относящиеся к категории инвалидов, ОВЗ 

 Категория-инвалиды ОВЗ 

на 31.12.2025 г. 15 3 

 

Обучающиеся, состоящие на персонифицированном внутреннем учёте в 

Колледже 

 Всего ПДН ОВД КДН и ЗП В СОП 

на 31.12.2025 г. 16 3 2 1 

 

Со всеми несовершеннолетними обучающимися, поставленными на внут-

ренний профилактический учет, проводилась индивидуально профилактическая 

работа, согласно планам профилактической и воспитательной работы ГАУ КО 

ПОО КСТ. 

Классными руководителями, социальным педагогом и педагогами-

психологами использовались различные формы и методы индивидуальной 

профилактической работы: 

− изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом 

по коррекции их поведения; 

− контроль занятости в свободное от занятий время; 

− психолого-педагогическое консультирование родителей, препода-

вательский состав с целью выработки подходов к воспитанию и обучению 

несовершеннолетних «группы риска»; 

− индивидуальные и коллективные профилактические беседы; 

− вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность че-

рез реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов; 

− вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с 

целью организации занятости в свободное время.  

С целью выполнения закона РФ «Об образовании в РФ», а также для 

предотвращения бродяжничества и безнадзорности в колледже ведётся строгий 

контроль над посещаемостью занятий учащимися колледжа. С этой целью: 

− классными руководителями ежедневно проводиться мониторинг 

посещаемости; 

− о пропуске занятий классные руководители в тот же день сообщают 

родителям; 

− обучающиеся, имеющие пропуски без уважительной причины, при-

глашаются на Совет по профилактике, в случае систематических пропусков 

ставятся на профилактический учёт, поэтому с ними проводится постоянно 

профилактическая работа, ведется строгий контроль за их посещаемостью. 
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В 2025 году проведены мероприятия, направленные на раннюю профи-

лактику безнадзорности и правонарушений: 

1. Встречи выпускников призывного возраста с представителями органов 

безопасности. 04.02. (50чел.) 

2. Урок правового воспитания «Формирование здоровых привычек: пра-

вовая грамотность как основа безопасного будущего», 10.03 (25 чел.) 

3. Проведена диагностика «Индекс толерантности» (авт. Г.У. Солдатова, 

О.А. Кравцова, О.Е. Хухлаев, Л.А. Шайгерова);17.02.2025-21.02.  

4. «Урок мужества» с участником специальной военной операции в биб-

лиотеке им. А.П. Гайдара. 18.03(30чел.) 

5. Уроки безопасности для студентов 1-2 курсов. 13.03(250чел.) 

6. Занятие с элементами тренинга "Мои эмоции очень важ-

ны"13.02(30чел.) 

7. В рамках профилактики суицидального поведения молодежи проведе-

ны классные часы в «Если тебе трудно-выбирай жизнь».06.03 и 13.03. (150 чел.) 

8.  25.02. В рамках организации военных сборов были проведены психо-

логические мастер-классы, посвящённые безопасности, эмоциональному и мен-

тальному здоровью.  

9. Мероприятие «Умей сказать нет!», 13.03(27 чел.) 

10. В рамках межведомственной комплексной оперативно-

профилактической операции «Чистое поколение-2025» проводились круглые 

столы "Стоп-наркотик!" профилактика употребления психоактивных веществ у 

молодежи» 11. 03 -14.03(135чел.)  

11. 18.03.2025. и 20.03.2025 в рамках просветительской и профилактиче-

ской работы употребления психоактивных веществ проведены занятия с эле-

ментами тренинга «Моя самооценка-основа будущего». 

12. На сайте колледжа, в разделе «Полезная информация», размещена па-

мятка родителям «Профилактика употребления психоактивных веществ ребен-

ком» 

13. Толерантность и дружелюбие: ключ к свободному от радикализма 

обществу, 15.04 (500 чел.) 

14. Уроки безопасности «Специфика распространения религиозного тер-

роризма среди молодежи». (23 чел.) 

15. Финансирование терроризма и ответственность, 24.04 

 (200 чел.) 

16.  Единые классные часы «Антитеррористическая безопасность», 13.05 

(75 чел.) 

17. Индивидуальные профилактические беседы с обучающимися из груп-

пы риска по результатам СПТ (весь год). 
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18. Классные час «Стоп, наркотик!» (март-апрель 2025, 135 чел.) 

19. Профилактические беседы с обучающимися о вреде курения и упо-

требления энергетических напитков (апрель-май 2025, 95 чел.) 

20. Двухэтапная скрининговая диагностика: экспресс-карты наблюдение 

на выявление «группы-риска». 

21. Профилактика конфликтного поведения (беседы и тренинги с студен-

тами первых курсов) 12.09 (чел.) 

22. Уроки безопасности «Специфика распространения религиозного тер-

роризма среди молодежи». (23 чел.) 

23. В социальных сетях размещены материалы Прокуратуры Московско-

го района, направленные на профилактику преступлений и правонарушений, 

совершаемых с использованием информационно- коммуникационных техноло-

гий и методов социальной инженерии, 19.09 (350 чел.) 

24. Показ видеороликов антитеррористической направленности, рекомен-

дованных Национальным антитеррористическим комитетом и антитеррористи-

ческой комиссией в Калининградской области, 10.09 (200 чел.) 

25. «Краш-курс» по безопасности дорожного движения, 19.09 (75 чел.) 

26. Информационно-пропагандистские мероприятия с обучающимися: 

инструктажи по правилам дорожного движения, действиях при попадании в 

дорожно-транспортное происшествие, 03.09 (1500 чел.) 

27. Профилактическое мероприятие по безопасности дорожного движе-

ния при участии инспектора отделения пропаганды БДД управления Госавто-

инспекции УМВД России по Калининградской области Казаковой А.Н., 17.09 

(250 чел.) 

28. С 05 сентября по 15 октября в группах проводятся родительские со-

брания, в повестку включены: Об административной и уголовной ответствен-

ности за пропаганду либо публичное демонстрирование нацистской атрибутики 

или символики; Ответственность за совершение диверсионно-

террористической деятельности Проведение социально-психологического те-

стирования студентов (1447 чел.) на выявление склонности к аддиктивному по-

ведению, в том числе и склонности к употреблению ПАВ. 

29. Индивидуальные профилактические беседы с обучающимися из груп-

пы риска по результатам СПТ (весь год). 

30. Профилактические беседы с обучающимися о вреде курения и упо-

требления энергетических напитков (сентябрь 2025, 260 чел.) 

31. Показ видеороликов по материалам победителей и лауреатов конкурса 

«Безопасная Россия 2025, видеороликов «Профилактика вовлечения с исполь-

зованием социальных сетей и мессенджеров в преступную деятельность анти-

террористической и антиэкстремистской направленности обучающихся». 
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32.  Размещение памятки «Травля. Алгоритм действий». 

33. Классный час Закон и порядок.  STOP КОРРУПЦИЯ 

34. Мероприятие по формированию правовой культуры и укреплению 

общечеловеческих ценностей среди студентов 

35. Информационно-просветительское мероприятие «Об уголовной и ад-

министративной ответственности, наступающей с 14 и 16 лет» 

36. Профилактическое мероприятие для первых курсов с участием ин-

спектора ПДН классный час на тему «Формирование самосохранительного по-

ведения студентов, противодействие потреблению психоактивных веществ 

37. В общеродительском чате размещена информация «Как вести себя с 

вашими детьми-нашими студентами, чтобы наши отношения были только в ра-

дость» 

38. Мероприятие по профилактике преступлений, связанных с запрещен-

ными веществами, наркоманией, экстремизмом и терроризмом с участием 

представителя отдела управления наркоконтроля УМВД России 

«Деятельность ВЦ Абилимпикс»  

В 2025 году проведено Центром добровольчества «Абилимпикс» органи-

зовано волонтёрское сопровождение 87 мероприятий и акций, из них: 

12 направленных на сопровождение мероприятий с участием людей с ин-

валидностью (Волонтёрское сопровождение областного Фестиваля инклюзив-

ного образования, Волонтёрское сопровождение регионального чемпионата 

«Абилимпикс-2025» Калининградской области, Волонтёрское сопровождение 

инклюзивного патриотического фестиваля «Аккорд Победы», Волонтёрское 

сопровождение инклюзивного фестиваля «От сердца к сердцу» (городской 

этап), Волонтёрское сопровождение Регионального Гала-концерта инклюзивно-

го фестиваля «От сердца к сердцу,  Волонтёрское сопровождение инклюзивных 

гостиных, мастер-классов, мероприятий в рамках взаимодействия с КРО АМИ 

«Аппарель», Калининградской областной библиотекой для слепых, Центром 

реабилитации КООО ВОС) 

4 на вовлечение и активизацию участия граждан в системе добровольче-

ского движения «Абилимпикс» (Школа инклюзивного добровольчества «Аби-

лимпикс», Областной Фестиваль инклюзивного образования, Добрые уроки, 

просветительские гостиные для студентов образовательных организаций,); 

3 на информирование общественности о добровольческой деятельности, а 

также продвижение ценностей добровольческого движения «Абилимпикс» 

(Областной Фестиваль инклюзивного образования, Инклюзивный квест, уча-

стие в круглом столе в рамках деловой программы «Абилимпикс»). 

Миссия центра – привлекать студенческое сообщество к участию в обще-

ственно полезной деятельности, которая может решить многие социально зна-
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чимые проблемы. В рамках реализации миссии Центром добровольчества 

«Абилимпикс» было осуществлено волонтёрское сопровождение следующих 

мероприятий и акций:   

1. Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда», 

2. Помощь в КРО АМИ «Аппарель» 

3. Волонтёрское сопровождение XXII областных Рождественских пе-

дагогических чтений «80-летие Великой Победы: память и духовный опыт по-

колений» 

4. Участники Слета представителей студенческого волонтерства Ка-

лининградской области (100 участников) 

5. Волонтёрское сопровождение Церемонии закрытия регионального 

конкурса профессионального мастерства «Профессионалы 

6. Волонтёрское сопровождение областного Фестиваля инклюзивного 

образования 

7. Волонтёрское сопровождение инклюзивной гостиной КРО АМИ 

«Аппарель» 

8. Волонтёрское сопровождение Музейной ночи в Калининграде 

9. Волонтёрское сопровождение мастер-класса по гончарному искус-

ству для незрячих,  

10. Волонтёрское сопровождение Дня открытых дверей ГАУ КО ПОО 

КСТ, 

11. Мастер-классе по изготовлению сувенирной продукции, в рамках 

подготовки к благотворительной акции «Белый цветок» 

12. Волонтёрское сопровождение регионального этапа «Брейн-ринг» 

Всероссийской олимпиады «Олимпийская команда» 

13. Волонтёрское сопровождение семейно-музейного фестиваля «Ост-

рова» 

14. Инклюзивное сопровождение тифло-экскурсии в Музей мирового 

Калининграда  

15. Волонтёрское сопровождение инклюзивного мастер-класса по гон-

чарному делу для тотально незрячих участников. 

16. Волонтёрское сопровождение инклюзивного мероприятия на базе 

КРО АМИ «Аппарель»  

17. Волонтёрское сопровождение Торжественной церемонии подведе-

ния итогов спортивно-массовых мероприятий среди образовательных органи-

заций Калининградской области 

18. Акция «Человек – донор» 
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19. Инклюзивное новогоднее мероприятие для детей с нарушением 

зрения (на базе Калининградской областной библиотекой для слепых, Центра 

реабилитации КООО ВОС) 

20. Инклюзивный мастер-класс для детей с нарушением зрения (на базе 

Калининградской областной библиотекой для слепых, Центра реабилитации 

КООО ВОС) 

21. Волонтёрское сопровождение инклюзивного новогоднего меропри-

ятия на базе КРО АМИ «Аппарель» 

22. Волонтёрское сопровождение благотворительной ярмарки и мара-

фона «Свет Рождественской звезды» 

23. Волонтёрское сопровождение областного Фестиваля инклюзивного 

образования (350 участников) 

24. Волонтёрское сопровождение Региональной кадетской учебно-

исследовательской конференции «Путь к Победе!» (700 участников) 

25. Волонтёрское сопровождение открытия выставки «Солдаты Побе-

ды в боях за Восточную Пруссию» (300 участников) 

26. Волонтёрское сопровождение открытия выставки «Окна ТАСС. Ис-

кусство побеждать»(300 участников) 

27. Волонтёрское сопровождение областной интеллектуальной игры 

«Путь к Победе!» для 5-7 классов (750 участников) 

28. Волонтёрское сопровождение реконструкции «Штурм Кёнигсбер-

га» на Форт №5 (1000 участников) 

29. Волонтёрское сопровождение Международного гуманитарного пе-

дагогического форума «Живая классика» (100 участников) 

30. Волонтёрское сопровождение XIV Международного архитектурно-

го фестиваля им. В.Н. Логвинова «ЭкоБерег» (500 участников) 

31. Патриотическая акция «Полевая Почта» (600 участников) 

32. Волонтёрское сопровождение регионального фестиваля инноваци-

онных проектов «ИНОТ_39» (1500 участников) 

33. Волонтёрское сопровождение регионального фестиваля «Битва хо-

ров» (2700 участников) 

34. Волонтёрское сопровождение регионального этапа Всероссийской 

олимпиады «Олимпийская команда» (1000 участников) 

35. Волонтёрское сопровождение специализированной ярмарки вакан-

сий для граждан с инвалидностью (280 участников), 

36. Волонтёрское сопровождение кадетского Регионального кадетского 

фестиваля «Салют Победы» (1000 участников) 

37. Волонтёрское сопровождение инклюзивного патриотического фе-

стиваля «Аккорд Победы» (100 участников) 
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38. Волонтёрское сопровождение Гала-концерта регионального фести-

валя «Звёзды Балтики» (7000 участников) 

39. Волонтёрское сопровождение благотворительной ярмарки «День 

белого цветка» (450 участников) 

40. Волонтёрское сопровождение Торжественной церемонии открытия 

регионального чемпионата профессионального мастерства для людей с инва-

лидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 2025 Калининградской области (750) 

41. Волонтёрское сопровождение соревновательных компетенций ре-

гионального чемпионата профессионального мастерства для людей с инвалид-

ностью и ОВЗ «Абилимпикс» 2025 Калининградской области (350) 

42. Волонтёрское сопровождение августовского педагогического фо-

рума «Помним подвиги-уверены в будущем!» (3000 участников). 

43. Волонтёрское сопровождение областного смотра - конкурса среди 

кадетских классов (3000 участников) 

44. Волонтёрское сопровождение регионального этапа Всероссийского 

конкурса хоровых коллективов Калининградской области (1300 участников) 

45. Волонтёрское сопровождение областного хореографического смот-

ра - конкурса среди кадетских классов (400 участников) 

46. Волонтёрское сопровождение семейно-музейного фестиваля «Ост-

рова» Калининградской области (более 5000 участников) 

47. Организация волонтёрского сопровождения тифло-экскурсий по 

городу и в Музеи Мирового океана и Новая синагога Калининград,  (25 тоталь-

но незрячих участников)  

48. Волонтёрское сопровождение торжественного открытия благотво-

рительного марафона «Свет рождественской звезды»  

49. Волонтёрское сопровождение Торжественной церемонии подведе-

ния итогов спортивно-массовых мероприятий среди образовательных органи-

заций Калининградской области (500 участников) 

50. Волонтёрское сопровождение региональной профориентационной 

выставки «ПРО-образование» (5000 школьников) 

51. Волонтёрское сопровождение регионального кадетского бала «От-

чизны верные сыны-2025» (1000 участников) 

52. Участие в качестве организаторов мастер-класса в региональном 

фестивале «В единстве наша сила» (350 участников) 

53. Волонтёрское сопровождении регионального фестиваля «ТОП – 

Традиции. Опыт. Профессии» 

54. Волонтёрское сопровождение «Бал медалистов – 2025» (150 чело-

век) 
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55. Волонтёрское сопровождение регионального конкурса «Лучшая 

школьная столовая» 

Одним из направлений работы центра добровольчества является органи-

зация обучения по программе «Технология взаимодействия с людьми с инва-

лидностью и ОВЗ по методике доброволец «Абилимпикс», в 2025 году было 

обучено 125 добровольцев.  Всего добровольцев «Абилимпикс» в регионе со-

ставило 634 человек, из них 634 зарегистрировано на платформе Добро.ру. 

В разрезе возрастных групп численность добровольцев (634 человек) рас-

пределилась следующим образом: 

14-18 лет – 372 чел.(58,6%); 

19-24 года – 262 чел.(41,3%); 

25-40 лет –1 чел.(0,1%). 

Численный состав добровольческого центра «Абилимпикс» ГАУ КО 

ПОО КСТ в 2025 году  – 170 волонтёров. 

Добровольцы «Абилимпикс» ГАУ КО ПОО КСТ сотрудничают с КРО 

АМИ «Аппарель», Калининградской областной библиотекой для слепых, Цен-

тром реабилитации КООО ВОС - помогают в проведении инклюзивных меро-

приятий; участвуют в качестве добровольцев в различных мероприятиях и ак-

циях различного уровня, организаторами которых выступает Министерство об-

разования КО, Калининградский областной институт развития образования, 

Калининградский центр Добровольчества, Министерство молодёжной полити-

ки КО, Российский Союз Молодёжи. 

За добровольческую деятельность Волонтёры ЦД «Абилимпикс» отмече-

ны Благодарственными письмами Министерства образования Калининградской 

области, Министерства Социальной политики Калининградской области, Ми-

нистерства по культуре и спорту Калининградской области, Калининградским 

областным института развития образования, организаторам фонда «Живая 

классика», «Экоберег». 

Руководитель ЦД «Абилимпикс» Баюкова С.В. включена в состав оргко-

митета областного смотра-конкурса кадетских классов общеобразовательных 

организаций Калининградской области в 2025-2026 учебном году и состав орг-

комитета областного конкурса профессионального мастерства для людей с ин-

валидностью и ОВЗ «Абилимпикс» Калининградской области. 

 

Ресурсный учебно-методический центр СПО (РУМЦ СПО) 

На базе ГАУ КО ПОО КСТ действует Ресурсный учебно-методический 

центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в системе среднего профессионального образования Калининградской области 
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(РУМЦ СПО),  в соответствии с Приказом Министерства образования Кали-

нинградской области от 27.02.2018г. №162/1. 

Цель деятельности РУМЦ СПО: методическое и экспертное сопровожде-

ние системы инклюзивного профессионального образования на межрегиональ-

ном уровне посредством совершенствования образовательной инновационной, 

методической деятельности ПОО, реализующих программы среднего профес-

сионального образования, профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

С планами и результатами деятельности можно ознакомиться на странице 

РУМЦ на сайте колледжа https://спокст.рф/rumts.  

За РУМЦ СПО закреплены профессиональные образовательные органи-

зации СПО Калининградской и Псковской областей. 

Кроме этого, в 2025 году РУМЦ СПО осуществлял сотрудничество с об-

разовательными организациями, РУМЦ и БПОО других субъектов Российской 

Федерации. 

По направлениям деятельности РУМЦ СПО в 2023 году реализовано: 

1. Экспертно-консультационная деятельность 

В марте 2025 года проведен межрегиональный конкурс инклюзивных 

практик «Секреты инклюзивного образования». Члены Экспертного совета 

РУМЦ провели экспертную оценку 16 работ из 7 профессиональных образова-

тельных организаций, в т.ч. две из Псковской области и одна из Красноярска. 

В течение года специалисты РУМЦ оказывали консультационную под-

держку педагогам других ПОО Калининградской и Псковской областей по во-

просам профессионального образования и обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ.    

16.10.2025  прошла Межрегиональная НПК «Актуальные вопросы ин-

клюзивного образования в СПО» с международным участием. В ней приняли 

участие 109 человек из ПОО разных регионов России и Белоруссии.  

Материалы межрегиональной научно-практической конференции  опуб-

ликованы на сайте колледжа в разделе страница РУМЦ. 

Представители РУМЦ приняли участие в конференциях: 

− 29 января 2025 III Всероссийская научно-методическая конферен-

ция  «Качественное образование – успешное будущее» с докладом «Проект 

Наставничества, как инновационный метод адаптации студентов к профессии и 

развитию карьеры»; 

− 16 апреля 2025 Международная НПК «Региональная практика фор-

мирования профессионального образовательного маршрута лиц с инвалидно-

стью и ОВЗ» с выступлением «Алгоритм разработки адаптированных образова-

тельных программ СПО/ПО в разрезе профессий/специальностей» (организато-

https://спокст.рф/rumts
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ры: БПОО ГБПОУ ПО «Псковский колледж профессиональных технологий и 

сервиса» , ГБОУ ДПО «Псковский областной институт  повышения квалифика-

ции работников образования»); 

− 28 ноября 2025 Всероссийская научно-практическая конференция с 

международным участием «Инклюзивная экосистема профессионального обра-

зования: от качественного обучения до успешного трудоустройства». Выступ-

ление «Организация учебного пространства на принципах универсального ди-

зайна» (организатор ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и со-

циальных технологий». 

2. Методическая деятельность. 

По заданию ФМЦИО в июне 2025 года разработана примерная образова-

тельная программа  (ПАОП) 35.01.19 «Мастер садово-паркового и ландшафтно-

го строительства» для обучающихся с инвалидностью без нарушений психофи-

зического развития.  

Разработана ПАОП СПО 43.02.17 Технологии индустрии красоты для лиц 

с нарушением слуха,  актуализированы ПАОП по специальности 43.02.16 Ту-

ризм и гостеприимство (нозологии: нарушение зрения, нарушения опорно-

двигательного аппарата, соматические (заболевания органов кровообращения, 

дыхания, выделения, обменных процессов, пищеварения и внутренней секре-

ции). 

Разработаны ПАОП ПО для лиц с интеллектуальными нарушениями: 

Портной, Облицовщик-плиточник, Маляр, Садовник, Рабочий по благоустрой-

ству и озеленению территорий и объектов.  

Разработаны и размещены на сайте ГАУ КО ПОО КСТ в разделе 

«РУМЦ» методические рекомендации для работников ПОО, обучающихся и 

родителей: 

− МР по реализации программ СПО с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения для лиц с нарушениями 

зрения; 

− МР по реализации программ СПО с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения для лиц с нарушениями 

слуха; 

− Прием лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалид-

ностью в профессиональные образовательные организации на обучение по про-

граммам СПО в 2025 году; 

− Порядок разработки адаптированных образовательных программ 

СПО; 
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− Особенности проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в профессиональных образовательных 

организациях с использованием механизма демонстрационного экзамена; 

− Сборник тезисов по итогам межрегиональной научно-практической 

конференции «Актуальные вопросы организации  инклюзивного образования в 

СПО»; 

− Сборник материалов конкурса инклюзивных практик «Секреты ин-

клюзивного образования»; 

Размещены на сайте колледжа в разделе РУМЦ:   

− четыре атласа доступных профессий СПО Калининградской и 

Псковской областей, в т.ч. для лиц с интеллектуальными нарушениями; 

− реестр примерных адаптированных программ СПО и реестр при-

мерных адаптированных образовательных программ ПО для лиц с интеллекту-

альными нарушениями; 

− актуальные материалы вебинаров в виде презентаций. 

3. Организационная, информационно-аналитическая деятельность. 

31 марта 2025 года в рамках деловой программы VII регионального чем-

пионата «Абилимпикс» проведен круглый стол «Актуальные практики работы 

с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ». Подготовлен доклад «Инклюзивное 

наставничество как условие успешной социализации и профессиональной под-

готовки молодежи». 

В работе круглого стола приняли участие 27 работников из 18 учрежде-

ний среднего профессионального образования Калининградской и Псковской 

областей, ГКУ КО  «Центр занятости населения Калининградской области», а 

также работодатели.  

16 октября 2025 года проведена Всероссийская научно-практическая 

конференция «Актуальные вопросы организации  инклюзивного образования в 

СПО». Цель конференции – выявление и распространение социальных и обра-

зовательных практик, отражающих опыт внедрения и развития инклюзивного 

образования в СПО, развитие сетевого взаимодействия РУМЦ, БПОО и ПОО. 

В работе конференции приняли участие 19 представителей (руководители 

РУМЦ и БПОО, методисты, педагоги) из 11 профессиональных образователь-

ных организаций России: Москва, Санкт-Петербург, Омск, Тюмень, Красно-

ярск, Ярославль, Саранск, Златоуст, Сызрань. Мероприятие прошло в онлайн-

формате. 

В рамках конференции для участников из Ярославля и Златоуста органи-

зованы посещение мастерских – площадок для проведения ДЭ и чемпионатов 

«Профессионалы» по компетенциям в колледже, учебные занятия по разработ-
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ке АОП, образовательные визиты в Гусевский политех и КАТИП, экскурсии по 

Калининграду и на море. 

В течение 2023 года специалисты РУМЦ приняли участие:  

− в работе межрегиональной с международным участием НПК «До-

ступность получения ПО лицами с ОВЗ и инвалидностью: опыт, достижения, 

проблемы, перспективы», Иркутск, 19.04. Сертификат участника; 

− во Всероссийской научно-практической конференции «Межведом-

ственное взаимодействие в развитии инклюзивной среды региона», г. Яро-

славль, апрель. В сборнике по итогам НПК опубликована статья «Психолого-

педагогическое сопровождение как одна из форм наставничества с обучающи-

мися с ОВЗ»; 

− участие в межрегиональном круглом столе по вопросам реализации 

региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при по-

лучении ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве «Наставничество как современный тренд сопровождения лич-

ностного и профессионального становления инвалидов и лиц с ОВЗ», РУМЦ 

СЗФО Череповецкий государственный университет, 16.05.2023. 

4. Разработка и реализация программ повышения квалификации руково-

дящих и педагогических работников 

В течение года были актуализированы программы ПК в сфере инклюзив-

ного профессионального образования. Обучение по ним прошли 37 человек из 

ПОО Калининграда и области. 

Наименование про-

граммы повышения 

квалификации 

Кол-

во ча-

сов 

Период про-

ведения  по-

вышения 

квалифика-

ции 

Числен-

ность слу-

шателей, 

успешно 

завершив-

ших обуче-

ние 

Кол-во профессио-

нальных образова-

тельных организа-

ций, представители 

которых прошли 

обучение  

в том 

числе 

из 

субъек-

та РФ 

Создание инклюзивной 

среды в ПОО 
36 11-25 апреля 15 6 6 

Профессиональное 

обучение лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями 

36 
28 октября - 

10 ноября 
6 1 1 

Инклюзивное образо-

вание в системе СПО 
36 10-24 ноября 8 1 1 

Разработка и эксперти-

за адаптированных об-

разовательных про-

грамм 

36 10-24 ноября 3 1 1 

Обеспечение доступно-

сти объектов и услуг 

для инвалидов и ОВЗ 

36 10-24 ноября 1 1 1 
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Разработка и эксперти-

за адаптированных об-

разовательных про-

грамм 

36 18-28 ноября 4  1 

   Всего 37   

Курсы размещены на платформе stepik.org. 

Силами РУМЦ разработан и проведен вариативный модуль по наставни-

честву обучающихся с ОВЗ (по заданию КОИРО) – апрель и ноябрь 2025, обу-

чилось 26 чел., опубликована статья в ВК РУМЦ. 

5. Межрегиональное развитие инклюзивного образования в системе СПО, 

ПО и ДПО 

В рамках межрегионального взаимодействия были проведены вебинары: 

− 28 января: О проведении межрегионального конкурса инклюзивных 

практикя. О КПК в 2025 году, Организация регионального чемпионата «Аби-

лимпикс» в 2025 году, подготовка волонтеров, О проведении регионального 

чемпионата «Профессионалы». 

− 18 ноября: Деятельность центральной психолого-медико-

педагогической комиссии" Спикер: Кленина Елена Алексеевна, председатель 

ЦПМПК Калининградской области. 

− 16 декабря: с членами экспертного совета РУМЦ СПО по организации 

конкурса инклюзивных практик в 2026 г.  

В течение 2025 года ежемесячно публиковались посты в ВК РУМЦ, раз-

мещались материалы на сайте колледжа в разделе РУМЦ.. 

3-4 декабря организовано тестирование по теме «Инклюзивное образова-

ние»: приняли участие 29 педагогов из 3-ех ПОО, в т.ч. четверо из других реги-

онов России, оформлено 26 сертификатов для участников, чьи результаты пре-

вышали 50% правильных ответов. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

В целях получения достоверных сведений о деятельности образователь-

ных организаций, о качестве подготовки обучающихся и реализации образова-

тельных программ ежегодно проводится независимая оценка качества образо-

вания (НОКО). 

По результатам независимой оценки качества образования в 2025 году 

(https://bus.gov.ru/info-card/331305) удовлетворенность качеством получателей 

образовательных услуг в  ГАУ КО ПОО «Колледж сервиса и туризма» состави-

ла 97,34 балла. 

Оценка по критериям: 

- открытость и доступность информации об организации – 98 баллов; 

https://bus.gov.ru/info-card/331305
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- комфортность условий предоставления услуг, в том числе время ее предостав-

ления – 99,5 баллов; 

- доступность услуг для инвалидов – 92,2 балла; 

- доброжелательность, вежливость работников организации – 98,2 балла; 

- удовлетворенность условиями оказания услуг – 98,8 баллов. 

Условия обучения 

В ГАУ КО ПОО КСТ создана оптимальная материально-техническая ба-

за для достижения целей подготовки практико-ориентированных кадров. Ре-

сурсы этой базы можно использовать для устойчивого развития Колледжа в 

ближайшем будущем. 

В образовательном процессе Колледжа активно используются информа-

ционные технологии, автоматизирована система ресурсного обеспечения 

управления. Ежегодно в Колледже проводится фронтальный анализ достаточ-

ности учебной литературы всех специальностей и профессий.  

Формирование и использование библиотечного фонда 

Наименование по-

казателя 

Поступило экзем-

пляров в 2025 г. 

Выбыло экзем-

пляров в 2025г. 

Состоит экземпля-

ров на 31.12.25 

Объем библиотечно-

го фонда - всего 

30255 16833(электронная) 20657 

Из него литература 21877 
 

4721(электронная) 

в т.ч. обязательная 6958 1106 5852 

учебно-методическая 3015 
 

1549 

в т.ч. обязательная 1809 
 

3172 

художественная 5363 
 

5363 

научная 0 
 

0 

аудиовизуальные 0 
 

0 

Информационное обслуживание библиотеки 

Был заключен договор №7605 от 19.12.2025 с электронной библиотекой 

«Юрайт» с 22.12.2025 по 21.12.2028г. 

Наименование показателя Величина 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 30 

в т.ч. оснащенных компьютерами 4 

из них с доступом к Интернету 4 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, чел. 1352 

из них обучающиеся 1252 

Число посещений в 2025 г., чел. 4387 

Информационное обслуживание, число абонентов, единиц 1321 

 

Информационная база организации 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудова-

ния 
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Наименование показателей Всего 

в том числе используемых в учебных 

целях 

всего 

из них доступных для исполь-

зования обучающимися в сво-

бодное от основных занятий 

время 

Персональные компьютеры – всего  285 215 149 

из них:  

ноутбуки и другие портативные персо-

нальные компьютеры (кроме планшетных)  

132 111 84 

планшетные компьютеры 36 35 30 

находящиеся в составе локальных вычис-

лительных сетей 
285 215 149 

имеющие доступ к Интернету 285 215 149 

поступившие в отчетном году 28 28 0 

Электронные терминалы (инфоматы) 3 3  

Мультимедийные проекторы 31 31  

Интерактивные доски 27 27  

Принтеры 0 0  

Многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, сканиро-

вания, копирования)  

56 19 

 

 

Совершенствование материально-технической базы Колледжа, приведе-

ние ее в соответствие с современными требованиями, а также рациональное ис-

пользование имеющихся ресурсов - одна из главных задач организации. 

Организация использует необходимую учебно-материальную базу в 

соответствии с: 

- свидетельством о государственной регистрации права серии 39-АБ  

№ 364224, выданным Управлением Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Калининградской области 23 июня 

2014 года по объекту права: нежилое учебное помещение, общей площадью 

1831,2 м2, расположенному по адресу: Россия, Калининградская область, г. 

Калининград, Ленинский проспект, 42б; 

- свидетельством о государственной регистрации права серии 39-АБ  

№ 001907, выданным Управлением Федеральной службы государственной ре-

гистрации, кадастра и картографии по Калининградской области 08 декабря 

2011 года по объекту права: блок теоретических занятий, общей площадью 

2901.8 м2, расположенному по адресу: Россия, Калининградская обл., г. Кали-

нинград, ул. Литовский вал, дом № 27 а; 

- свидетельством о государственной регистрации права серии 39-АБ  

№ 001906, выданным Управлением Федеральной службы государственной ре-



71 

гистрации, кадастра и картографии по Калининградской области 08 декабря 

2011 года по объекту права: учебно-производственная мастерская, общей пло-

щадью 2173.2 м2, расположенному по адресу: Россия, Калининградская обл., г. 

Калининград, ул. Литовский вал, дом № 27 а; 

- свидетельством о государственной регистрации права серии 39-АБ  

№ 001903, выданным Управлением Федеральной службы государственной ре-

гистрации, кадастра и картографии по Калининградской области 08 декабря 

2011 года по объекту права: общественно-бытовой блок, общей площадью 

2437.9 м2, расположенному по адресу: Россия, Калининградская обл., г. Кали-

нинград, ул. Литовский вал, дом № 27 а. 

 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными 

зданиями, строениями, сооружениями, помещениями 

Общая площадь зданий 9 254,6 кв.м., учебная площадь 2990,3 кв.м. 

В 2025 году проведены капитальные ремонты: 

в учебном корпусе №3 – Капитальный ремонт здания ГАУ КО ПОО 

«Колледж сервиса и туризма», расположенного по адресу: г. Калининград, ул. 

Литовский вал, д. 27а» (помещения № 11-26, коридоры и лестницы, 1 этаж: 

пом. №5-7; №26-33, 2 этаж: пом. №3-11; №16, помещения спортивного зала). 

В ГАУ КО ПОО КСТ созданы условия доступной среды по адресу Ли-

товский вал, 27-а, в трех зданиях (здание учебного корпуса, здание учебно-

производственных мастерских, общественно-бытовой корпус). 

На объекте учебного корпуса №3 установлены 2-х уровневые поручни 

вдоль лестничного марша, коридорах, холлах, туалетной комнаты.  

Имеются входы с возможностью проезда инвалидной коляски (установ-

лены пандусы в учебных корпусах№2; общественно-бытового корпуса), на 

крыльце главного входа в учебный корпус№3 установлен уличный вертикаль-

ный подъемник для инвалидных кресел-колясок с кнопкой вызова, в обще-

ственно-бытовом корпусе платформа для перемещения инвалидных кресел-

колясок вдоль лестничного марша, внутренняя (прямолинейная наклонная тра-

ектория), тактильные плитки для предупреждения о препятствии, антискользя-

щая лента для предотвращения соскальзывания со ступенек, контрастная лента 

для обозначения начала и окончания лестничного марша, тактильная лента для 

обозначения путей движения слепых, тактильные наклейки для обозначения 

окончания поручня; на дверях учебных классов, мест общего пользования уста-

новлены таблички со шрифтом Брайля для слабовидящих и слепых; на стек-

лянных дверях установлены предупреждающий знак «Внимание препятствие». 

Имеется лестничное гусеничное подъемное устройство для перемещения чело-
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века в креслу-коляске вдоль лестничного марша, а также перекатные пандусы в 

количестве 13 шт. для преодоления порогов в учебные классы. 

В помещении колледжа оборудованы доступные места общего пользо-

вания (туалеты). На 2-м этаже учебно-производственных мастерских имеется 

туалет с индивидуальными кабинками. 

В туалетной кабинке для инвалидов установлены: 

- унитаз со складными поручнями; 

- раковина с поручнем-турникетом; 

- смеситель для раковины. 

В общем помещении туалета установлены 2 раковины с подставкой - 

опорой, а также пристенные 2-х уровневые поручни. 

В здании установлены мнемосхемы этажей для ориентирования слепых 

на этаже (учебный корпус №3, 1 этаж УПМ, 2 этаж ОБК). 

Места ожидания предоставления образовательной услуги оборудованы 

скамьями.  

В соответствии с государственной программой Российской Федерации 

«Доступная среда» в 2025 году проведены обследования состояния доступности 

объектов и предоставляемых в них услуг по учебному корпусу № 3 по 3-м объ-

ектам: учебному корпус, учебно-производственным мастерским, общественно-

бытовому блоку в целях обновления и актуализации паспортов доступности 

учреждений.  

На объекте по адресу Литовский вал, 27а создана зона целевого назна-

чения (учебный класс), которая оборудована: 

- для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: клавиатура 

адаптированная, накладка на клавиатуру (блокиратор от нажатия и залипания), 

джойстик адаптированный;  

- для лиц с нарушением зрения: компьютер, дисплей Брайля, программ-

ное обеспечение для видео увеличения, видео увеличитель для чтения печатной 

продукции; 

- для лиц с нарушением слуха: компьютерная техника, ФМ устройства. 

Лекционный класс также оборудован индивидуальными кабинками в количе-

стве 8 шт., интерактивным оборудованием (интерактивная доска, проектор), 

ноутбуками, ФМ аудио контуром, стульями и столами. 
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