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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) госу-

дарственного автономного учреждения Калининградской области профессио-

нальной образовательной организации «Колледж сервиса и туризма» (далее – 

ГАУ КО ПОО КСТ, Колледж) конкретизируют регламентацию внутреннего рас-

порядка деятельности Колледжа в целях создания наиболее благоприятных воз-

можностей для реализации предусмотренных Федеральным законом от 29 декаб-

ря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом усло-

вий обучения и воспитания, интеллектуального, духовно-нравственного, творче-

ского, физического и (или) профессионального развития обучающихся, удовле-

творения их образовательных потребностей и интересов, обеспечения охраны 

прав, законных интересов всех участников учебно-воспитательного процесса, вы-

полнения ими своих прав и обязанностей. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с документами: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах си-

стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 №243 «Об утвер-

ждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования, образовательным программам среднего профессионального образо-

вания и соответствующим дополнительным профессиональным программам, ос-

новным программам профессионального обучения и дополнительным общеобра-

зовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указан-

ных обучающихся»; 

- Уставом ГАУ КО ПОО КСТ; 

- Иными локальными актами Колледжа. 

1.3. Правила регулируют распорядок, нормы поведения, внешний вид, обя-

занности и ответственность, дисциплину обучающихся, меры поощрения, само-

управление и запреты, действующие в Колледже. 

1.4. Правила направлены: 

- на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным стандартам, тре-

бованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспи-



тания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

- регулирование основных вопросов организации и осуществления образо-

вательной в воспитательной деятельности; 

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в со-

ответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обу-

чающихся, работников Колледжа; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа. 

1.5. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

администрацией Колледжа в пределах предоставленных ей полномочий. В вопро-

сах, не урегулированных Правилами, Колледж действует в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации и локальными актами Колледжа.  

1.6. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех обу-

чающихся Колледжа. Правила внутреннего распорядка распространяются с мо-

мента возникновения образовательных отношений и ознакомления с ними. 

1.7. Директор Колледжа обязан принимать относящиеся к компетенции 

образовательной организации меры для защиты прав участников образовательных 

отношений, недопущения применения в отношении них физического и психиче-

ского насилия. 

1.8. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обучаю-

щихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведе-

ния в Колледже осуществляется педагогическими, административными работни-

ками, иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности. 

1.9.  Педагогические и административные работники за нарушения правил 

внутреннего распорядка обучающихся, дисциплины на учебных занятиях, правил 

поведения могут использовать методы педагогического воздействия и применять 

к обучающимся меры воспитательного воздействия (устные замечания, разъясни-

тельные беседы, предупреждения, направление на Совет по профилактике асоци-

альных явлений и др.). 

1.10. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

направленные на разъяснение недопустимости нарушения установленных в Кол-

ледже правил, осознание обучающимися пагубности совершенных им действий, 

воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе 

и соблюдению дисциплины. 

1.11. За неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка обу-

чающихся, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в Колледже, к обучающимся могут быть применены меры дисципли-

нарного взыскания. 



2. Права обучающихся Колледжа 

2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

2.1.1 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

2.1.2 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-

ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

2.1.3 участие в формировании содержания своего профессионального об-

разования при условии соблюдения федеральных государственных образователь-

ных стандартов среднего профессионального образования, образовательных стан-

дартов и требований, установленных локальными нормативными актами Колле-

джа (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обу-

чении); 

2.1.4 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образо-

вания, профессии, специальности, направления подготовки) и элективных (изби-

раемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) из перечня, предлагаемого ГАУ КО ПОО КСТ; 

2.1.5 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установ-

ленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществля-

ющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных об-

разовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций; 

2.1.6 зачет Колледжем, в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, до-

полнительных образовательных программ в других организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность; 

2.1.7 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

2.1.8 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.9 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 



2.1.10 каникулы (плановые перерывы при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образова-

нии и календарным учебным графиком); 

2.1.11 день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день свя-

занного с этим медицинского осмотра в соответствии с локальным нормативным 

актом ГАУ КО ПОО КСТ «Положение о режиме занятий»; 

2.1.12 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установ-

лены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа-

лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

2.1.13 перевод для получения образования по другой профессии, специ-

альности, направлению подготовки или научной специальности, по другой форме 

обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.1.14 переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Фе-

дерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, получен-

ных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере общего образования; 

2.1.15 перевод в другую образовательную организацию, реализующую об-

разовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотрен-

ном в зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере об-

щего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере высшего образования; 



2.1.16 восстановление для получения образования в образовательной орга-

низации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, 

в порядке, установленном законодательством об образовании; 

2.1.17 участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном Уставом ГАУ КО ПОО КСТ; 

2.1.18 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицен-

зии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предо-

ставления и регистрационном номере государственной аккредитации образова-

тельной деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осу-

ществление образовательной деятельности в образовательной организации; 

2.1.19 обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

2.1.20 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурса-

ми, учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

2.1.21 пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, объектами спорта образовательной организации; 

2.1.22 развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревновани-

ях, и других массовых мероприятиях; 

2.1.23 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инно-

вационной деятельности; 

2.1.24 совмещение получения образования с работой без ущерба для осво-

ения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

2.1.25 получение информации от образовательной организации о положе-

нии в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 

профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специально-

стям; 

2.1.26 ликвидацию академической задолженности в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации и локальными актами Колледжа; 

2.1.27 социальную поддержку в соответствии с законодательством РФ и 

локальными нормативными актами колледжа; 

2.1.28 посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;  

2.1.29 участие в решении вопросов, связанных с совершенствованием 

учебно-воспитательного процесса, укреплением учебной и трудовой дисциплины, 

повышением качества знаний; 



2.1.30 занятия в студенческих объединениях, кружках и секциях, проводи-

мых во внеурочное время;  

2.1.31 участие в деятельности органов самоуправления; 

2.1.32 иные академические права, предусмотренные Федеральным зако-

ном, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локаль-

ными нормативными актами. 

3. Обязанности обучающихся Колледжа 

3.1. Обучающиеся Колледжа обязаны: 

3.1.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогиче-

скими работниками в рамках образовательной программы; 

3.1.2 выполнять требования Устава ГАУ КО ПОО КСТ, правил внутренне-

го распорядка обучающихся, в том числе требования к дисциплине на учебных 

занятиях и правилам поведения в Колледже, иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3.1.3 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремить-

ся к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 

3.1.4 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Кол-

леджа, не создавать препятствий для получения образования другими обучающи-

мися; 

3.1.5 бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать чистоту и 

порядок в нем и на прилегающей территории, нести материальную ответствен-

ность за ущерб, причинённый имуществу Колледжа в соответствии с нормами 

действующего законодательства Российской Федерации; 

3.1.6 с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

3.1.7 предоставлять Колледжу сведения о прохождении предварительных и 

профилактических медицинских осмотров; 

3.1.8 выполнять требования норм и правил охраны труда, противопожар-

ной безопасности, производственной санитарии и гигиены; 

3.1.9 соблюдать действующий в колледже пропускной и внутриобъекто-

вый режимы; 



3.1.10 своевременно в письменной форме ставить в известность о необхо-

димости отсутствия на учебных занятиях, практической подготовке, промежуточ-

ной аттестации по уважительной причине; 

3.1.11 соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, ликвидации академических задолженностей, уста-

новленным в Колледже; 

3.1.12 иметь опрятный и ухоженный внешний вид, соблюдать требования к 

внешнему виду обучающихся, закрепленные настоящими Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся (раздел 7); на учебных занятиях, требующих специаль-

ной формы одежды (физическая культура, практическая подготовка в мастерских 

и лабораториях), присутствовать только в установленной специальной одежде 

(спортивная форма, специальная форма) и в сменной обуви; 

3.1.13. Выполнять иные обязанности обучающихся, установленные феде-

ральными законами Российской Федерации, договором об образовании. 

3.2. Обучающимся Колледжа запрещается: 

3.2.1 приносить, употреблять, передавать, хранить, носить и использовать 

на территории и в помещениях Колледжа сигареты, кальяны, электронные сигаре-

ты, вейпы, системы нагревания табака, а также любые курительные и никотинсо-

держащие смеси (включая снюс, насвай и иные бестабачные изделия, содержащие 

никотин или его производные); 

3.2.2 приносить, употреблять, передавать, хранить, распространять алко-

гольные, слабоалкогольные напитки, пиво, пивные напитки, энергетические 

напитки, наркотические, токсических и психотропные вещества, их прекурсоры и 

аналоги, другие одурманивающие вещества на территории и в помещениях Кол-

леджа; 

3.2.3 появляться в Колледже в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

3.2.4 приносить, передавать, использовать оружие и иные предметы, и ве-

щества, способные причинить вред здоровью участников образовательного про-

цесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.2.5 играть в азартные игры; 

3.2.6 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, 

способные привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.2.7 находиться в помещениях Колледжа в верхней одежде (кроме холод-

ного времени года по распоряжению администрации); 

3.2.8 иметь вызывающий, провокационный внешний вид; 

3.2.9 использовать мобильные устройства, персональные компьютеры не в 

учебных целях во время учебных занятий; 



3.2.10 употреблять пищу и напитки во время учебных занятий в учебных 

аудиториях, лабораториях, мастерских (не связанных с приготовлением пищи); 

3.2.11 нарушать дисциплину во время учебных занятий; 

3.2.12 применять физическую силу и психологическое воздействие в от-

ношении других обучающихся, работников колледжа и иных лиц; 

3.2.13 унижать, запугивать или проявлять агрессию против других обуча-

ющихся, работников колледжа;  

3.2.14 вести террористическую деятельность, агитировать и призывать к 

экстремизму, расклеивать и вывешивать объявления о такой деятельности; 

3.2.15 участвовать в незаконных формированиях, группировках; 

3.2.16 нарушать общественный порядок, в том числе использовать ненор-

мативную лексику в высказываниях; 

3.2.17 совершать противоправные действия, имеющие социально-опасные 

последствия, в том числе для Колледжа, его обучающихся, работников; 

3.2.18 выносить мебель и различное оборудование Колледжа из лаборато-

рий, мастерских, учебных кабинетов и других помещений, наносить на стены, ме-

бель, иное имущество Колледжа надписи и рисунки; 

3.2.19 нарушать академические нормы при выполнении заданий, работ, в 

частности допускать списывание, предоставлять работы, выполненные другими 

обучающимися; 

3.2.20 предоставлять подложные документы; 

3.2.21 причинять вред деловой репутации колледжа, в том числе распро-

странять сведения, порочащие деловую репутацию Колледжа в средствах массо-

вой информации и информационно-коммуникационных сетях, в частности сети 

Интернет; 

3.2.22 совершать коррупционные правонарушения в отношении работни-

ков Колледжа. 

4. Меры дисциплинарного взыскания 

4.1. За неисполнение или нарушение Устава ГАУ КО ПОО КСТ, правил 

внутреннего распорядка обучающихся, в том числе требований к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в Колледже, иных локальных норматив-

ных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельно-

сти к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, отчисление. За каждый дисциплинарный проступок может 

быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 

4.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

или нарушением интеллекта). 



4.3. Применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся не до-

пускается во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бе-

ременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоцио-

нальное состояние, а также мнение Совета студентов.  

4.5. По решению Колледжа за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучаю-

щегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыска-

ния. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в Колледже, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование Колледжа. 

4.6. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава  

ГАУ КО ПОО КСТ, правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локаль-

ных нормативных актов Колледжа, до применения мер дисциплинарного взыска-

ния работники Колледжа вправе запросить письменные объяснения у обучающе-

гося (у несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя (родителей) 

(законного (законных представителя (представителей) или направить обучающе-

муся посредством электронной информационной образовательной среды органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность уведомление о предо-

ставлении письменных объяснений. 

4.7. Обучающийся представляет письменное объяснение, а также докумен-

ты, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электрон-

ного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении ко-

торых составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 

4.8. Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (закон-

ным представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные 

сроки не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыска-

ния. 

4.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного ме-

сяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его со-

вершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 4.3. 



настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения Совета сту-

дентов.  

4.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возрас-

та пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неодно-

кратное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинар-

ного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и ме-

ры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в Колледже оказывает отрицательное влияние на других обучаю-

щихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, а также нормальное функционирование Колледжа.  

4.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисципли-

нарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающе-

муся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты. 

4.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора. Указанный приказ доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в те-

чение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обу-

чающегося в Колледже.  

4.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершенно-

летнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыска-

ния и их применение к обучающемуся. 

4.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образо-

вательных отношений в ГАУ КО ПОО КСТ, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

4.15. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинар-

ного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарно-

го взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.16. Директор колледжа до истечения года со дня применения меры дис-

циплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педа-

гогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета студентов. 

4.17. Выбор дисциплинарного взыскания осуществляется директором кол-

леджа по представлению заместителей директора, начальника учебно-

методического отдела, начальника отдела социально-воспитательной работы, за-

ведующего отделением, Совета по профилактике асоциальных явлений, Педаго-

гического совета. 



4.18. Отчисление, как мера дисциплинарного взыскания применяется как 

правило, в случае грубых или систематических дисциплинарных проступков, к 

которым относится: 

- причинение вреда деловой репутации колледжа, в том числе распростра-

нение сведений, порочащих деловую репутацию Колледжа в средствах массовой 

информации и информационно-коммуникационных сетях, в частности сети Ин-

тернет; 

- оскорбительные и неуважительные высказывания в отношении работни-

ков Колледжа, находящихся при исполнении должностных обязанностей, и обу-

чающихся; 

- демонстративное неподчинение и невыполнение законных требований 

работников Колледжа; 

- порча и нанесение ущерба имуществу, помещениям, оборудованию Кол-

леджа; 

- обещание или предложение дачи взятки работнику Колледжа, склонение 

работников Колледжа к совершению коррупционных правонарушений; 

- применение физической силы в отношении обучающихся, работников и 

иных лиц;  

- систематическое унижение, запугивание или агрессия против других 

обучающихся, работников (повторяющееся воздействие); 

- систематические нарушения подпунктов пункта 3.2 настоящих Правил. 

5. Внутренняя организация в учебной группе 

5.1. Для организации учебного процесса в Колледже обучающихся объ-

единяют в учебные группы, в каждой группе назначается классный руководитель. 

Списочный состав группы формируется учебно-методическим отделом и закреп-

ляется приказом директора; 

5.2. На каждую учебную группу составляется расписание учебных занятий, 

в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, режимом за-

нятий обучающихся; 

5.3. В каждой группе из числа обучающихся назначается классным руко-

водителем или выбирается на собрании группы открытым голосованием староста 

и заместитель старосты из числа наиболее успевающих и дисциплинированных 

обучающихся; 

5.4. Староста находится в постоянном взаимодействии с классным руково-

дителем и заведующим отделением. 

5.5. Староста группы доводит до сведения всех обучающихся группы рас-

поряжения и указания администрации, классного руководителя.  

5.6. Обязанности старосты группы: 



5.6.1 контролировать соблюдение в группе учебной дисциплины, Правил 

внутреннего распорядка обучающихся, чистоты и сохранности имущества Колле-

джа в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских; 

5.6.2 вести учет посещаемости группы (с указанием уважительной/ неува-

жительной причины отсутствия); 

5.6.3 информировать классного руководителя о конфликтах и разногласиях 

в группе; 

5.6.4 доводить до обучающихся группы содержание документов касаю-

щихся организации учебно-воспитательного процесса и общественно полезной 

деятельности; 

5.6.5 прилагать усилия для формирования здорового коллектива в группе; 

5.6.6 ответственно выполнять поручения администрации колледжа, класс-

ного руководителя, Совета студентов; 

5.6.7 представлять интересы студентов группы; 

5.6.8 организация участия группы в мероприятиях; 

5.6.9 назначать ответственных за поручения, распределять дежурство; 

5.7. При отсутствии старосты все функции выполняет заместитель старо-

сты группы. 

6. Внешний вид обучающихся 

6.1. Колледж вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в 

том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучаю-

щихся, знакам отличия, и правилам ее ношения. 

6.2. Требования к внешнему виду обучающихся устанавливаются с целью 

устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия 

между обучающимися; предупреждения возникновения у обучающихся психоло-

гического дискомфорта перед сверстниками; укрепления общего имиджа Колле-

джа. 

6.3. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту прове-

дения учебных занятий, температурному режиму в помещении. 

6.4. Внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать обще-

принятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер. 

6.5. Не допускается ношение в колледже одежды, обуви и аксессуаров с 

травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных молодеж-

ных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и проти-

воправное поведение. 

6.6. Основные правила, формирующие внешний вид: 

6.6.1 деловой стиль в одежде означает строгий выдержанный стиль; 

6.6.2 аккуратность, то есть опрятный, ухоженный вид; 



6.6.3 сдержанность – умеренность в подборе цветовых решений одежды, 

обуви, аксессуаров. 

6.7. Не допускается: 

6.7.1 находиться в колледже в верхней одежде, головных уборах; 

6.7.2 носить спортивную, пляжную одежду и обувь, а также одежду с об-

наженной спиной, предплечьем, глубоким декольте, не в меру короткие (по длине 

не доходящих до пояса, оголяющих живот), прозрачные блузы, юбки и платья с 

высоким разрезом, юбки выше ¾ бедра, шорты, брюки с сильно заниженной тали-

ей, майки, топики, одежду с декоративными деталями в виде заплат, с порывами 

ткани, с неоднородным окрасом ткани; одежду с яркими надписями и изображе-

ниями; одежду бельевого стиля; 

6.7.3 носить атрибуты одежды, закрывающие лицо; аксессуары с символи-

кой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропаганди-

рующих психоактивные вещества и противоправное поведение; 

6.7.4 находиться в колледже в одежде с нашивками и наклейками антисе-

митского характера, со слоганами, призывающими к межнациональной розни. 

Надписи на одежде не должны содержать нецензурные слова вне зависимости от 

языка, на котором они написаны; 

6.7.5 варианты макияжа с использованием ярких, насыщенных цветов; экс-

травагантные стрижки и прически, стрижки и прически с окрашенными в яркие 

неестественные оттенки волосами, яркий маникюр, не соответствующий нормам 

делового стиля; 

6.7.6 находиться в колледже с пирсингом и татуировками на открытых ча-

стях тела, не соответствующих нормам делового стиля; 

6.7.7 носить религиозную одежду, одежду с религиозными атрибутами и 

(или) религиозной символикой; 

6.7.8 носить массивную обувь на толстой платформе, туфли на высоком 

каблуке (более 10 см.); 

6.7.10 носить массивные украшения. 

6.8. Внешний вид обучающихся на занятиях физической культуры требует 

два вида формы одежды: для занятий на улице и в спортивном зале 

6.8.1 для занятий в спортивном зале - футболка, спортивные брюки (шор-

ты, лосины) или спортивный костюм, чистая (вторая) спортивная обувь с несколь-

зящей подошвой и не оставляющая черных следов.  

6.8.2 для занятий на улице, в зависимости от погодных условий – спортив-

ный костюм, головной убор, ветровка, куртка, перчатки, спортивная обувь.  

6.8.3 одежда для занятий физической культурой должна быть чистой, впи-

тывать пот, иметь длину, позволяющую выполнять свободно различные физиче-

ские упражнения.  



6.8.4 на занятиях исключается наличие любых украшений (цепочки, серь-

ги, кольца, браслеты, часы и т.д.) и гаджетов (телефон, планшет, плеер и т.д.). 

6.8.5 длинные волосы, закрывающие глаза, должны быть убраны, ногти ак-

куратно острижены. 

6.9 Внешний вид обучающихся, находящихся на практических занятиях и 

практике в учебно-производственных мастерских должен соответствовать требо-

ваниям к спецодежде по получаемой профессии/ специальности. 

7. Поощрения обучающихся 

7.1. За отличную и хорошую успеваемость, активное участие в научно-

исследовательской работе, в физкультурно-спортивной и общественной жизни 

Колледжа для обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности обучающемуся, его родителям (законным 

представителям); 

- награждение обучающегося грамотой или дипломом; 

- выплата обучающемуся разовой премии (надбавки) к государственной 

академической стипендии (за активное участие в жизни колледжа, активную об-

щественную работу, за активное участие в спортивной жизни колледжа, за призо-

вые места в конкурсах, конференциях, олимпиадах, за призовые места в чемпио-

нате «Молодые профессионалы», за активное участие в профориентационных ме-

роприятиях колледжа, за активное участие в культурно-массовых мероприятиях 

колледжа); 

- материальная помощь (как вид материального стимулирования за особые 

заслуги, в том числе победа или призовое место в межрегиональных, региональ-

ных конференциях, олимпиадах, конкурсах, в том числе профессиональных кон-

курсах, Чемпионатах профессионального мастерства, участие в качестве соиска-

теля в грантах региональных, российских и международных фондов, подтвер-

ждённых руководителем гранта, получение призовых мест в спортивных соревно-

вания (одиночных и групповых), организация и участие в волонтерском движе-

нии, организация благотворительных и других мероприятий, организация и (или) 

творческих конкурсов, смотров). 

7.2. Классный руководитель, заведующий отделением, начальники струк-

турных подразделений, заместитель директор, директор имеют право объявлять 

благодарности в устной или письменной форме. 

7.3. Директор Колледжа имеет право объявлять поощрения, установленные 

в п.6.1. в приказах, которые доводятся до сведения обучающихся (группы, отде-

ления). Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.  

7.4. Обучающиеся, особо отличившиеся в учебной, творческой, спортив-

ной деятельности, могут быть представлены к иным наградам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Калининградской области и другими 



локальными нормативными актами. Кандидатуры данных обучающихся могут 

быть рекомендованы администрацией Колледжа, Советом студентов колледжа. 
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