
ПАСПОРТ РАЗВИТИЯ РУМЦ СПО
нА пЕри о д2022_2030 годы

1. Общие сведения

Наименование ПОО, которой присвоен статус
РУМЦ СПО (с укд}анием субъекта РФ).

Государственное автономное уIреждение
Калининградской области

профессиональная образовательнtlя
организация <<Колледж сервиса и туризма))

ОАУ КО ПОО КСТ)
Вид, дата и номер нормативного правового акта

о присвоении статусаРУМII СПО
Приказ Министерства образования

Калrининградской области ЛЬ 1 6211 от
, 27.02.20|8

ЛЬ и дата соглашения с МинпросвещонияРоссrпr
(при налtичии)

Ф.И.о. директоDаПоо Аrrукриева Алена Сергеевна
Контактные дi}IIные (телефон, электроннzш

почта) диDектоDа Поо
8909787 l 396, ussova9O@mail.ru

Ф.И. О. ответственного лица за деятельность
румII спо

мананникова Елена В асильевна

Контактные данные (телефон, электроннаrI
почта) отвЕтственного лица за деятельность

румц спо

89t43563005

Наименование структурного под)irзделения
ПОО, обеспечивающего деятельность PYШI

спо
(при наличии)

Учебно-методический отдел

Ф. И. О. зап,lеститеJIя д,Iректора по инкJIюзивноп,rу
профессиональному образованию (при нашtчии)

отсугствует

Контактные данные (телефон, электроннtлrl
п очта) за^{еститеJLя .щrректора по инкJIюзивн ому

профессионttльному образованию
Наrrичие иных статусов у ПОО (IIРД

<<Абилимпикс), БПОО, РЦОЭ <<Абилимпикс>,

ВЦ <Абилимпикс>>)

BI] <Абилимпикс)

Адрес сайтаlсmаницы сайта Румц Спо http ://сrrо Kc,r.pф/rurnt s

Телефон <<горячей линии)) PYШI СПО 8(4012)58_18-71
Адрес электDоtIной почты РУМЦ СПо rumс kct&)mail.ru
Адреса социЕлJIьныхсстей РУШI СПО
Ф.И.О. ответственного лица от органа

исполнительной власти, осуществJuIющего
государственное управление в сфере

образования субъекта Российской Федерации,
кооDдиниDуюшего деятельность РУМЦ СПо

Перерезова Натаrrия Вл4дил,плровна

Контактные данные (телефон, электроннчrя
почта) отвотственного лица от органа

исполнительной власти, осуществJUIющего
государственное управление в сфере

образования субъекта Российской Федерации,
кооDJIиниDvющего деятельность РУМЦ СПо

8(4012)592-956,
пчреrеrеzоча@mаil.ru
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3. План работы ПrМЦ СПО на2022 rод

лъ
п/п

Напменованпе мероприятпй показатgтrп выполненпя
мероприятпя п пх

достшгаемые значенпя

Срокп
реаJIизации

l 2 3 4

1

Разработка адаптированных
основных профессионalльных
образов ательных программ, вкJIючIUI

контрольно-измерительные
материilлы, фонды оценочных
средств и иные материaшы,
необходилше дIя ее реtшизации

не менее l ед. шlя каIсдой из
следуюцц{х нозологичоских
црупп:
- слабослыш:шц,Iе

- слабовидлIц{е

- с монтальными
нарушеЕиями

- с Еарушониями опорЕо_
-IIв игательного аппаDата

Март-мй
2022

2

Участие работодателей в разработке
адаптированЕых основных
профессиональных образовательных
прогр:lп4м с работодатоJIями,
согласование их с работодатеJuIми

не менее 1 ед. длякаждой из
следуюпц.Iх нозологических
групп:

- слабослышапц{е

- слабовидяrще

- с ментaLльными
нарушениями

- с нарушениями опорно_
двигательного аппаDата

Март-мш:i
2022

Доля разработанных АОП с

уIастием работодателей не
менее2о/о

з

Реаlrизация основных
профессиональных образов ательных
прогрilп{м, в том число
адаптированных, в образов ательных
организацилr Псковской области

не менее 1 ед. дlя каждой из
следуюццх нозологических
црупп:
- слабослышаIщ{е

- слабовидяrц,rе

- с ментzлльными
нарушениями

- с Еарушениями опорно-
дFигательного аIIпарата

В течение
года

4

Разработка метод.Iк и технологий
подготовки по адаптировalнным
основным профессионапьным
образовательным прогрaп{мам дIя
обуlаюпц,rхся с инвtlлидlостью и
овз

не менее 1 ед. дlя каждой из
следуюпц,Iх нозологических
црупп:
- слабослыш!лIIц9

- слабовидяIц,Iе

- с монтальными
нарушениями

- с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

В течение
года

5

Разработка програlvrм ДПО дrя
обуlаюпц,rхся с инвчlлидIостью и
ОВ З раепичных нозологических
групп

не менее 1 ед. для каждой из
следуюшц{х нозологических
групп:

- слабослышаIIЕIе

- слабовидЕIIие

В течение
года



- с ментальЕыми
нарушениями

- с нарушениями опорно-
двигательного аппарата

6

Реаrrизация програil{м ДПО шя
обlпlаюпц.Iхся с инваIIидIостью и
ОВЗ рашичных нозопогических
групп

не менее 1 од. для каждой из
следуюцц,Iх нозологических
црупп:
- слабослышilщIе

- слабовидflIц,Iе

- с мент:IJьными
нарушениями

- с нарушеIIиями опорно_
двигательного аппарата

В течение
года

8

Участие работников РУМII СПО в

работе советов по компетенциям
<<Абилимпикс>>

Не менее 1 чел.
В течение
года

9

Организация разработки
метод{ческих рекомендаций по
вопросам инкJIюзивного
профессионilльного образов ания в
профессионitльных образовательных
оDганизацилr Псковской области :

В течение
года

9.1 по Boпpocalr,r профориентации : Не менее 2 ед.
В течение
года

9.2
по метод,Iкам и технологиям
профессионtlJIьного образования и
профессион{л.JIьного обуrения

не монео 1 ед. для каждой из
следуюцщх нозологических
групп:

- слабослышаIщ{е

- слабовидяIрrе

- с ментilльными
нарушениями

- с нарушениями опорно-
дЕигательного аппарата

В течение
года

9.3 п о в опроса.L,{ цудоустрой ств а Не менее 1 ед.
В течение
гола

10

Проведсние работы с цолью
трансллIии Jryчших практик
подготовки пюдей с инвалидIостью и
ОВ З различных нозологических
групп с yIeToM региональногорынка
тDчда:

10.1
Организация и проведение
межрегионiлпьных в ебин аров

Не менее 2 ед.
2,4 квартапr
2022

|0.2
ОрганизаIдия и проведение
межDегиональной конференции

Не менее 1 ед.
Октябрь
2022

l0.3
Публикация сборника JIyIших
практик на сайте РУШI Не менее 1 ед. Ноябрь2022

11

Разработка прогрiл.I\dм повышения
кватrификации педагогических
работников профессиональных
образователъных организаIIий по
вопросап,r инкJIюзив ного
ппобессион :lJIьного обоазов ания

Не менее 1 ед.
Сентябрь
2022



|2

Реалrизация програп,rм повышения
кв алификации педагогических
работников профессионаJБных
образовательных организаций по
в опросап{ инкJIюзив ного
поофессионального образования

Не менее 1 ед.
4 квартал
2022

lз

Разработка метод.Iческих
рекомендаций по реализации
программ СПО с применением
д{станционных образовательных
технологий и электронного обуrения
шlя лиц с инваlrидIостью и оВЗ

Не менее 2 ед.
3 квартал
2022

|4

Организация сетевого
взаимодействия с
профессиональными
образов ателъными орг:lнизац иями
псковской области

Не менее 10%
В течение
года

15

заключение соглашений с

федеральными уrебно-
метод,Iчsскими объединениями по
проблемам метод,Iческого
сопровождения образов ательного
процесса по программам СПО, ПО и
ДПО дrя обуrаюцц.Iхся с
инваJIидностью и ОВЗ

Не менее 2 ед.
Феврапь
2022

16

Организация проведения курсов
повышения кв а.пификации дIя
педагогических работников
профессиональных образов ательных
организаций по компетенциям
необходимым дIя работы с
об1..rаюпц,Iмися с инв:шидностью и
оВЗ. ед.

Не менее 50 чел.
4 квартап
2022



4. По казатепи эффективно gги деятепьно сти р есур сно го учеб но -м етод ическо го

центра в спстеме среднего профессионального образовашя @УМЦ СПО)

}Ё
п/п Наименованпе пIцпкатора

f[панируемое
зшаченше

покц}ателя
пs,2022 rод

1 2 3

1 Количество разработalнных адаптировiлнных основных профессионtшьньD(
образовательных программ, не менее мя 4 нозологическихцрупп, вкJIючая
контрольно-измерительные материалы, фонды оценочных средств и иные
материалы необходиIчшедIя ое реализации, €д.

4

2 Доля разработанных адаптированных основных профессионttлы{ьD(
образовательных програп{м, не меЕее для 4 нозологических грушI
разработанных с уIастием работодателей от общего числа разработанньпr
адаптированных основных профессиональных образовательных процрамм,
%

2

3 Количество реализуемых основных профессиональных образовательных
программ, в том числе адаптировшIных не менее мя 4 нозологическю(
гDупп. в субъектшr Российской Федерации, закрепленных за РУМц СПо, ед.

4

4 Количество основных профессионalпьных образовательных программ, дIя
которых разработаны методики и техЕологии по.щотовки обуrаюшцахся с
инвапидIостью и ОВЗ ратrичIIых нозологических групп не менее 4
нозологических груIIп. ед.

4

5 Количество разработанных программ дополнительного профессионaшьног0
образовшrия NIя обуlаюпц.tхся с инвчtпидностью и ОВЗ различньD(
нозологических групп. ед.

4

6 Количество реализованных программ допопнительного профессиональнок)
образования дIя обуrаюшцахся с инвалидностью и ОВЗ различньD(
нозологических грyпп, ед.

4

7 Количество работников РУМЦ СПО входяпц{х в состав советов по
компетенцишл <Абилимпикс), ед.

1

8 Копичество советов по компетенциям <<Абилимпикс> в которые входят
оаботники РУМЦ СПо. ед.

1

9 Количество разработанных методических рекомендаций по вопросам
инкJIюзивного профессионtшьного образования в субъектах Российской
Федерации, зiжрепленных за РУМЦ СПО, ед. в том tIисле:

8

по вопросам профориентации 2

по методикам и технологиям профессионilльного образования и
профессион:lпьного обучения

4

по в опросам трудоустройства 1

тр:шсляIии Jцлцшх практик по,щотовки людей с инвllJIидIостью и ОВЗ
Dазличных нозологических грYпп с \цетом регионаJIьного рынка труда

1

10 Количество разработанных программ повышения квапификшцпа

руководяцих й педагогических работников профессиональньD(
образовательных оргшrизаций
пDофессионilпьного образования, ед.

по вопросаIvr инкJIюзивною
1

1l Количество реализованных программ повышения ква.пификацп,t

руководлIих и педzlгогических работников профессионzшьньD(
образовательных оргаrrизаций
профессионального образования, ед.

по вопроса}.r инклюзивноr0
1



|2 Количество образовательных программ СПО, дIя которых разработаны
МеТОДИЧеСКИе РеКОМеНДаЦИИ ПО ИХ РОаЛИЗаЦИИ С ПРИМеНеНИе[\iI

дистанционных образовательных технологий и электронного обуrения дrя
лиц с инвЕtлидностью и ОВЗ, ед.

2

13 Доля профессиональных образовательных организшдий в субъектаt
Российской Федерации, вкJIюченных в сетевое взш,rмодействие и
курируемых РУШ{ СПО, от общего количества профессион.л.JьньD(
образовательных оргшIизаIIий в субъектшr Российской ФедершIии, 0/о.

10

|4 Количество федератlьных 1"rебно-методIческих объедлнений с которыми
закJIючены соглшпения в paMK{D( проведения на)Еных исследоваIIий по
проблемаlr,t мегод{ческого сопровождения образовательного процесса по
программап,r СПО, ПО и ДПО дя об}.,rаюццлхся с инвалидIостью и ОВЗ, ел

2

15 Численность педагогических работников профессиональньп<

образовательных организаций, прошедших повышение квапификации Еа
базе РУШI СПО по компетенциям необходдмым дJIя работы с

обучаюпшмися с инвatлидностью и овз, ед.

50
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5.2 f{аправJIеншя расходования средств румц спо gа2022 rод

оснащениеРУМцUllUспециальнымУчЕUЕыМцР94чrulllДqЧ!rчllлДУ4.1.9'-rJл-_-'

программным обеспечением с учетом нозологий, o"*J} "_бli::::1":,:: "л"з,:,::::;::;
;;;;;;;""r* "оr"о*"остей 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе для осуществденшI

образовательной деятельности с применением дистанционных образова,т:унхнолопй
инвапLцови лиц с ОВЗ по програл,шам9ПО, ПО и

используемых цри реализацииобразовательныхпрограмм 
с применением дистаЕционнъ,D(

ffi"""'*-"ф"*ции'пepепoДr0тoвкyипpoBедeниестaжиpoвoкпeдaюгичеcкш(и
УпраВДенIIескID(каДроВпоВопросамперспективныхнаправленийинкIIюзивною

WПодпись АлуrсриеваА.С.
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