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Аннотация 

 

Данные методические рекомендации содержат порядок работы с информационными 

ресурсами портала Центра занятости Калининградской области, необходимые разъяснения и 

ссылки, что поможет лицам с инвалидностью и ОВЗ обратиться за консультацией в Центр 

занятости, найти вакансии, пройти обучение, трудоустроиться. В методических 

рекомендациях представлен перечень образовательных программ для жителей 

Калининградской области и учебные заведения, которые их реализуют. Перечень составлен 

для граждан, имеющих разные уровни образования: 9 и 11 классов, профессиональное 

образование. Представлен перечень районных отделов ЦЗН с адресами и графиком работы. 

Приведен порядок получения или продления инвалидности. 
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Введение 

 

В 2024 году Калининградская область вошла в проект комплексной 

модернизации службы занятости. Он предусматривает внедрение единого 

стандарта работы во всех учреждениях. Важнейшими её задачами являются 

изменение технологий взаимодействия специалистов с клиентами кадровых 

центров, повышение эффективности работы и создание современной 

комфортной среды для посетителей и сотрудников. 

В региональном кадровом центре «Работа России» разработали маршрут 

обслуживания кандидата с ограниченными возможностями здоровья. 

Использование этого инструмента позволяет ускорить процесс 

трудоустройства или изменения карьерной траектории тех жителей области, 

которые часто сталкиваются со сложностями в профессиональной 

самореализации. 

«Сценарий индивидуальной работы был создан нами на основе интервью 

с представителями данной клиентской группы. Теперь мы предлагаем 

соискателям с особыми потребностями только те услуги и сервисы, которые 

помогут получить желаемый результат в кратчайшие сроки», — рассказала 

главный специалист отдела дизайна клиентского опыта, контроля качества и 

проектной деятельности калининградского кадрового центра Светлана Тервова. 

Комфорт для соискателей с инвалидностью обеспечивается не только за 

счёт оказания адресных услуг, но и благодаря организации инклюзивной среды 

в самих кадровых центрах. Например, уже сейчас клиенты с ОВЗ 

обслуживаются в приоритетном порядке, по отдельной очереди. В скором 

времени это дополнится безбарьерным доступом в учреждения, адаптированной 

навигацией и спецоборудованием, которые появятся в новых кадровых центрах 

«Работа России». 
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Ежегодно в мае ГКУ КО «Центр занятости населения Калининградской 

области» организует специализированную ярмарку вакансий в рамках 

содействия трудоустройству граждан с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

В 2024 году в региональный кадровый центр обратились 163 человека с 

ОВЗ, из них 82 уже вышли на работу, уточнили в центре. В прошлом году этот 

показатель составлял всего 26%. Соискателей с ограниченными возможностями 

здоровья устраивают на работу садовниками, подсобными рабочими, 

кассирами, помощниками поваров и кухонными рабочими, воспитателями и 

учителями. 

Доля трудоустроенных жителей с инвалидностью в Калининградской 

области выросла на 20 процентов по сравнению с 2023 годом. Об этом 

рассказали в министерстве социальной политики. 

«Каждый второй человек с инвалидностью, обратившийся в 2024 году в 

Центр занятости населения, нашел работу. Сейчас 1094 работодателя региона 

заквотировали для лиц с инвалидностью свыше 3,4 тысячи рабочих мест, 58 

процентов из которых уже заняты», - отметили в минсоце. 

В Центре занятости был разработан сценарий индивидуальной работы для 

соискателей с инвалидностью, который позволяет в разы сократить время 

поиска работы. «Мы выстроили сотрудничество с 60 работодателями по 

вопросам трудоустройства людей с инвалидностью. Это не только 

государственные учреждения, но и коммерческие организации, а также 

представители малого бизнеса», — уточнила директор кадрового центра 

Калининградской области Татьяна Фишер. 

Гарантии трудовой занятости 

В соответствии со ст. 20 Федерального закона «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляются гарантии 

трудовой занятости федеральными органами государственной власти, органами 
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государственной власти субъектов Российской Федерации путём проведения 

следующих специальных мероприятий, способствующих повышению их 

конкурентоспособности на рынке труда: 

− установления в организациях, независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности, квоты для приёма на работу инвалидов и 

минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов; 

− резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для 

трудоустройства инвалидов; 

− стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями 

дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для 

трудоустройства инвалидов; 

− создания инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными 

программами реабилитации, абилитации инвалидов; 

− создания условий для предпринимательской деятельности инвалидов; 

− организации обучения инвалидов новым профессиям. 

Работодатели, в соответствии с установленной квотой для приёма на 

работу инвалидов, обязаны: 

− создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и 

принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных 

рабочих местах; 

− создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида; 

− предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для 

организации занятости инвалидов. 

С 1 сентября 2024 года начнут действовать новые нормы квотирования 

рабочих мест для инвалидов. Вступит в силу ст. 38 нового закона о занятости 

населения, которая «корректирует» прежние размеры квоты в процентах от 
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численности персонала. В результате количество работодателей, которые 

попадают под квотирование рабочих мест, заметно увеличится. 

Как работает механизм квоты для приема на работу инвалидов 

Работодатели при утверждении штатного расписания на год сохраняют 

определенный процент вакансий для трудоустройства инвалидов. Либо 

предприятия создают новые рабочие места под квоты с учетом региональных 

требований. Третья возможность — заключить соглашение со сторонней 

организацией, которая трудоустроит инвалидов к себе, а оплатит это заказчик. 

Работодатели в соответствии с установленной квотой несут 

дополнительные обязанности: 

− принимают локальные нормативные акты в этой сфере; 

− создают рабочие места для инвалидов с учетом их потребностей — на 

основании индивидуальной программы реабилитации и абилитации 

(ИПРА); 

− ежемесячно информируют центр занятости о наличии вакансий для 

инвалидов, выполнении квоты. 

Организации с численностью персонала менее 35 человек освобождены 

от обязательного квотирования всегда, но они могут участвовать в 

трудоустройстве инвалидов самостоятельно. 

В счет установленной квоты засчитывают и дистанционных работников 

(инвалид по трудовому договору должен работать дистанционно), инвалида — 

внешнего совместителя, работника-инвалида, которому предоставлен отпуск по 

уходу за ребенком (Письмо Минтруда РФ от 23.09.2022 № 16-5/В-994). 

Для найма необходимого количества инвалидов работодатель вправе 

обратиться за содействием в службу занятости. Можно информировать 

население о том, что в организации есть квотируемые места, через СМИ, 

соцсети, официальные сайты и другие каналы. Об этом говорится в Письме 

Минтруда РФ от 12.09.2023 № 16-5/10/П-7129.  
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Предприятия, которые трудоустраивают инвалидов, могут рассчитывать 

на льготы по НДС, налогу на прибыль, имущественному и земельному налогам 

(Письмо Минфина РФ от 22.09.2020 № 03-01-11/82904).  

Федеральный проект «Содействие занятости» 

Благодаря федеральному проекту «Содействие занятости» нацпроекта 

«Демография» (см.рис.1), который был создан по решению Президента, мамы в 

декрете, безработные, граждане возраста 50+, в том числе лица с 

инвалидностью и ОВЗ  могут получить новую востребованную профессию.  

«Содействие занятости» — это проект, цель которого – бесплатно помочь 

гражданам повысить квалификацию и востребованность на рынке труда или 

сменить профессию. 

За 2021–2023 гг. программу переобучения прошли практически 700 тысяч 

человек. Практически каждый год около 80% учащихся заключают трудовой 

договор, становятся индивидуальным предпринимателем либо начинают 

платить налог на профессиональный доход. С 2024 года трудоустройство 

гражданина после обучения осуществляется в рамках исключительно трудового 

договора. 

С 2024 года добавлены две новые категории, которые могут пройти 

переобучение: граждане, ищущие работу под приоритетные направления, 

связанные с развитием стратегических отраслей промышленности России, и 

люди с ограниченными возможностями. 

С 2024 года вводят трехсторонние договоры, которые будут заключаться 

между обучающимся, образовательной организацией и работодателем. В рамках 

этого документа учебное учреждение обязуется предоставить качественное 

образование, гражданин — трудоустроиться к работодателю, а работодатель — 

принять обучающегося. Эти договоры будут заключаться в электронном виде 

через портал «Работа России». 
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Рис.1 Направления федерального проекта «Содействие занятости» 

Участие в программе обучения 

Записаться на бесплатное обучение или переподготовку можно на сайте 

Госуслуг (см.рис.2). 

 

Рис.2 Информационная страница  «Обучение граждан в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» 

 

Для это нужно:  



10 
 

1. Войти на портал с помощью учётной записи с Госуслуг. 

2. Зайти на страницу «Список образовательных программ». 

3. Подать заявление на интересующую вас программу. 

4. В течение трёх рабочих дней обратиться в центр занятости населения для 

представления документов, подтверждающих соответствие категории, 

указанной вами в заявлении, и прохождения профессиональной ориентации. По 

её итогам ваше заявление будет одобрено, отклонено или будет выдана 

рекомендация по смене программы обучения. 

5. В случае получения рекомендации по смене программы обучения вы 

должны отозвать текущее заявление и подать новое с учётом рекомендации 

центра занятости населения. 

6. Центр занятости населения в течение семи рабочих дней с даты подачи 

заявления принимает по нему решение. 

7. Если обучение начинается позднее 10 рабочих дней с даты одобрения 

центром занятости населения прохождения обучения, вам необходимо повторно 

представить документы, подтверждающие соответствие категории, указанной 

вами в заявлении, не позднее 15 рабочих дней до начала обучения. 

8. В случае одобрения прохождения обучения центр занятости населения 

формирует на ЕЦП «Работа в России» договор в целях организации обучения и 

содействия занятости. 

9. После подписания договора иными сторонами, договор поступает вам на 

подписание в личном кабинете на ЕЦП «Работа в России». 

10. В случае подписания вами договора, вам необходимо дождаться 

зачисления на обучение. 

В 2024 году в проект были внесены изменения, которые делают процесс 

обучения более доступным: 

− возможность подачи единого заявления на профобучение и 

профессиональную ориентацию; 
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− возможность выбора конкретной даты обучения в момент записи; 

− срок выдачи документов об образовании составит 15 дней со дня 

окончания обучения и др. 

Оценивает качество обучения экзаменационная комиссия, в составе 

которой обязательно присутствует работодатель. 

Для граждан, желающих принять участие в программе, доступны 

следующие виды обучения: 

1. Профессиональное обучение — программы профессиональной 

подготовки и переподготовки, повышения квалификации по профессиям 

рабочих, должностям служащих; 

2. Дополнительное профессиональное образование — для лиц, имеющих 

или получающих среднее профессиональное или высшее образование. 

Для обучения можно выбрать любое направление, востребованное в  

регионе (программа может быть изменена по итогам профессиональной 

ориентации), указав социальную категорию: 

1. Гражданин, находящийся под риском увольнения, в простое (временно не 

работающий) 

2. Незанятый гражданин в возрасте до 35 лет, имеющий документ об 

образовании и (или) о квалификации 

3. Инвалид 

4. Гражданин, находящийся в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет 

5. Гражданин Украины или лицо без гражданства, имеющий(-ее) статус 

беженца или временное убежище на территории РФ 

6. Участник боевых действий в ДНР и ЛНР, начиная с 11 мая 2014 г. 

7. Женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет 

8. Предпенсионер 

9. Гражданин в возрасте до 35 лет, не имеющий СПО или ВО и не 

обучающийся по образовательным программам СПО и ВО 
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10. Ветеран боевых действий в ДНР, ЛНР, Запорожье, Херсоне и на Украине, 

уволенный с военной службы 

11. Гражданин в возрасте до 35 лет, находящийся под риском увольнения, в 

простое 

12. Гражданин в возрасте 50 лет и старше 

13. Гражданин, ищущий работу 

14. Гражданин в возрасте до 35 лет, ищущий работу, завершающий в 

текущем календарном году обучение по образовательной программе СПО 

или ВО 

15. Незанятый гражданин в возрасте до 35 лет, окончивший военную службу 

по призыву 

16. Член семьи погибшего (умершего) участника СВО 

17. Незанятая женщина, имеющая детей в возрасте от 0 до 7 лет 

Программы размещены на сайте www.trudvsem.ru (см.рис.3).  

 

Рис.3 Образовательные программы 

Направления профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования, доступные в Калининградской области 

охватывают разные сферы экономики: ИТ, педагогика, управление проектами, 

персоналом, логистика и др. 

file:///C:/Users/Елена/Downloads/www.trudvsem.ru
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Доступные в регионе программы - это программы профессионального 

обучения на базе 9 и 11 классов, СПО и ВПО, программы повышения 

квалификации. Основной формат обучения: очно-заочное с использованием 

электронного обучения и дистанционных технологий.  

Перечень программ указан в прил.А. 

Интерактивный портал Центра занятости Калининградской области 

На главной странице портала ГКУ КО «ЦЗН Калининградской области» 

(см.рис.4), щелкнув курсором на вкладку «Гражданам», раскрывается меню 

(см.рис.5), в котором нужно выбрать требуемую категорию граждан, 

нуждающихся в социальной помощи. 

 

Рис.4 Главная страница портала 
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Содействие в трудоустройстве лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Нажав на вкладку «Содействие в трудоустройстве лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», открывается страница с информацией о положении 

на рынке труда Калининградской области, имеющихся вакансиях, возможности 

обучения или переподготовки размещена на портале Центра занятости 

(см.рис.6). Общие сведения можно получить без регистрации, более 

конкретные, в т.ч. консультации - создав личный кабинет. 

 

Рис.5 Перечень социальных услуг на сайте ЦЗН 
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Рис.6 Информация о содействии в трудоустройстве лиц с ОВЗ 

На портале имеются ссылки на банки вакансий в Калининграде и области:  

Банк вакансий - https://www.rabotakaliningrad.ru/vacancy 

https://kaliningrad.hh.ru/  

https://kaliningrad.rabota.ru/ 

На сайте https://trudvsem.ru/   («Работа России») имеется информационная 

страница «Трудоустройство инвалидов» (см.рис.7). 

 

Рис.7 Информационная страница «Трудоустройство инвалидов» 

https://www.rabotakaliningrad.ru/vacancy
https://kaliningrad.hh.ru/
https://kaliningrad.rabota.ru/
https://trudvsem.ru/
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Указав вакансию (желаемую профессию, должность) и используя 

фильтры (город или район, размер зарплаты, график работы, тип занятости, 

нозология), можно найти подходящую работу. На рис.8 показаны вакансии для 

лиц с нарушением зрения, актуальные на 23.08.2024. 

 

Рис.8 Вакансии для лиц с нарушением зрения, актуальные на 23.08.2024. 

При обращении в органы службы занятости населения 

Калининградской области инвалиды могут получить информацию о: 

− порядке и условиях регистрации в качестве безработного; 

− положении на рынке труда в Калининградской области; 

− наличии вакантных рабочих мест; 

− возможностях профессиональной подготовки или повышения 

квалификации. 

Служба занятости оказывает инвалидам содействие в 

трудоустройстве: 

− на вакантные рабочие места; 

https://rabotakaliningrad.ru/content/%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D1%8B%D0%BD%D0%BA%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://rabotakaliningrad.ru/news/detail/bb61ad58-76b1-4b50-80a5-82d81a644f4c
https://rabotakaliningrad.ru/news/detail/bb61ad58-76b1-4b50-80a5-82d81a644f4c
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− на рабочие места, выделенные в счёт установленной квотой для приёма на 

работу инвалидов; 

− на временные рабочие места, в рамках организации временного 

трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы (в соответствии с договорами между органами службы 

занятости населения Калининградской области и работодателями). 

Гражданам для регистрации в целях поиска подходящей работы 

необходимо представить следующие документы: 

1. Паспорт 

2. Трудовую книжку или документ, ее заменяющий 

3. Документы об образовании 

4. Справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему 

месту работы (для ранее работавших инвалидов) 

5. Индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида, 

выданную в установленном порядке. 

Если вы признаны безработным, то имеете право: 

− пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование; 

− получить государственные услуги по психологической поддержке 

и  социальной адаптации безработных граждан на рынке труда; 

− принять участие во временных работах; 

− организовать собственное дело при финансовой поддержке службы 

занятости. 

Самостоятельный подбор вакансий на интерактивном портале Центра 

занятости населения Калининградской области  

В сети Интернет можно найти вакансии для трудоустройства, просмотрев 

информационные ресурсы и банки вакансий в России: https://hh.ru/, 

https://rabota.ru/ 

https://hh.ru/
https://rabota.ru/
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Очень удобно найти вакансию через информационно-аналитическую 

систему Общероссийская база вакансий «Работа в России», в том числе 

используя мобильное приложение «Работа всем» (адрес сайта: trudvsem.ru, 

разделы «Найти работу», «Мобильное приложение», пользователям портала 

стал доступен фильтр «Квотируемое рабочее место», отражающий количество у 

работодателя свободных квотируемых рабочих мест для инвалидов, а все 

вакансии, выделенные в счёт установленной квоты для инвалидов, имеют 

соответствующую пиктограмму). 

Можно поискать вакансии на интерактивном портале Центра занятости 

населения Калининградской области (rabotakaliningrad.ru, в разделе 

«Гражданам» в подразделе «Поиск вакансий для особых категорий граждан» с 

помощью расширенного поиска и дополнительных фильтров можно выбрать 

вакансии для трудоустройства инвалидов). 

После того, как вакансия подобрана, за получением государственных 

услуг необходимо обращаться по месту регистрации в районные отделы по 

содействию занятости ГКУ КО «ЦЗН Калининградской области». В прил.Б 

представлен перечень районных отделов ЦЗН. 

Единый номер горячей линии Правительства Калининградской области 

для консультирования 8 800 201 39 00. 

Сведения о местах нахождения органов государственной службы 

занятости населения (наименование, режим работы) представлены в прил.В. 

Все государственные услуги предоставляются ГКУ КО «Центр 

занятости населения Калининградской области» бесплатно. 

Оформление инвалидности и получение сопутствующих услуг 

Часто люди, имеющие заболевания, ограничивающие их мобильность, не 

имеют официального документа, чтобы получить доступ к соответствующим 

услугам. 

https://rabotakaliningrad.ru/vacancy/indexspecial
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Решение о признании инвалидом принимается по результатам медико-

социальной экспертизы (МСЭ). Направление на МСЭ можно получить в 

поликлинике, в том числе в ведомственной или частной. 

Порядок получения или продления инвалидности: 

1. Запишитесь на приём к врачу в поликлинику, к которой прикреплены. 

2. Записаться можно на Госуслугах или лично в регистратуре. Проверить 

текущее прикрепление можно в разделе «Здоровье» личного кабинета или 

сделав запрос. 

3. Подать заявление за ребёнка может его родитель, законный или 

уполномоченный представитель. 

4. Пройдите обследование для получения направления на МСЭ 

5. Возьмите с собой: 

− паспорт; 

− полис ОМС; 

− СНИЛС. 

Представителю понадобятся также его паспорт и доверенность 

После проведения обследований и при наличии показаний поликлиника 

самостоятельно отправит направление в бюро МСЭ в течение 3 рабочих дней 

6. Дождитесь приглашения в бюро МСЭ. После получения направления на 

МСЭ и необходимых документов бюро пригласит вас по телефону пройти 

МСЭ, сообщив дату, время и место обследования. 

7. Пройдите МСЭ. Экспертиза проводится: 

− в бюро МСЭ; 

− на дому — если не можете посетить бюро лично по состоянию здоровья, 

что подтверждается заключением медорганизации; 

− в стационаре, если находитесь на лечении; 

− заочно. 
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Изучение документов, обследования и анализ данных займут до 1 месяца. 

При необходимости бюро может назначить дополнительные обследования. 

8. Получите заключение 

Его выдают в тот же день, если гражданин проходит экспертизу очно. 

Если заочно — заключение направят в течение 3 рабочих дней со дня принятия 

решения по почте или в личный кабинет на Госуслугах. 

Если бюро МСЭ установит инвалидность, вы получите: 

− справку, подтверждающую факт установления инвалидности, с указанием 

группы или категории инвалидности; 

− индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида 

(ИПРА). 

Если инвалидность не будет установлена, выдадут выписку с 

результатами проведения МСЭ. Если не согласны с решением, его можно 

обжаловать на Госуслугах. 

По вопросам проведения медико-социальной экспертизы нужно 

обращаться в федеральное казённое учреждение «Главное бюро медико-

социальной экспертизы по Калининградской области» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации (https://gbmse39.ru/). 

С 1 января 2019 года на основании статьи 13.1. Сопровождение при 

содействии занятости инвалидов Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации» в Калининградской области 

введена новая государственная услуга по организации сопровождения при 

содействии занятости инвалидов. 

Под сопровождением при содействии занятости инвалида понимается 

оказание индивидуальной помощи незанятому инвалиду при его 

трудоустройстве, создание условий для осуществления им трудовой 

деятельности и ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а 

https://gbmse39.ru/
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также формирование пути его передвижения до места работы и обратно и по 

территории работодателя. 

Гражданин, желающий трудоустроиться и имеющий в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида показания к труду, должен обратиться в 

органы службы занятости населения по месту жительства. 

Государственная услуга по организации сопровождения при содействии 

занятости инвалидов оказывается бесплатно следующим категориям граждан: 

− впервые признанным инвалидам, нуждающимся в помощи для преодоления 

барьеров, препятствующих освоению (исполнению) трудовых обязанностей: 

✓ инвалидам 1 и 2 группы, имеющим значительно выраженные ограничения 

в передвижении, в том числе с использованием кресла-коляски; 

✓ инвалидам 1 и 2 группы по зрению - слепым и слабовидящим; 

✓ инвалидам 1 и 2 группы по слуху - глухим и слабослышащим; 

✓ инвалидам, имеющим одновременно нарушения функций зрения и слуха 

(слепоглухота); 

✓ инвалидам 1 и 2 группы, имеющим нарушение интеллекта. 

Для получения государственной услуги необходимы следующие 

документы: 

1. Паспорт гражданина Российской Федерации или заменяющий его 

документ, или документ, удостоверяющий личность иностранного 

гражданина, лица без гражданства. 

2. Заявление инвалида об оказании государственной услуги. 
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Приложение А 

 

Таблица А1. Образовательные программы в Калининградской области для лиц, 

имеющих высшее/среднее профессиональное образование 

Название программы Учебное заведение 

Аналитик данных 
Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

1С Программист Томский государственный университет 

1С Разработчик Томский государственный университет 

Mini-MBA/Мини МВА РАНХиГС 

SMM-менеджер 

Томский государственный университет 

Институт профессиональных 

квалификаций 

SMM-старт: продвижение в социальных 

сетях 

Томский государственный университет 

UI-дизайн веб и мобильных приложений 

организаций 

Томский государственный университет 

 

Web-программист: с нуля до первых 

проектов 

Томский государственный университет 

info@cosmosacademy.ru Академия гостеприимства Космос 

Автоматизация рутинных процессов на 

Python 

РАНХиГС 

 

Администратор баз данных 

 

Центр повышения квалификации 

«ПАРТНЕР» 

Пульсар Центр 

Администратор предприятия сферы услуг Томский государственный университет 

Азбука цифры. Аналитик электронной 

коммерции (Wildberries, OZON и др.) 

 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

«Основание» 

Азбука цифры. Графический дизайн от основ 

до первого портфолио 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

«Основание» 

Азбука цифры. Нейросети в SMM-

маркетинге 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

«Основание» 

Азбука цифры. Профессия Python-

программист 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

«Основание» 

Азбука цифры. Профессия системный 

аналитик 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

«Основание» 

Азбука цифры. Специалист по 

программированию беспилотников на Python 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

«Основание» 

Азбука цифры. Специалист по тестированию 

в области информационных технологий 

Центр повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 
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«Основание» 

Актуальные вопросы правового 

регулирования трудовых отношений и 

кадрового делопроизводства 

РАНХиГС 

 

Анализ данных в Low-code платформах Томский государственный университет 

Анализ данных на Python РАНХиГС 

Английский язык: преподавание с помощью 

онлайн-платформы 

Томский государственный университет 

Аппаратчик химводоочистки 

 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

«Учебно-курсовой комбинат 

«Мособлгаз» 

Библиотекарь будущего: от буквы до цифры Томский государственный университет 

Бухгалтер 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Союз Энергетиков 

Поволжья» 

Бухгалтер государственных и 

муниципальных предприятий 

Международный институт менеджмента 

объединений предпринимателей 

Бухгалтер для крупного и малого бизнеса: с 

нуля до старта карьеры 

 

Томский государственный университет 

Центральный многопрофильный 

институт профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации 

Бухгалтер коммерческих предприятий 

 

Международный институт менеджмента 

объединений предпринимателей 

РАНХиГС 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Бухгалтер малого бизнеса 

 

Центр повышения квалификации 

«ПАРТНЕР» 

Бухгалтер со знанием программы 

1С:Предприятие 

Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

Бухгалтерский и налоговый учет, аудит Томский государственный университет 

Бухгалтерский учет «1С: Бухгалтерия» 

 

Академия бизнеса и управления 

системами 

Бухгалтерский учет в бюджетной сфере 

 

Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Введение в аналитику данных 

ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский 

государственный университет им. Х.М. 

Бербекова» 

Веб-дизайнер с нуля 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр 

образовательных компетенций НТИ» 

Верстка CSS и программирование на языке 

JavaScript 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 
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Видеомаркетолог: видеопроекты для 

организаций 

Томский государственный университет 

 

Воспитатель 

 

Институт профессиональных 

квалификаций 

Воспитатель в дошкольном образовании. 

Психолого-педагогическое сопровождение 

развития детей в условиях реализации ФГОС 

Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

 

Государственное и муниципальное 

управление 

РАНХиГС 

Графический дизайнер 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Союз Энергетиков 

Поволжья» 

Центр повышения квалификации 

«ПАРТНЕР» 

Томский государственный университет 

Графический дизайнер (Photoshop, Illustrator, 

InDesign) 

Университет профессионального 

образования 

Графический дизайнер электронной 

коммерции (платформы Озон, Вайлдберриз и 

др.) 

Томский государственный университет 

 

Графический дизайнер: разработка 

фирменного стиля и графических материалов 

Томский государственный университет 

Дизайнер-консультант: профессиональное 

обслуживание покупателей в сфере 

интерьерных решений 

Томский государственный университет 

 

Закупки для поставщиков Томский государственный университет 

Запуск бизнеса на маркетплейсах РАНХиГС 

Использование информационных ресурсов в 

государственных закупках 

 

Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Кадровое администрирование 

 

Центр повышения квалификации 

«ПАРТНЕР» 

Кадровое администрирование и кадровое 

делопроизводство в условиях цифровой 

трансформации 

 

РАНХиГС 

Томский государственный университет 

Кадровый учет и делопроизводство 

 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Кадровый учет: администрирование 

трудовых отношений 

 

Томский государственный университет 

Консультант 1C 

 

Томский государственный университет 

Консультант-стилист: эффективное 

обслуживание покупателей и повышение 

продаж в индустрии моды 

 

Томский государственный университет 
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Контент-менеджер социальных сетей 

 

Центр повышения квалификации 

«ПАРТНЕР» 

Контрактный управляющий Томский государственный университет 

Контролер по качеству Томский государственный университет 

Копирайтер Томский государственный университет 

Коррекционно-развивающая работа 

воспитателя с дошкольниками, имеющими 

трудности в освоении образовательной 

программы 

Красноярский краевой институт 

развития образования 

 

Коррекционно-развивающие технологии в 

работе педагога дошкольного образования 

Университет «Первое сентября» 

Ландшафтный дизайн Томский государственный университет 

Ландшафтный дизайн и флористика 

 

Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

Ландшафтный дизайн: благоустройство и 

озеленение 

Томский государственный университет 

Логист (управление цепями поставок) 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Вектор-М» 

Томский государственный университет 

Логистика 

 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Логистика на транспорте 

 

Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Маркетолог РАНХиГС 

Маркетплейс-маркетолог 

 

Центр профессионального развития 

«КОНЦЕПТ ПРОФИ» 

Маркетплейс-менеджер 

 

Центр профессионального развития 

«КОНЦЕПТ ПРОФИ» 

Мастер производственного участка Томский государственный университет 

Менеджер IT-проектов Пульсар Центр 

Менеджер по управлению персоналом 

 

Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

Менеджер проекта РАНХиГС 

Менеджер социальных проектов в 

бюджетных, коммерческих организациях и 

НКО 

Томский государственный университет 

 

Менеджмент в сфере гостеприимства РАНХиГС 

Методист онлайн-курсов Пульсар Центр 

Методист по созданию образовательных 

продуктов: развитие системы онлайн-

обучения в организации 

Томский государственный университет 

 

Налоговая реформа 2025 - эффективные 

бухгалтерские решения для успешной 

адаптации к изменениям 

Учебный комбинат «Профкадры» 

 

Наставник-преподаватель в гостиничной 

сфере 

Академия гостеприимства Космос 

Нейросети: практическое применение в Межрегиональный учебный центр 
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бизнесе инновационных технологий 

Обеспечение информационной безопасности 

в организации 

Томский государственный университет 

Общее и кадровое делопроизводство: 

документационное обеспечение управления 

и архивоведение 

Международный институт менеджмента 

объединений предпринимателей 

Онлайн-преподаватель: от разработки курса 

до запуска школы 

Томский государственный университет 

Основы искусственного интеллекта 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Союз Энергетиков 

Поволжья» 

Осуществление, контроль и управление 

закупками 

Финансовый университет при 

Правительстве РФ 

Профкадры. Наставничество – 

инновационные практики и инструменты как 

стратегия непрерывного профессионального 

развития педагога 

Учебный комбинат «Профкадры» 

 

Профкадры. Современный педагог и 

инструменты защиты от профессионального 

выгорания 

Учебный комбинат «Профкадры» 

 

Специалист по пищевой безопасности и 

общей гигиене в гостиничной и ресторанной 

сфере 

Академия гостеприимства Космос 

 

Специалист по продажам и ведению 

переговоров: лучшие техники продаж 

 

Томский государственный университет 

Специалист по управлению персоналом в 

гостиничной сфере 

 

Академия гостеприимства Космос 

Супервайзер службы гостиничного хозяйства Академия гостеприимства Космос 

Экскурсоведение 

 

Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта 

Экскурсовод (гид) Томский государственный университет 

другие  

 

Таблица А2. Образовательные программы в Калининградской области для лиц, имеющих 

основное общее образование (9 классов) 

Название программы Учебное заведение 

"Делопроизводитель" со знанием 1С 
Университет профессионального 

образования 

Кассир со знанием 1С 
Университет профессионального 

образования 

Продавец непродовольственных товаров со 

знанием 1С 

Университет профессионального 

образования 

1С Управление торговлей. Кладовщик Южный институт кадрового обеспечения 

Горничная 
Университет профессионального 

образования 
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Кладовщик Томский государственный университет 

Кладовщик-товаровед со знанием 

программы 1С 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Младший воспитатель 

 

Университет профессионального 

образования 

Оператор 1С Томский государственный университет 

Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин со знанием 

программы 1С 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

 

Швея 

 

Университет профессионального 

образования 

 

Таблица А3. Образовательные программы в Калининградской области для лиц, имеющих 

среднее общее образование (11 классов) 

Название программы Учебное заведение 

Администратор гостиницы Академия гостеприимства Космос 

Оператор котельной 

Оператор котельной (на жидком и 

газообразном топливе) 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования «Учебно-курсовой комбинат 

«Мособлгаз» 

Оператор наземных средств управления 

БПЛА 

Томский государственный университет 

Паспортист Образовательный центр «Светоч» 

Санитар Южный институт кадрового обеспечения 

Секретарь-администратор 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Вектор-М» 

Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» 

Социальный работник Южный институт кадрового обеспечения 

Специалист в области логистики снабжения Образовательный центр «Светоч» 

Специалист по премиум-сервису в сфере 

услуг 

Академия гостеприимства Космос 
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Приложение Б 

 

Таблица Б1 Перечень районных отделов ЦЗН 

Наименование организации Адрес Режим работы 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Калининград) 

236029, г. Калининград, ул. 

Калязинская, 5А 

понедельник-пятница: 

С 9:00 до 18:00 

(без перерыва на обед) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Балтийск)   

238520, Калининградская 

обл., г. Балтийск, пр. Ленина, 

д. 61 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Светлый) 

238340, Калининградская 

область, г. Светлый, ул. 

Советская, д.18-А 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Светлогорск) 

238563, Калининградская 

область, г. Светлогорск, пер. 

Сиреневый, 1    

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Зеленоградск) 

238326, Калининградская 

область, г. Зеленоградск, ул. 

Ленина, 20 

понедельник-пятница: 

С 9:00 до 18:00 

(Обед: С 13:00 до 14:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Гвардейск) 

238210, Калининградская 

область, г. Гвардейск, ул. 

Тельмана, 12   

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Багратионовск) 

238420, Калининградская 

область, г. Багратионовск, 

ул. Багратиона, 28 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Гурьевск) 

238300, Калининградская 

область, г. Гурьевск, ул. 

Советская, 4 "а" 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Правдинск) 

238400, Калининградская 

область, г. Правдинск, ул. 

Кутузова, 1    

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Полесск) 

238630, Калининградская 

область, г. Полесск, ул. 

Суворова, 3    

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 
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ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Гусев) 

238050, Калининградская 

обл., г. Гусев, ул. 

Вокзальная, д.3 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Нестеров) 

238010, Калининградская 

обл., г. Нестеров, ул. 

Комсомольская, д. 8 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Озерск) 

238120, Калининградская 

область,г. Озерск, ул. 

Тельмана, 2 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Черняховск) 

238150, Калининградская 

обл., г. Черняховск, ул. 

Тухачевского, д. 6    

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Советск) 

238750, Калининградская 

область, г. Советск, ул. 

Театральная, 3 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Краснознаменск) 

238730, Калининградская 

область, г. Краснознаменск, 

ул. Советская, 32 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Неман) 

238710, Калининградская 

область, г. Неман, ул. 

Советская, 21 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

ГКУ КО "Центр занятости 

населения Калининградской 

области" (Славск) 

238600, Калининградская 

область, г. Славск, Тенистая 

Аллея, 13 

понедельник-пятница: 

С 8:00 до 17:00 

(Обед: с 12:00 до 13:00) 

Министерство социальной 

политики Калининградской 

области 

236016, Калининградская 

область, 

г. Калининград, ул. 

Клиническая, 63 

понедельник-пятница: с 

08:00 до 18:00, перерыв на 

обед с 13.00 до 14.00 
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Приложение В 

 

Таблица В1 Сведения о местах нахождения органов государственной службы занятости 

населения (наименование, режим работы) 

 

Наименование организации Адрес Режим работы 

ГКУ КО "ЦЗН Калининградской 

области" 

236029, г. 

Калининград, ул. 

Калязинская, 5А 

понедельник - четверг с 

09.00 до 18.00, перерыв 

на обед с 13.00 по 14.00 

Калининградский отдел по 

содействию занятости 

государственного казенного 

учреждения Калининградской 

области "ЦЗН Калининградской 

области" (Калининград)   

236029, г. 

Калининград, ул. 

Калязинская, 5А 

понедельник - четверг с 

09.00 до 18.00, перерыв 

на обед с 13.00 по 14.00 

Балтийский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Светлый) 

238340, 

Калининградская 

область,  

г. Светлый, ул. 

Советская, д.18-а 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Балтийский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Балтийск)    

238520, 

Калининградская 

область,  

г. Балтийск, пр.Ленина, 

61 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Гвардейский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Гурьевск) 

238300, 

Калининградская 

область,  

г. Гурьевск, ул. 

Советская, 4 "а" 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Советский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Краснознаменск) 

238730, 

Калининградская 

область,  

г. Краснознаменск, ул. 

Советская, 32 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Гусевский отдел по содействию 

занятости государственного 

238120, 

Калининградская 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 
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казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" (Озерск) 

область,  

г. Озерск, ул. Тельмана, 

2 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Гвардейский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Полесск) 

238630, 

Калининградская 

область,  

г. Полесск, ул. Суворова, 

3 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Гвардейский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Правдинск)  

238400, 

Калининградская 

область,  

г. Правдинск, ул. 

Кутузова, 1 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Советский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Советск) 

238750, 

Калининградская 

область,  

г. Советск, 

ул.Театральная, 3 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Гусевский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Черняховск) 

238150, 

Калининградская 

область,  

г. Черняховск, пер. 

Советский, 1 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Гвардейский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Гвардейск) 

238210, 

Калининградская 

область, г.Гвардейск, 

ул.Тельмана, 12 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Гвардейский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

238420, 

Калининградская 

область,  

г. Багратионовск, ул. 

Багратиона, 28 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 
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(Багратионовск)  

Гусевский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" (Гусев) 

238050, 

Калининградская 

область,  

г. Гусев, ул.Тимирязева, 

10 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Балтийский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Зеленоградск) 

238326, 

Калининградская 

область,  

г. Зеленоградск, ул. 

Ленина, 20 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Советский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" (Неман) 

238710, 

Калининградская 

область,  

г. Неман, ул. Советская, 

21 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Гусевский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калиниградской области" 

(Нестеров) 

238010, 

Калининградская обл., г. 

Нестеров, ул. 

Комсомольская, д. 8 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Балтийский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" 

(Светлогорск) 

238563, 

Калининградская 

область,  

г. Светлогорск, пер. 

Сиреневый, 1 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед 48 мин. 

(устанавливается с 

учетом бесперебойной 

работы по приему 

граждан) 

Советский отдел по содействию 

занятости государственного 

казенного учреждения 

Калининградской области "Центр 

занятости населения 

Калининградской области" (Славск) 

238600, 

Калининградская 

область,  

г. Славск, Тенистая 

Аллея, 13 

понедельник - четверг с 

08.00 до 17.00, пятница с 

08.00 до 16.00, перерыв 

на обед с 13.00 до 13.48 

Министерство социальной 236016, понедельник-пятница: с 
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политики Калининградской области Калининградская 

область,  

г. Калининград, ул. 

Клиническая, 63 

08:00 до 18:00, перерыв 

на обед с 13.00 до 14.00 
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