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РОЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО НАСТАВНИКА В РАЗВИТИИ 
СИСТЕМЫ ИНКЛЮЗИВНОГО СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Винцукевич Рамиля Исламгалеевна, методист БЦИПО 



 Инклюзивное образование — это подход, обеспечивающий равный доступ 

к обучению для всех студентов с учетом их особых потребностей. В 

системе СПО его внедрение сталкивается с серьезными трудностями, 

главная из которых — недостаточная подготовленность преподавателей к 

работе с учащимися, имеющими особые образовательные потребности. 

   В этих условиях ключевую роль играет 

педагогический наставник. Он становится агентом 

изменений, который не только помогает молодым 

специалистам, но и формирует инклюзивную 

компетентность всего коллектива. Грамотно 

организованное наставничество — необходимое 

условие для развития профессиональных качеств 

педагогов инклюзивного образования. 



Роль наставника в решении проблем 
инклюзии 
 
1. Передает коллегам знания об особенностях студентов с 
ОВЗ и методах работы с ними 
2. Оказывает эмоциональную поддержку, помогая 
преодолевать профессиональные трудности 
3. Формирует в коллективе культуру толерантности и 
уважения  
4. Стимулирует профессиональное развитие педагогов через 
курсы повышения квалификации 
 



Формы наставничества в инклюзивном 
образовательном процессе 
 
 

Форма 

наставничества 
Краткое описание 

Преимущества в контексте инклюзивного 

СПО 

Индивидуальное 

сопровождаемое 

наставничество 

Длительный процесс построения 

доверительных отношений "наставник-

наставляемый" с персональным 

подбором методов. 

Позволяет глубоко работать с конкретными 

дефицитами педагога, связанными с 

особенностями студентов с ОВЗ в его 

группе. 

Флэш-наставничество 

Короткие встречи-консультации для 

оперативного решения конкретных 

проблемных ситуаций. 

Эффективно для быстрого реагирования на 

возникающие трудности в инклюзивной 

группе. 

Групповое 

наставничество 

Работа в формате методических 

объединений, семинаров-практикумов, 

"Школ молодого педагога". 

Создает профессиональное сообщество, 

распространяет лучшие инклюзивные 

практики среди широкого круга педагогов. 



Эффективные методы работы наставника 
 
Практические методы: 
- Взаимопосещение уроков с последующим разбором: 
наставник обращает внимание на то, как адаптируется 
материал для разных студентов. 
- Совместное планирование уроков и адаптация программ 
под особые потребности. 
- Тренинги и консультации на конкретные темы, например, 
«Как создать индивидуальный учебный план для студента с 
ОВЗ». 
 



Курсы повышения квалификации 
 
 
В РУМЦ СПО проводится обучение по программам повышения 
квалификации: 
1.«Создание адаптивной образовательной среды в учреждениях СПО 
для обучающихся с расстройствами аутистического спектра», 72 ч. – 
первая ступень 
2.«Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 
расстройствами аутистического спектра в профессиональном 
образовательном учреждении»  - 36 ч., вторая ступень  
В 2026 г. откроется обучение по программе «Сопровождение 
профессионализации подростков и молодых людей с расстройствами 
аутистического спектра», 72 ч. 

 



■ Спасибо за внимание 

■ Винцукевич Рамиля Исламгалеевна 

■ Методист БЦИПО  

■ E-mail: rvinczukevich@bk.ru 

■ 8-923-360-60-01 
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Интегративное наставничество в 
обучении и развитии лиц с 
расстройствами аутистического спектра 

Автор практики: Шарабарина Христина Александровна, аналитик РУМЦ СПО на базе 
КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и предпринимательства» 



Студенты с расстройствами аутистического спектра (далее 
– РАС) сталкиваются с трудностями в социализации, 
освоении профессии и последующей интеграции в социум 
из-за отсутствия адаптированного формата развития и 
дефицита индивидуальной поддержки 
 
Внедрение интегративного наставничества для развития 
«мягких навыков», освоения профессии и социализации 
 
Планируется завершение обучения в колледже у 100% 
студентов с РАС, улучшение навыков общения.   
Организация сопровождаемого трудоустройства лиц с РАС 

ИДЕЯ ПРАКТИКИ 



-Обеспечения индивидуального подхода; 

-Создания поддерживающей среды; 

-Развития навыков общения и социализации лиц с РАС; 

-Повышения эффективности профессиональной подготовки; 

-Интеграция в социум. 

              ПОЧЕМУ НАСТАВНИЧЕСТВО? 

СИСТЕМА ИНТЕГРАТИВНОГО НАСТАВНИЧЕСТВА 
позволяет осуществлять социально-
педагогическую и методическую поддержку 
участников образовательных отношений 



1.Система мотивации 
2.Адаптивная коммуникативная среда 
3.Партнерство и сотрудничество 
4.Повышение квалификации  
5.Методическая поддержка 
6.Психолого-педагогическое сопровождение 
7.Система мониторинга 
8.Гибкость 
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ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

ДОСТИЖЕНИЯ 
 В УЧЕБЕ 

УРОВЕНЬ  
ВОВЛЕЧЕННОСТИ 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНЫХ И  
ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ 

НАВЫКОВ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ 
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
РОСТ НАСТАВНИКОВ 

ВКЛАД В 
ФОРМИРОВАНИЕ 
ИНКЛЮЗИВНОЙ 

КУЛЬТУРЫ 



Ваши вопросы  

и предложения 

Соломатина Ирина Александровна – и.о. руководителя РУМЦ СПО 

Зимина Ирина Геннадьевна – специалист по связям с общественностью РУМЦ СПО 

Шарабарина Христина Александровна – аналитик РУМЦ СПО 

e-mail: rumckrsk@mail.ru 

Телефон: +7 (391) 234-05-47 



Опыт проведения 
межрегионального конкурса 
инклюзивных практик в системе 
среднего профессионального 
образования «Секреты 
инклюзивного образования» 





Межрегиональный конкурс 
«Секреты инклюзивного 
образования» 

Главная цель конкурса – повышение 
доступности и качества инклюзивного 
образования.  

Не менее важными целями стали 
обмен опытом, помощь педагогам в 
осознании своих успехов и 
ограничений обучении студентов с 
инвалидностью и ОВЗ, оформлении и 
представлении авторского взгляда на 
проблемы и пути их решения. 

НОМИНАЦИИ 

 «Профориентация и трудоустройство» 

  «Оценочные материалы» 

 «Методическая разработка 
внеурочного мероприятия» 

 «Методическая разработка урока» 



Эксперты 

• 1. Алексеева Инга Алексеевна, заместитель директора по БПОО  «Псковский колледж 
профессиональных технологий и сервиса»  

• 2. Ананко Юлия Викторовна, заместитель директора по инклюзивному образованию ГБ ПОУ 
«Великолукский политехнический колледж»  

• 3. Красильникова Ирина Алаевна, преподаватель высшей категории ГАУ ПОО КО "Колледж 
предпринимательства" (г. Калининград)  

• 4. Максименко Светлана Васильевна,  методист ГБСУ КО ПОО «Советский техникум -
интернат» (г. Советск, Калининградская область)  

• 5. Мананникова Елена Васильевна – председатель Совета, заместитель руководителя  РУМЦ 
СПО КО ГАУ КО ПОО «Колледж сервиса и туризма» (г. Калининград)  

• 6. Токарева Елена Александровна, начальник центра развития профессионального 
образования КОИРО (г. Калининград) (7. Храмова Людмила Глебовна, руководитель 
службы инклюзивного образования, преподаватель ГБУ КО ПОО «Педагогический колледж» (г. 
Черняховск, Калининградская область)  

• 7. Храмова Людмила Глебовна, руководитель службы инклюзивного образования, 
преподаватель ГБУ КО ПОО «Педагогический колледж»  



Оценочный лист 
№ п/п Наименование критерия 

Количество баллов 

1 Актуальность представленного материала   

2 

Полнота нормативно-правового и методического обоснования целей и задач, основного 

содержания инклюзивной практики с учетом современного развития науки и образования 

  

3 Реалистичность целей и задач, способов их достижения   

4 
Конкретность в формулировке планируемых результатов реализации инклюзивной практики   

5 Учет возрастных и психолого-педагогических потребностей обучающихся   

6 
Технологичность (концептуальность; системность; управляемость; эффективность; 

воспроизводимость) с помощью заявленных мероприятий 

  

7 

Комплексность решения задач (целостность объектов, приемов, методов для достижения 

запланированного результата) с помощью заявленных мероприятий 

  

8 Практическая апробация, подтверждающая эффективность практики   

9 Целостность и логичность изложения   

10 
Полнота и точность выполнения требований к оформлению, содержанию и структуре 

инклюзивной практики 

  

  ИТОГО (сумма баллов)   



Анализ результатов конкурса 

На конкурс были присланы 16 
работ из 7 ПОО 
Калининградской, Псковской и 
Тюменской области.  

При этом в Калининградской и 
Псковской областях, не считая 
колледжи при вузах и 
отраслевые учебные 
заведения СПО, порядка 20 
ПОО.  

1. Номинация «Оценочные материалы» вообще 
выпала, работ не было. Много работ было по 
урокам и внеурочным мероприятиям. 

2. Кроме описания практики присылали 
презентации, задания и другие материалы, чтобы 
эксперты могли составить полное представление. 

3. Некоторые авторы не смогли четко донести 
мысль, в чем суть и прикладное значение 
практики, и экспертам приходилось находить их в 
сопутствующих материалах.  

4. Лучшие работы, может, и не содержат 
инноваций, но содержательны, продуманы и 
могут быть использованы в других учебных 
заведениях с учетом их специфики.  

 





Победители конкурса 



Спасибо! 

Мананникова Е.В. 

8 914 356 3005 

rumc_kct@mail.ru 


