
IX региональный чемпионат «Абилимпикс»

Резолюция межрегионального круглого стола
«Актуальные практики работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ».

31 марта 2025 года в рамках деловой программы IX регионального
чемпионата «Абилимпикс» в ГАУ КО ПОО КСТ состоялся межрегиональный
круглый стол «Актуальные практики работы с обучающимися с инвалидностью и
ОВЗ».

В ходе круглого стола обсуждались возможности профессионального
обучения, трудоустройства молодежи с ОВЗ, инвалидностью в сотрудничестве с
работодателями и родителями, развития инклюзивного наставничества в
образовательных организациях и на производстве, поднимались вопросы
эффективности инклюзивных практик в отношении детей с интеллектуальными
нарушениями.

В работе круглого стола приняли участие 27 работников из 18 учреждений
среднего профессионального образования Калининградской и Псковской областей,
ГКУ КО "Центр занятости населения Калининградской области", представители
ОАО «Первый хлебозавод» и ООО «Русский пир», а также руководитель
регионального представительства Федерации рестораторов и отельеров в
Калининградской области Ярмолюк В.В., заведующий лабораторией инклюзивного
образования БФУ им.И. Канта к.п.н. Старовойт Н. В., директор ГБУ КО «Школа-
интернат №1» Андреева Н. Ю., директор ГБУСО КО РЦ для детей и подростков с
ограниченными возможностями «Особый ребенок»
руководитель БПОО Псковской области Алексеева И. А.

Почетный гость круглого стола - Крель Н.В. директор 00 «Союз
Всероссийских и ведущих организаций инвалидов «АбиАрт», член Оргкомитета НЧ
«Абилимпикс», вице - президент Федерации спортивных танцев на колясках
России, вице-президент межрегиональной общественной организации «Клуб
психиатров (Психиатрия: нить Ариадны)», международный технический эксперт по
доступной среде (г.Москва).

В ходе Круглого стола прошло заинтересованное обсуждение проблемных
вопросов, волнующих профессиональное сообщество. Модератор мероприятия -
Павлова А.Н., руководитель РУМЦ СПО Калининградской области, определила
проблематику при обсуждении актуальных инклюзивных практик - вопрос их
эффективности в решении задач активного участия, взаимного принятия и
сотрудничества людей с разными возможностями. На это нацелен и
межрегиональный конкурс инклюзивных практик в системе среднего
профессионального образования «Секреты инклюзивного образования», который
организовал РУМЦ СПО в 2025 году.

Участники круглого стола в своих выступлениях отметили, что в настоящее
время инвалидность является серьезным препятствием для интеграции в рынок
труда. При этом растет число специалистов, которые рассматривают инвалидов как
людей с недооцененным трудовым потенциалом, который возможно и нужно
применить в экономике страны. Все большую популярность приобретает подход
ускорения интеграции инвалидов в социально-трудовую среду. Помимо морально-
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этических аргументов и аспектов прав человека, положительное влияние
социальной интеграции на экономический рост подтверждают и исследования,
которые показали, что компании с инклюзивной рабочей средой для людей с
инвалидностью могут значительно увеличить свой доход.

В условиях растущего спроса на рабочую силу и ее дефицита на рынке труда
при крайне низких показателях безработицы все больше работодателей
отказываются от стереотипов и снимают лишние барьеры при трудоустройстве
инвалидов.

Наиболее уязвимой категорией инвалидов, которые больше других
испытывают трудности при интеграции в трудовые и общественные процессы,
являются инвалиды с ментальными нарушениями. Решением этой проблемы могут
быть специальные программы по вовлечению их в трудовую деятельность на основе
сопровождаемого трудоустройства, которые показали уже свою эффективность.
Например, такая совместная программа реализуется ГАУ КО ПОО «Колледж
сервиса и туризма» совместно с ООО «Первый хлебозавод» для обучающихся и
выпускников с интеллектуальными нарушениями. Механизм инклюзивного
наставничества используется как во время производственной практики, так и после
трудоустройства обучающихся на предприятие. Наставники помогают молодым
людям, имеющим ограничения здоровья, в процессе трудоустройства и адаптации
на рабочем месте решать задачи по профессиональному развитию и восприятию
своего места в компании.

Практики по содействию трудоустройства молодых инвалидов, в том числе с
ментальными нарушениями, через технологию обучения в специализированных и
интеграционных мастерских успешно реализуются в школах-интернатах (ГБУ КО
«Школа-интернат №1»), реабилитационных центрах (ГБУСО КО РЦ для детей и
подростков с ограниченными возможностями «Особый ребенок»), общественных
организациях (Региональная общественная организация родителей детей-инвалидов
Калининградской области «Астарта»), учреждениях СПО (ГБПОУ ПО «Псковский
колледж профессиональных технологий и сервиса»),

Участники круглого стола считают целесообразным особо подчеркнуть, что
эффективность трудоустройства выпускников с ОВЗ, инвалидностью после
получения профессионального образования во многом обусловлена не только
качеством и полнотой мер государственной поддержки, но и взаимодействием
образовательных организаций среднего профессионального образования с
работодателями и профессионально-общественными объединениями.

РЕКОМЕНДАЦИИ круглого стола:

• на базе РУМЦ СПО Калининградской области создать диалоговую
площадку из представителей общеобразовательных, профессиональных,
общественных организаций, работодателей по решению проблем в области
профессионального образования и трудоустройства молодых людей с ментальными
нарушениями;

• РУМЦ СПО продолжить работу по разработке примерных программ
профессионального обучения для лиц с интеллектуальными нарушениями;

• профессиональным образовательным организациям разработать совместно
с работодателями специальные программы (проекты) по вовлечению обучающихся
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с ОВЗ, инвалидностью в трудовую деятельность на основе сопровождаемого
трудоустройства с использованием технологий инклюзивного наставничества;

• образовательным организациям активно использовать современные
информационные технологии, возможности социальных сетей для информирования
лиц с ОВЗ, инвалидностью, их родителей и широкого круга общественности о
возможностях получения доступного профессионального образования и
трудоустройства;

• РУМЦ СПО продолжить популяризацию и трансляцию лучших
инклюзивных практик образовательных организаций;

• профессиональным образовательным организациям рассмотреть
возможность обновления перечня программ профессионального обучения для лиц с
ОВЗ, инвалидностью при участии специалистов специализированных школ-
интернатов и общеобразовательных организаций, реализующих АОП;

• БПОО развивать сотрудничество с реабилитационными Центрами для
детей с ОВЗ в целях создания системы ранней профориентации;

• региональным Центрам развития движения «Абилимпикс»
Калининградской и Псковской областей изучить возможность проведения
региональных фестивалей «Детский Абилимпикс».

31 марта 2025 года
г. Калининград
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