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I. Общие положения 

1.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы ГАУ КО ПОО КСТ, разработаны на основании статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.12. 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Введение стандартов и процедур, то есть установление для деятельности 

учреждения единой системы запретов, ограничений и дозволений, направлены на 

обеспечение предупреждения коррупции, добросовестной работы сотрудников в 

ГАУ КО ПОО КСТ. 

1.3. Целью установления настоящих стандартов и процедур является форми-

рование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодей-

ствию коррупции в ГАУ КО ПОО КСТ. 

1.4. Стандарт антикоррупционного поведения – это совокупность установ-

ленных правил, выраженных в виде запретов, ограничений, требований, следова-

ние которым предполагает формирование устойчивого антикоррупционного пове-

дения каждого работника, вне зависимости от занимаемой должности. 

1.5. Стандарт антикоррупционного поведения предполагает активность дей-

ствий работников, направленных на предупреждение коррупционных правонару-

шений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции. 

 

II.  Принципы стандартов и процедур 

2.1. Основу стандартов и процедур составляют принципы добросовестности 

и прозрачности. 

2.2. Принцип добросовестности обеспечивает соблюдение требований закона 

и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых в ГАУ КО ПОО КСТ. 

2.3. Принцип прозрачности обеспечивает доступность информации, раскры-

тие которой обязательно в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации, а также иных сведений, раскрываемых в интересах учреждения. 

Вся деятельность ГАУ КО ПОО КСТ осуществляется в соответствии со строго до-

кументированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением требо-

ваний закона и внутренних локальных актов. 



 

III. Основные стандарты   

 

3.1. Стандарты, направленные на обеспечение добросовестной работы, явля-

ются важным элементом работы по предупреждению коррупции и обеспечивают:  

­ выявление и последующее устранение причин коррупции; 

­ выявление, предупреждение, пресечение и раскрытие коррупционных 

проявлений, нарушений требований к служебному поведению, установленных 

в целях предупреждения коррупции; 

­ минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правона-

рушений; 

­ соответствие антикоррупционной деятельности ГАУ КО ПОО КСТ зако-

нодательству Российской Федерации о противодействии коррупции и нормам анти-

коррупционного поведения; 

­ личный пример и ключевую роль руководства в формировании культуры 

нетерпимости к коррупционным проявлениям; 

­ вовлеченность работников, их активное участие в формировании  

и реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

­ соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции; 

­ эффективность антикоррупционных процедур; 

­ ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость 

наказания; 

­ непрерывный контроль и регулярный мониторинг внедренных антикор-

рупционных стандартов и процедур. 

3.2. Общие правила антикоррупционного стандарта поведения работника 

ГАУ КО ПОО КСТ, выражены в виде запретов, ограничений и требований, которые 

не позволяют ему:  

­ получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды и иные вознаграждения);  



­ использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-

ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, 

другое имущество ГАУ КО ПОО КСТ;  

­ разглашать или использовать в целях, не связанных с работой в ГАУ КО 

ПОО КСТ сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведе-

ниям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему из-

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей;  

­ выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, 

за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договорен-

ности с ГАУ КО ПОО КСТ;  

­ принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные 

звания, награды и иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) 

иностранных государств и международных организаций. 

 

IV. Основные процедуры 

 

4.1. Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений, 

добросовестную работу учреждения, закрепляется в системе локальных норматив-

ных актов, содержащих стандарты деятельности ГАУ КО ПОО КСТ и поведения ее 

работников в отношении предупреждения и борьбы с коррупцией, включает: 

­ разработку и принятие антикоррупционной политики ГАУ КО ПОО КСТ; 

­ разработку и принятие кодекса этики и служебного поведения работни-

ков;  

­ регламентирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками де-

лового гостеприимства; 

­ оценку коррупционных рисков; 

­ выявление и урегулирование конфликта интересов;  

­ планирование антикоррупционной деятельности ГАУ КО ПОО КСТ; 

­ введение антикоррупционных положений в трудовые договора работни-

ков;  

­ консультирование и обучение работников; 



­ внутренний контроль и аудит; 

­ принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с орга-

низациями-контрагентами и в зависимых организациях; 

­ введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью ГАУ КО 

ПОО КСТ, стандартной антикоррупционной оговорки;  

­ взаимодействие с правоохранительными органами и иными государствен-

ными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции. 
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