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РЕЗОЛЮЦИЯ  КРУГЛОГО СТОЛА 

«Организация  взаимодействия образовательных организаций  и 

работодателей в вопросах профессионального обучения  и трудоустройства 

лиц с ОВЗ, инвалидностью». 

 

17 мая 2024 года в рамках деловой программы VIII регионального чемпионата 

«Абилимпикс» в ГАУ КО ПОО КСТ состоялся межрегиональный круглый стол 

«Организация  взаимодействия образовательных организаций  и работодателей в 

вопросах профессионального обучения  и трудоустройства лиц с ОВЗ, 

инвалидностью».  

Цель круглого стола - выявление лучших практик содействия 

профессиональному развитию и трудоустройству обучающихся и выпускников из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, а также разработка предложений взаимодействия 

образовательных организаций и работодателей по вопросам трудоустройства 

указанной категории граждан, содействия их профессиональной социализации.  

В ходе Круглого стола прошло заинтересованное обсуждение проблемных 

вопросов, волнующих профессиональное сообщество. В целом мероприятие было 

направлено на то, чтобы объединить усилия образовательных организаций и 

работодателей,  с целью организации эффективной деятельности по содействию в 

трудоустройстве молодых инвалидов, выпускников профессиональных 

образовательных организаций, имеющих ограничения по состоянию здоровья. 

В работе круглого стола приняли участие 38 человек. Это - руководители, 

начальники структурных подразделений, методисты из 11 профессиональных 

организаций СПО Калининградской области, колледжа и лаборатории 

инклюзивного образования БФУ им.И.Канта, МАУ Методического центра города 

Калининграда, а также Ярославского колледжа управления и профессиональных 

технологий (РУМЦ СПО), Новочеркасского колледжа промышленных технологий и 

управления (РУМЦ СПО), Псковского колледжа профессиональных технологий и 

сервиса.  

В этом году впервые участниками круглого стола в рамках чемпионата стали 

наши коллеги из Республики Беларусь - Республиканского института 

профессионального образования и Минского государственного профессионально-

технического колледжа кулинарии. 

Работодателей представляли Зайцев Владимир Евгеньевич, начальник отдела 

кадров ОАО «Первый хлебозавод» и Жуйкова Надежда Андреевна, директор по 

персоналу ООО «Русский пир».  



С приветственным словом к участникам мероприятия обратился Гончаров 

Алексей Леонидович, заместитель начальника департамента – начальник отдела 

Министерства образования Калининградской области. 

 О тенденциях развития инклюзивного профессионального образования в 

Республике Беларусь рассказала Фалевич Елена Юрьевна, начальник отдела 

развития инклюзивного образования УО РИПО (Республика Беларусь). Вопросы 

трудоустройства участников чемпионата «Абилимпикс» были рассмотрены в 

выступлении Репиной Полины Алексеевны, руководителя РУМЦ СПО, РЦРД 

«Абилимпикс» Ярославской области. Интересные практики профессионального 

обучения воспитанников психоневрологических интернатов и школ-интернатов 

представили Чеботарева Татьяна Алексеевна, заведующий отделом инклюзивного 

образования Новочеркасского колледжа промышленных технологий и управления 

(РУМЦ СПО) и Курганова Нина Александровна, заместитель директора Колледжа 

строительства и профессиональных технологий Калининградской области. 

Проблемы наставничества в системе инклюзивного профессионального образования 

в своем выступлении обозначила Мананникова Елена Васильевна, методист ГАУ 

КО ПОО «Колледж сервиса и туризма», заместитель руководителя РУМЦ СПО 

Калининградской области. 

Зайцев Владимир Евгеньевич, начальник отдела кадров ОАО «Первый 

хлебозавод» и Жуйкова Надежда Андреевна, директор по персоналу ООО «Русский 

пир» высказали намерения продолжить сотрудничество с ОО и работу по 

трудоустройству выпускников с ОВЗ, инвалидностью с учетом востребованности 

кадров в сфере хлебопечения и общественного питания. 

Новое оборудование для лиц с ОВЗ, инвалидностью для формировании 

доступной среды представила Бибикова Наталья Викторовна, руководитель 

региональных проектов отдела инклюзивного образования ГК «Исток-Аудио» 

(Москва). 

Участники Круглого стола отметили, что за последние годы система 

профессионального образования, в т.ч. профессионального обучения лиц с ОВЗ, 

инвалидностью значительно изменилась. Стали шире использоваться современные 

методы и технологии, сетевые формы в обучении.  Во многом этому способствовало 

создание базовых профессиональных образовательных организаций и ресурсных 

учебно-методических центров, развитие социального и сетевого сотрудничества с 

работодателями.  

Вместе с тем, остается высокой потребность в получении профессионального 

обучения для детей с ОВЗ. Требуется расширение спектра АОП профессионального 

обучения, увеличения групп инклюзивного профессионального обучения в 

учреждениях СПО. Часто, из-за несовершенной доступной среды проблемным 

вопросом остается трудоустройство выпускников-инвалидов. 

Поэтому важно взаимодействие всех заинтересованных сторон в адаптации на 

инклюзивном рынке труда и получении первого рабочего места этой наиболее 

уязвимой категории выпускников. 



Необходимо дальнейшее развитие системы социальной и профессиональной 

адаптации инвалидов молодого возраста, укрепление и развитие партнерских 

отношений всех субъектов трудоустройства выпускников с ОВЗ, инвалидностью, а 

также распространение наиболее успешных региональных практик по содействию 

занятости выпускников с ОВЗ, инвалидностью и их адаптации на инклюзивном 

рынке труда.  

Участники круглого стола отметили, что включение инвалидов и лиц с ОВЗ 

молодого возраста в трудовую деятельность является основным показателем 

результативности их профессиональной реабилитации и интеграции в общество. 

Оно имеет не только значимый социальный, но и экономический эффект. По этим 

причинам трудоустройство молодых инвалидов и лиц с ОВЗ, которые ищут работу 

впервые, должно находиться в приоритете профессиональных образовательных 

организаций, служб занятости и работодателей.  

РЕКОМЕНДАЦИИ круглого стола: 

• на базе РУМЦ СПО Калининградской области создать диалоговую 

площадку из представителей общеобразовательных, профессиональных, 

работодателей по решению проблем профессионального обучения и 

трудоустройства лиц с ОВЗ и инвалидностью; 

• общеобразовательным и профессиональным организациям ввести в 

практику раннее консультирование обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, их 

родителей по вопросам получения профессионального обучения и трудоустройства 

с привлечением служб занятости населения;  

• РУМЦ СПО продолжить практику тиражирования лучших 

инклюзивных практик в системе профессионального образования региона; 

• образовательным организациям активно использовать современные 

информационные технологии, возможности социальных сетей для информирования 

лиц с ОВЗ и инвалидностью, их родителей и широкого круга общественности о 

возможностях получения доступного профессионального обучения и возможностях 

трудоустройства; 

• образовательным организациям расширять социальное партнерство и 

сетевое взаимодействие с работодателями в части реализации практической части 

программ профессионального обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью;  

• профессиональным образовательным организациям рассмотреть 

возможность обновления перечня программ профессионального обучения для лиц с 

ОВЗ и инвалидностью при участии специалистов специализированных школ-

интернатов и общеобразовательных организаций, реализующих АОП. 

РУМЦ СПО, БПОО продолжить популяризацию идей инклюзивного 

образования с активным привлечением СМИ, через выявление и трансляцию опыта 

работы специалистов образовательных организаций по разработке систем 

взаимодействия между различными службами и работодателями; 

 

Калининград, 17 мая 2024 года 



 


